
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Horário Tema Participantes 

15:40h – 17h Empresas 
familiares: um 
caso de 
intervenção. 
 

Juliany Gonçalves 
Guimaraes de Aguiar 

Mapeamento e 
potencialização 
de competências 
de gestão: 
resultados em 
uma cooperativa 
bancária. 

Simone Bonfim Jaime 

15:40 h – 17 h Qualidade de vida 
no trabalho: o 
caso do SEBRAE 

Seila Maia Lemos 

Benchmarking 
das melhores 
práticas de RH 
certificadas pelo 
prémio Ser 
Humano Goiás 
2017 

 

Dadson Moraes 

Aprendizagem 
Experiencial com 
ferramenta para 
desenvolvimento 
de soft skills nas 
organizações. 
 

Frederico Alencar 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

FREDERICO BARBOSA ALENCAR (KIKO) 
 

 Completei em 2018 vinte um anos de atuação 
no mercado da experiência, somando mais de 
1.000 grupos de clientes em experiências na 
natureza e educação organizacional, 
impactando mais de 30.000 pessoas. Sou um 
educador, apaixonado por desenvolvimento 
humano e organizacional. Master Coach, 
formado pelo Instituto Holos (Sistema ISOR), 
facilitador ao ar livre e coordenador de grupo 
pela OBB (Outward Bound Brasil), SOBRAP-
GOIÁS (Instituto Brasileiro de Psicanálise, 
Dinâmica de Grupo e Psicodrama), 
Aprendizagem Experiencial e Coaching de 
Equipes pelo IBC (Instituto Brasileiro de 
Coaching) em parceria com Escola Peruana 
Uno Coaching Group e facilitador de jogos de 
empresa e o CAV com formação Centro CAPE.  
Atuo com desenvolvimento de líderes e 
equipes de trabalho, sócio fundador da 
empresa Walker Training, com sede em Goiás, 
possuindo mais 5.000 horas de atuação em 
consultoria, credenciado Sebrae Goiér em 
Turismo, treinamento e desenvolvimento em 
mais de 200 empresas atendidas, destacando 
em minha carteira de clientes empresas como: 
Sebrae (Goiás-Maranhão), Senar (Goiás), 
Grupo Flamboyant, Grupo Prive, Grupo Terral, 
Soluti Digital, Siacon, OI-Brasil Telecom, 
Odebrecht Agro Industrial, Adão Imóveis, 
Grupo Empreza, etc... 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

DADSON BORGES DE MORAES 
 

Gerente de Talentos Humanos – Grupo 
MPL; presidente da associação 
brasileira de recursos humanos em 
Goiás – ABRH-GO. Coordenador do 
Curso RH na prática (CAP) - IPOG 
Formação acadêmica: MBA em Gestão 
de Pessoas – FGV (2009);  MBA Gestão 
em concessionária _ Toyota Dealer 
Management – INSPER SP (2014); MBA 
em Gerência Empresarial – UNIVERSO 
(2004); COACHING  Personal e 
profissional coaching – Sociedade 
brasileira de coaching (2008) 

 

SIMONE BONFIM JAIME 
 

Psicóloga graduada pela Universidade 
Católica de Goiás, pós-graduada em Gestão 
de Pessoas - UCB – RJ e Pós graduada em 
Gestão Empresarial - FGV. Personal, 
Profissional & Líder Coaching e Positive 
/Hapiness Coaching, formada pela 
Sociedade Brasileira de Coaching. 
Formações e Certificações em 
Neurociência, Storytelling, Hight 
Perfomance, Eneagrama, DISC, MAPA 
(Método de Avaliação de Pessoas) entre 
outros. Palestrante e professora de 
instituições de Pós-graduação/MBA com 
abrangência Nacional. Atuação generalista 
na Área de Recursos Humanos desde 2005 
em empresas nacionais e familiares de 
Grande, Médio e Pequeno Porte. 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


