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Data Horas Tema Participantes
12/07 14h-15h30 | O futuro do | Helenides Mendonga;
trabalho e o | Milton Marinho;
trabalho futuro
Bruno Vilela;
Dorothy Irigaray
13/07 8h -9:30h Saude e | Lais de Oliveira Penido
segu.ran(;a no Henrique do Prado Cabral
ambiente de
trabalho Fabiano Coelho de Souza
13/07 14 h -15h Administracdo André Vasconcelos
30 publica e saude | Michelle Vasconcelos Silva Prado Cabral
do trabalhador
Marcos Bueno
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ANDRE VASCONCELOS

Possui graduacdo em Psicologia (PUCGO, 1998) e Direito (CESUC), Especializacdo em
Educacdo (PUCGO, 1999), Mestrado em Psicologia (PUCGO, 2001) e Doutorado em Ciéncias
do Comportamento (UNB, 2008). Atualmente é Professor ASSOCIADO e PERMANENTE do
Programa Stricto Sensu de Gestdo Organizacional e da Graduacdo em Administracdo, lotado
na Unidade Académica de Gestdo e Negdcios, da Universidade Federal de Goias, Regional
Cataldo. Coordenador do Laboratério de Analise Organizacional e Consumo, que oferta
consultoria a organizacdes publicas e privadas. Investiga Processos de Tomada de Decisao,
individual e coletivo. Nos estudos aplicados, no ambito coletivo, tem se interessado pelos
determinantes dos Arranjos Organizacionais, das Praticas Gerenciais e dos Processos de
Escolha; no ambito individual, aspecto concreto e gerencial do trabalho.
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LAIS DE OLIVEIRA PENIDO

Graduagao em Direito pela Universidade Catodlica de Goids (1988) e graduagdao em Inglés e
Literaturas Correspondentes pela mesma Universidade (1989). Especializagdo em Direito
Processual Civil (Biénio 1995/1996), Universidade Federal de Goids - UFG e especializacdo
em Direito e Processo do Trabalho (Biénio1996/1997), UFG. Doutorado European PH.D.
Label em “Autonomia individual y autonomia colectiva” Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, Itdlia, (2012) e homologado pela Universidade Federal de Pernambuco (2014).
Tem experiéncia na drea de Direito do Trabalho, atuando com énfase principal nos
seguintes temas: Direitos Humanos e Direitos Fundamentais, relacdes de género e fatores
psicossociais no ambiente de trabalho.
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BRUNO VILELA

Residente nos EUA por 16 anos, Bruno trabalhou na Sony Pictures Imageworks, onde foi
responsavel por pesquisa & desenvolvimento, orcamentos, execucao e entrega final de
conteudo para sucessos de bilheteria como Matrix Reloaded, Matrix Revolutions, The
Watchmen, e a trilogia original do Homem-Aranha. Suas contribui¢cdes para o Superman - O
Retorno, O Aviador e Homem-Aranha 2 foram nomeadas ao Oscar de Melhores Efeitos
Visuais, com Homem-Aranha 2 conquistando a prestigiosa estatueta. Com vinte e um anos
de experiéncia em inovacao tecnoldgica e transformacao digital Bruno Vilela é ex-diretor de
negocios digitais do Grupo Jaime Camara, onde criou e desenvolveu o nucleo de operacdes
digitais no qual capitaneou a estratégia digital do grupo com foco na analise de
oportunidade, modelagem de novos negdcios, design, desenvolvimento e lancamento de
novos produtos. Bruno é Chief Digital Officer da Cree8 Estratégia Digital pela qual ministra
cursos em transformacao digital e palestra em eventos nas industrias de midia e tecnologia
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