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0 modelo tedrico de desenho do
trabalho proposto por Morgenson e Cols.

Jairo Eduardo Borges-Andrade e Gardénia
Abbad
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Validagdoe Estrutura Fatorial da versdo
BrasileiradoWorkDesign
Questionnaire

Adriano Alves Peixoto e Fabiana

Aspectos conceituais da avaliagdo de
fatores de risco psicossociais no trabalho

Carlos Manoel Lopes Rodrigues e Cristiane
Faiad

Principios éticos, corrupgdo e
responsabilidade social corporativa sob a
perspectiva dos fatores de risco

psicossocial no trabalho

Lilia Aparecida Kanan

Empreendernasegundadécadado século
XXI?Comoa historiapodenos ajudara
explicaro momentoatualdo mundodo
trabalho

Renatto Cesar Marcondes
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0 trabalho de docentes universitarios em
instituicGes privadas: A lente da

Psicodindmica do Trabalho

Roseli Vieira Pires e Kdtia Barbosa Macédo

Ofuturodas organizagGesde trabalho,
atividades do psicélogo e prética
gerencialreflexiva

José Carlos Zanelli

Equilibrioentretrabalhoe familia:Um
estudocomaeronautas

Carolina VillaNovaAguiare Natdlia
NogueiraXavierPereira

Os significadosdotrabalhocomo
preditoresdaintencdode permanéncia/
saidaentredocentes

Camila Teixeira Heleno, Livia de Oliveira Borges
e Esteban Agullé Tomds
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Otrabalhodosoperadoresde
subestagdesde energiaelétricae os
impactosfamiliaresesociais

Anna Fldvia Ferreira Borges, Simone
MariaMouraMesquitae KatiaBarbosa
Macédo

Oimpactodo conflitoentre otrabalho ea
familiasobreaintengdode rotatividade
nasorganizagdes

Marcos Aguiar de Souza, Rodolfo de
Castro Ribas Jnior e Luis Felipe de

Significados do trabalho e do dinheiro:
Fungdes sociais no contexto da
construgdo civil

Sabrina CavalcantiBarros, José Luis
AlvaroEstramianae Liviade Oliveira
Borges
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Work Design Questionnaire:

Evidéncias de validade fatorial com
amostra da SEDF

Fabiana Queiroga e Amalia R.

Dos fatores de risco aos fatores de
protegdo  psicossocial:  Construindo
organizagGes saudaveis e produtivas

José Carlos Zanelli

O Futuro do Trabalho e da POT

Sigmar Malvezzi
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Asvivéncias de sofrimento do
gestor contempordneo frente a
insergdodetecnologiasna
organizagaodotrabalho

Carolina Martins dos Santos e Katia
Barbosa Macédo

Conflito trabalho-familia e
comprometimento organizacional:
Um estudo de caso

Magno Oliveira Macambira e
Rafaela Sousa da Silva Sales

Valores pessoais e
comprometimento afetivo entre
conselheiros municipais de
Assisténcia Social em Minas Gerais

Virginia Donizetede Carvalhoe
Cleusimar Cardoso AlvesAlmeida
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COMUNICACOES BREVE DE PESQUISA, RELATOS DE

EXPERIENCIA

POSTE

Modalidade

Comunicagdo
breve de pesquisa

Titulo

Comprometimentoe satisfagdonotrabalhode funciondrios
administrativos de umainstituigio de ensinosuperior- IES particular

Comunicagdo
breve de pesquisa

Estratégias de aprendizagem e dominio de competéncias em
grupos de pesquisa

Comunicagdo
breve de pesquisa

Comunicagdo
breve de pesquisa

Qualidade da relagdo lider-membro (Leader-member Exchange
- LMX) Evidéncias de validade da versdo brasileira da escala
multidimensional

Relato de
experiéncia

Diagnostico organizacional: Importancia de um processo
participativonaconstrugdodeumplanodeagdoemPOT-
PsicologiaOrganizacionaledoTrabalho

Relato de
experiéncia

Grupos de apoio psicologico como proposta de intervengdo a
pessoasemsituacdodeassédiomoralnotrabalho

Relato de
experiéncia

Psicologia e gestdo: A pratica do estagio supervisionado em uma
empresa varejista de confecgdo

Relato de
experiéncia

Relato de uma experiéncia de capacitagdo em gestdo de
pessoas e salide organizacional na administragdo publica

Poster

Autoeficacia como preditor de comportamento no ambiente
militar: Correlagdo com autoestima, mindfulness, locus de
controle e resiliéncia

Poster

Autoeficacia como preditor de comportamento no ambiente
militar: Correlagdo com autoestima, mindfulness, locus de
controle e resiliéncia

Poster

MortesporsuicidionoRioGrandedoSulde2010a2015:Uma
analise ocupacional

Poster

Presenteismo no trabalho: Como marcadores bioquimicos se
relacionam com o fenémeno?

Poster

Qualidade de vida no trabalho e bem-estar: Estudo avaliativo de
umprograma

Autoria

MiriamSaraivaFarias, Kelly Cristine BandeiraBarrose Fabiana
Queiroga

FdbioFerrazFernandez, CatarinaCeciliaOdelius, SueliMenelaue
FranciscoGuilhermeLimaMacedo

ClaraOuteiralTaveira,NatdliaMacdriodosSantos,JulianaGuedes Almeida
eJulianaBarreiros Porto

Marcela Guimardes Cortes, Maira Gabriela Santos de  Souza e

Katia Elizabeth Puente-Palacios

Elisete Soares Traesele Marcus Vinicius Barreto Pinto de
Freitas

JuliaGongalves, Priscila GasperinPellegrini, ThiagoSoares Nunes
eSuzanadaRosaTolfo

Gabrielly Batista Gomes, Ana Cibele dos Santos, Gleiciane Ingrith
Lins de Morais, lohana Lustosa de Andrade Firmino, Luana Gomes
deOliveira, Viviany de Aratjo Candeia Dutra, YasminViviany
TavaresdeSousa,JucirleiaFerreirade MedeirosChavese Tessya
HyannaAlmeidaOliveira

Maria Luiza Gava Schmidt, Carolina Pereira Vilas Boas e Giulia Maria
Bertolucci

Roberta Xavier de Carvalho Machado, Marcos Aguiar de Souza e
Atilio Nogueira Sozzi

Roberta Xavier de Carvalho Machado, Marcos Aguiar de Souza e
Atilio Nogueira Sozzi

Nathalia Fattah Fernandes e Mayte Raya Amazarray

Maria Luisa Albuquerque Aguiar, Amalia Raquel Pérez-Nebra, Jodo
GabrielNunesModestoeAristidesIsidoroFerreira

Augusto Meira Homrich
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