
 

 

 

Título da Mesa 
Título e Autoria 
Apresentação 1 

Título e Autoria 
Apresentação 2 

Título e Autoria 
Apresentação 3 

 
Desenho do Trabalho: 

Modelo teórico e adaptação 
de instrumento para o 

contexto brasileiro 

O modelo teórico de desenho do 
trabalho proposto por Morgenson e Cols. 

 

Jairo Eduardo Borges-Andrade e Gardênia 
Abbad 

Validação e Estrutura Fatorial da versão 
Brasileira do Work Design 

Questionnaire 
 

Adriano Alves Peixoto e Fabiana 
Queiroga 

Work Design Questionnaire: 
Evidências de validade fatorial com 

amostra da SEDF 
 

Fabiana Queiroga e Amalia R. 
Perez-Nebra 

 
 

Gestão de riscos psicossociais 
no trabalho: Da avaliação à 

prevenção 

 
Aspectos conceituais da avaliação de 

fatores de risco psicossociais no trabalho 
 

Carlos Manoel Lopes Rodrigues e Cristiane 
Faiad 

Princípios éticos, corrupção e 
responsabilidade social corporativa sob a 

perspectiva dos fatores de risco 
psicossocial no trabalho 

 

Lilia Aparecida Kanan 

 
Dos fatores de risco aos fatores de 

proteção psicossocial: Construindo 
organizações saudáveis e produtivas 

 

José Carlos Zanelli 

Seremos todos 
empreendedores? Reflexões 
sobre a relação homem- 

trabalho na segunda década 
do século XXI 

Empreender na segunda década do século 
XXI? Como a história pode nos ajudar a 

explicar o momento atual do mundo do 
trabalho 

 

Renatto Cesar Marcondes 

O futuro das organizações de trabalho, 
atividades do psicólogo e prática 

gerencial reflexiva 
 

José Carlos Zanelli 

 
O Futuro do Trabalho e da POT 

 

Sigmar Malvezzi 

 
 

Título da Mesa 
Título e Autoria 
Apresentação 1 

Título e Autoria 
Apresentação 2 

Título e Autoria 
Apresentação 3 

As vivências de sofrimento no 
trabalhar de docentes 

universitários, gestores da 
educação e operadores do 
setor elétrico: A leitura da 
Psicodinâmica do Trabalho 

O trabalho de docentes universitários em 
instituições privadas: A lente da 
Psicodinâmica do Trabalho 

 

Roseli Vieira Pires e Kátia Barbosa Macêdo 

O  trabalho dos operadores de 
subestações de energia elétrica e os 

impactos familiares e sociais 
 

Anna Flávia Ferreira Borges, Simone 
Maria Moura Mesquita e Kátia Barbosa 

Macêdo 

As vivências de sofrimento do 
gestor contemporâneo frente à 

inserção de tecnologias na 
organização do trabalho 

 

Carolina Martins dos Santos e Kátia 
Barbosa Macêdo 

 
Interfaces entre o trabalho e a 

família: Repercussões para os 
indivíduos e para as 

organizações 

 
Equilíbrio entre trabalho e família: Um 

estudo com aeronautas 
 

Carolina Villa Nova Aguiar e Natália 
Nogueira Xavier Pereira 

O impacto do conflito entre o trabalho e a 
família sobre a intenção de rotatividade 

nas organizações 
 

Marcos Aguiar de Souza, Rodolfo de 
Castro Ribas Júnior e Luis Felipe de 

Oliveira Fleury 

Conflito trabalho-família e 
comprometimento organizacional: 

Um estudo de caso 
 

Magno Oliveira Macambira e 
Rafaela Sousa da Silva Sales 

 

 
Significados e valores 
humanos no trabalho 

Os  significados do trabalho como 
preditores da intenção de permanência/ 

saída entre docentes 
 

Camila Teixeira Heleno, Livia de Oliveira Borges 
e Esteban Agulló Tomás 

Significados do trabalho e do dinheiro: 
Funções sociais no contexto da 

construção civil 
 

Sabrina Cavalcanti Barros, José Luis 
Álvaro Estramiana e Livia de Oliveira 

Borges 

Valores pessoais e 
comprometimento afetivo entre 

conselheiros municipais de 
Assistência Social em Minas Gerais 

 

Virgínia Donizete de Carvalho e 
Cleusimar Cardoso Alves Almeida 
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EXPERIÊNCIA E PÔSTER                                               
12/0DON COMUNICAÇÕES DE PESQUISA, RELATOSSAS RE 

Modalidade Título Autoria 

Comunicação 
breve de pesquisa 

Comprometimento e satisfação no trabalho de funcionários 
administrativos de uma instituição de ensino superior - IES particular 

Míriam Saraiva Farias, Kelly Cristine Bandeira Barros e Fabiana 
Queiroga 

Comunicação 
breve de pesquisa 

Estratégias de aprendizagem e domínio de competências em 
grupos de pesquisa 

Fábio Ferraz Fernandez, Catarina Cecília Odelius, Sueli Menelau e 
Francisco Guilherme Lima Macedo 

Comunicação 
breve de pesquisa 

Evidências de validade da escala de Liderança Abusiva 
Clara Outeiral Taveira, Natália Macário dos Santos, Juliana Guedes Almeida 

e Juliana Barreiros Porto 

Comunicação           
breve de pesquisa 

Qualidade da relação líder-membro (Leader-member Exchange 
– LMX) Evidências de validade da versão brasileira da escala 

multidimensional 

Marcela Guimarães Côrtes, Maira Gabriela Santos de      Souza e 
Katia Elizabeth Puente-Palacios 

Relato de 
experiência 

Diagnóstico organizacional: Importância de um processo 
participativo na construção de um plano de ação em POT – 

Psicologia Organizacional e do Trabalho 

Elisete Soares Traesel e Marcus Vinicius Barreto Pinto de 
Freitas 

Relato de 
experiência 

Grupos de apoio psicológico como proposta de intervenção a 
pessoas em situação de assédio moral no trabalho 

Júlia Gonçalves, Priscila Gasperin Pellegrini, Thiago Soares Nunes 
e Suzana da Rosa Tolfo 

 
Relato de 

experiência 

 
Psicologia e gestão: A prática do estágio supervisionado em uma 

empresa varejista de confecção 

Gabrielly Batista Gomes, Ana Cibele dos Santos, Gleiciane Ingrith 
Lins de Morais, Iohana Lustosa de Andrade Firmino, Luana Gomes 

de Oliveira, Viviany de Araújo Candeia Dutra, Yasmin Viviany 
Tavares de Sousa, Jucirleia Ferreira de Medeiros Chaves e Tessya 

Hyanna Almeida Oliveira 

Relato de 
experiência 

Relato de uma experiência de capacitação em gestão de 
pessoas e saúde organizacional na administração pública 

Maria Luiza Gava Schmidt, Carolina Pereira Vilas Boas e Giulia Maria 
Bertolucci 

 
Pôster 

Autoeficácia como preditor de comportamento no ambiente 
militar: Correlação com autoestima, mindfulness, locus de 

controle e resiliência 

Roberta Xavier de Carvalho Machado, Marcos Aguiar de Souza e 
Atilio Nogueira Sozzi 

 

Pôster 
Autoeficácia como preditor de comportamento no ambiente 

militar: Correlação com autoestima, mindfulness, locus de 
controle e resiliência 

Roberta Xavier de Carvalho Machado, Marcos Aguiar de Souza e 
Atilio Nogueira Sozzi 

Pôster 
Mortes por suicídio no Rio Grande do Sul de 2010 a 2015: Uma 

análise ocupacional 
Nathalia Fattah Fernandes e Mayte Raya Amazarray 

Pôster 
Presenteísmo no trabalho: Como marcadores bioquímicos se 

relacionam com o fenômeno? 
Maria Luisa Albuquerque Aguiar, Amália Raquel Pérez-Nebra, João 

Gabriel Nunes Modesto e Aristides Isidoro Ferreira 

Pôster 
Qualidade de vida no trabalho e bem-estar: Estudo avaliativo de 

um programa 
Augusto Meira Homrich 
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