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14/07

COMUNICAC@ES DE PESQUISA
Sessdo 41 e Das 08h as 09h30min
Local: Sala 202

"Eu tomo conta da casa": Caracteristicas das situacdes estressantes e estratégias de
enfrentamento utilizadas por "donas de casa" no extremo norte do pais

Autores: Fernanda Ax Wilhelm, Universidade Federal de Roraima; Dafny Rodrigues da Silva,
Universidade Federal de Roraima; Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de
Roraima; Jaqueline Silva da Rosa, Universidade Federal de Roraima; Maria Angélica Arzuaga
Salazar, Universidad de Antioquia; Sandra Greice Becker, Universidade Federal do Amazonas

Mulher ao volante: Percepc¢des de mulheres motoristas de taxi lotacdo e de colegas de
trabalho sobre sua atuacdo em uma cidade no extremo norte do pais

Autores: Fernanda Ax Wilhelm, Universidade Federal de Roraima; Franceane Andrade
Camelo, Universidade Federal de Roraima; Jaqueline Silva da Rosa, Universidade Federal de
Roraima; Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de Roraima

Ser psicélogo: Percepcao de autorrealizacdo, satisfacdo e insatisfacdo na atuacdo de
psicélogos em um hospital publico no estado de Roraima

Autores: Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de Santa Catarina; Fernanda Ax
Wilhelm, Universidade Federal de Roraima; Jaqueline Silva da Rosa, Universidade do Valedo
Rio dos Sinos ; Janayra Moraes do Nascimento, Psicéloga

O trabalho em turnos de revezamento: ContribuicGes e limitacGes para a familia e sociedade
Autores: Anna Flavia Borges, FURNAS

A prevencao do suicidio em profissionais da rede publica de ensino: Uma necessidade em
emergéncia

Autores: Danielly Machado Alves Araujo, Pontificia Universidade Catélica de Goias; Barbara
Magalhdes Martins Mendanha Basquerotto, Faculdade Estacio de S3; Yngrid D'Lanuse da
Silva Santos, Pontificia Universidade Catdlica de Goias; Ludmila Carla daSilva Borges ,
Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Sessdo 42 e Das 08h as 09h30min
Local: Sala 203
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Anomia organizacional e envolvimento com o trabalho em trabalhadores de empresas
brasileiras

Autores: Luis Felipe de Oliveira Fleury, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Jacks
Williams Peixoto Bezerra, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar de Souza,
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Anomia organizacional e alienag¢do no trabalho em trabalhadores de empresas brasileiras
Autores: Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Alice Sofia Pereira
Padilha, Universidade Rural do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar Souza, Universidade Federal
do Rio de Janeiro; Nilton Soares Formiga, Universidade Potiguar

Novos cendrios de presenteismo, anomia organizacional e aliena¢gdo em trabalhadores
brasileiros

Autores: Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Alice Sofia Pereira
Padilha, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar Souza, Universidade
Federal do Rio de Janeiro

Anomia organizacional e comprometimento afetivo em trabalhadores de empresas
brasileiras

Autores: Luis Felipe de Oliveira Fleury, Universidade Federal do Rio de Janeiro; NiltonSoares
Formiga, Universidade Potiguar; Rodolfo de Castro Ribas Junior, Universidade Federal do
Rio de Janeiro; Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro

Sessdo 43 ¢ Das 08h as 09h30min
Local: Sala 204

Competéncia adaptativa: O que a literatura tem a dizer?
Autores: Maria Tereza Tomé de Godoy, Pontificia Universidade Catélica de Goias; Helenides
Mendoncga, Pontificia Universidade Catélica de Goias

Competéncias transversais de profissionais de tribunal de contas estadual
Autores: Lana Montezano, Universidade de Brasilia; Antonio Isidro da Silva Filho,
Universidade de Brasilia

Mapeamento de competéncias de um tribunal federal
Autores: Fabhia Reis Carneiro, Universidade de Brasilia; Mariana Carolina Barbosa Régo,
Universidade de Brasilia
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Desenvolvimento de competéncias profissionais e a experiéncia da monitoria
Autores: Nayara Barreto Silva, Faculdade Nobre de Feira de Santana; Louise Sobral

Habilidades comportamentais no mercado de trabalho: Desafios dos profissionais recém-
formados

Autores: Larissa Vasconcelos Rodrigues , Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio;
Tassia Lobato Pinheiro Belmino, Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio

Sessdo 44 ¢ Das 08h as 09h30min
Local: Sala 205

LicOes aprendidas e caminhos possiveis para investigacao da fadiga em ocorréncias
aeronauticas

Autores: Simone Kelli Cassiano, Centro de Investigacdo e Prevencao de Acidentes
Aeronduticos/Universidade de Brasilia

O trabalho prescrito a prova do real: Uma analise comparativa entre as vivéncias de
trabalho de gestores e subordinados

Autores: Edward Humberto Guimaraes Junior, Universidade Federal de Goias; Fabio Jesus
Miranda, Pontificia Universidade Catdlica de Goias

As contradicOes da estabilidade no servico publico: Instdncia de acomodacdo ou espaco de
criatividade?

Autores: Rodrigo Padrini Monteiro, PUC Minas; Danielle Teixeira Tavares Monteiro, PUC
Minas

O dom de ver atrds do morro: A atividade de agentes de seguranca penitenciarios em um
manicomio judicidrio de Minas Gerais
Autores: Rodrigo Padrini Monteiro, PUC Minas; José Newton Garcia de Aradjo, PUC Minas

A importancia do trabalho para trabalhadores empregados e desempregados

Autores: Lana Kelly Santos Baéta, Universidade Federal do Piaui; Geice Maria Pereira dos
Santos, Universidade Federal do Piaui; Lucas Pereira dos Santos, Universidade Federal do
Piaui; Francieli Cordeiro Pelissari, Universidade Federal do Piaui; Faculdade Mauricio de
Nassau; Ryanne Wenecha da Silva, Universidade Federal do Piaui; Carla Fernanda de Lima,
Universidade Federal do Piaui
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Sessdo 45 ¢ Das 08h as 09h30min
Local: Sala 206

Evidéncias de validade da escala de desempenho contextual de professores da educagao
basica
Autores: Elisabeth Lemes de Sousa Martins, Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Qualidade psicométrica de medidas de percepcdo do comportamento antiético nas
organizagoes

Autores: Gabriela Yukari lwama , Universidade de Brasilia; Juliana Barreiros Porto,
Universidade de Brasilia

Estabilidade temporal da personalidade no contexto de formacao militar
Autores: Roberta Xavier de Carvalho Machado, Universidade Federal Rural do Riode
Janeiro; Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro

Saber matematica é o suficiente para evitar o endividamento? Desenvolvimento de um
sistema de avaliacdo para intervengdes em educacao financeira

Autores: Aline Fernandes de Paula Freitas, Universidade de Brasilia; Fabio Iglesias,
Universidade de Brasilia

Analise de Cursos de Pés-Graduagdo - EAD
Autores: Priscila Miquelino da Silva, FFCLRP-USP; Thais Zerbini, FFCLRP-USP

Sessdo 46 ® Das 08h as 09h30min
Local: Sala 302

Percepcao de justica no trabalho: Uma analise a partir de uma interven¢ao com Psicologia
Positiva

Autores: Maria Carolina Malagé Pereira, Centro Universitario de Brasilia; Fabiana Queiroga,
Centro Universitario de Brasilia

Avaliacdo do risco psicossocial em hospital universitario frente a mudancas na estrutura de
gestao
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Autores: Geraldo Majela Garcia Primo, Universidade Federal de Minas Gerais; Livia de
Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais; Hilcéia Stefane Rosa Moreira,
Universidade Federal de Minas Gerais; Jéssica Delamare Passos, Universidade Federal de
Minas Gerais

Empregabilidade: Um estudo comparativo de auto percep¢ao de empregados e
desempregados

Autores: Sarajane de Fatima Lima de Oliveira, Centro Universitario da Serra Gaucha;
Carolina Suzin Schmith, Centro Universitario da Serra Gaulcha

O vinculo como instrumento de trabalho: Estudo de caso com servidores da medida
socioeducativa do DF

Autores: Vitor Barros Rego, Auténomo; Glauber Rocha dos Santos, IESB; Layanne Grasiele
Scarcela de Souza Godinho, IESB; Tatiana Silva Paiva, |IESB

Processo de construcao de identidade entre estudantes que atuam em servico escola de
psicologia

Autores: Ana Licia Pessoa Nunes, Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco; Jean Carlos
Pereira de S4, Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco; Milena Vitor Gama Duarte,
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco; Shirley Macédo Vieira de Melo,
Universidade Federal do Vale do S3o Francisco (UNIVASF)

Sessdo 47 ¢ Das 08h as 09h30min

Local: Sala 303

O contexto de trabalho e a ilusdo da carreira de jogadores de futebol de Goias

Autores: Desirée Quintino Klem, Universidade Federal de Goias; Sérgio Henrique Barroca
Costa, Universidade Federal de Goias

Um estudo empirico sobre a estrutura da escala de satisfacao no trabalho
Autores: Luara Carvalho Ribeiro da Motta, Universidade Salgado de Oliveira; Hudson Golino,
University of Virginia; Luciana Mourao, Universidade Salgado de Oliveira

Escala de Gestao do Conhecimento em Equipes: Adaptacaotranscultural
Autores: Angela de Fatima Saraiva Freitas, Universidade Salgado de Oliveira; Luciana
Mourdo, Universidade Salgado de Oliveira

Poder preditivo do clima social na efetividade das equipes de trabalho
Autores: Viviane da Mata Barbosa, Universidade de Brasilia; Katia Puente-Palacios,
Universidade de Brasilia
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Aprendizagem em equipes: O papel dos comportamentos colaborativos de aprendizagem,
seus antecedentes e consequentes

Autores: lvana Campos Dessen, Universidade de Brasilia; Katia E. Puente-Palacios,
Universidade de Brasilia

Sessdo 48 e Das 08h as 09h30min
Local: Sala 304

Gerenciamento de impressao em entrevista de selecdo: Um estudo qualitativo

Autores: Thales Breno lzidio de Paiva, Universidade Federal do Maranh3o; Adriana de Lima
Reis Araujo, Universidade Federal do Maranhdo; Adauto de Vasconcelos Montenegro,
Universidade Federal do Ceard

O efeito da propaganda no comportamento de escolha de bebidas das criancas
Autores: Andre Vasconcelos da Silva, Universidade Federal de Goids; Luciana Mesquita da
Silva, Universidade Federal de Goias

Luxo na Classe C: Valores pessoais e desempenho do produto na escolha da marca
Autores: Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB; David Paranhos Argollo, IESB; Sueli
Menelau, UFPE/PROFNIT; Fabio Ferraz Fernandez, IFB

Escala de metas de compaixdo e autoimagem: Uma adaptacdo
Autores: Paulo Henrique Ferreira Alves, Universidade de Brasilia; Claudio Vaz Torres,
Universidade de Brasilia; Lauras Novaes Andrade, Universidade de Brasilia

Examinando a influéncia do otimismo sobre a empregabilidade de universitarios do sul e
sudeste do Para

Autores: Thiago Pereira Costa, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par3; Jéssica
Pantoja Rosa, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Sessdo 49 e Das 08h as 09h30min

Local: Sala 305

Padrdes narrativos das construcdes contemporaneas de carreira e os impactos das relagdes
de género e de classe social

Autores: Marcelo Afonso Ribeiro, Universidade de Sdo Paulo
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Metas de carreira e percepgao de barreiras para permanéncia e ascensao na carreira de
mulheres em profissGes predominantemente masculinas

Autores: Ligia Carolina Oliveira Silva, Universidade Federal de Uberlandia; Inaé de Lucena
Pereira Teodoro, Universidade Federal de Uberlandia; Isadora Garcia Fonseca Sant’Anna,
Universidade Federal de Uberlandia

Estudo da influéncia da esperancga na autoeficdcia na transi¢cdo para a carreira
Autores: Silvania da Silva Onga, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard; Ayrk
Zamiske Alves Lira, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Examinando o impacto dos afetos positivos e negativos na autoeficdcia para a transi¢cdo da
carreira

Autores: Amanda Viana Alencar, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par3; Silvania da
Silva Onga, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para; Sergio Adriano Lima Rocha,
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Sessdo 50 ¢ Das 08h as 09h30min
Local: Sala 306

Revisdo sistematica da literatura sobre bem-estar na aposentadoria
Autores: Silvia Miranda Amorim, UNIVERSO; Lucia Helena de Freitas Pinho Franca,
UNIVERSO

Mercado de trabalho para idosos: A consultoria como possibilidade de atuacdo
Autores: Lygia Zaia Morato, Universidade Federal do Tridangulo Mineiro; Heloisa Goncalves
Ferreira, Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Estrategias de promocion de la empleabilidad de trabajadores/as mayores desde el enfoque
del envejecimiento saludable y productivo

Autores: Mariana Bargsted Aravena, Universidad Adolfo Ibanez; Jesus Yeves, Universidad
Adolfo Ibaiez; Lorna Cortés Urrutia, Universidad Adolfo Ibafiez

Gerenciamento de impressdes no contexto organizacional: Revisdo integrativa da producao
brasileira

Autores: Lizandra Albuquerque da Silva Bezerra, Universidade Federal Do Ceara- UFC;
Renata Guimardes de Carvalho, Universidade Federal do Ceara- UFC; Solange Maria Melo
Soares, Faculdade Luciano Feijdo- FLF; Adriana Goes Urano Nogueira, Faculdade Luciano
Feijao - FLF
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Qualidade de vida no trabalho: Um estudo com servidores publicos federais
Autora: Elainy da Silva Camilo Loiola, IFRO

Sessdo 51 e Das 08h as 09h30min
Local: Sala 201

Antecedentes do presenteismo no servigo publico: A importancia da satisfagdo com o
trabalho para saude do trabalhador

Autores: Rose Helen Shimabuku Rodrigues, Instituto Federal de Educagdo de Goids - IFG;
Helenides Mendonca, PUC-Goids; Maria Tereza Tomé de Godoy, UGG; Ariana Fidelis, PUC-
Goias

Mindfulness e bem-estar: O poder mediacional da auto-eficdcia

Autores: Ariana Fidelis Alves Santana, Pontificia Universidade Catdlica de Goias; Helenides
Mendonca, Pontificia Universidade Catélica de Goias; Rose Helen Shimabuku, Instituto
Federal de Goias

Saude e qualidade de vida no contexto militar: Uma correlacdo entre a escala de Atencdo e
Consciéncia Plenas (MAAS) e a escala IGFP-5 aplicadas aos cadetes da AMAN

Autores: Maria Auxiliadora Salcedo Giolo, Centro de Psicologia Aplicada do Exército - CPAEX;
Daniela Vergueiro Rodrigues, Centro de Psicologia Aplicada do Exército - CPAEx; George
Hamilton de Souza Pinto, Academia Militar das Agulhas Negras - AMAN; Marcos Aguiar de
Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Impacto do contexto de trabalho e da resiliéncia sobre o bem-estar no trabalho de
profissionais dos Centros de Atencao Psicossocial

Autores: Haiana Maria de Carvalho Alves, Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco;
Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de S3o Paulo

RELATOS DE EXPERIENCIA

Sessdo 13 ¢ Das 8h as 9h30min
Local: Sala 207

Intervencao através de Roda de Conversa em Instituicdo Hospitalar

Autores: Ana Paula Torres do Nascimento, Hospital Universitario Walter Cantidio da
Universidade Federal do Ceard; Yadja do Nascimento Gongalves Pinheiro, Hospital
Universitario Walter Cantidio da Universidade Federal do Ceard
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Intervengdo psicossocial através de grupos em um hospital universitario
Autora: Caroline da Silva Stefan Godoy, Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares- EBSERH

Melhoria no acolhimento ao usuario do servico de satude
Autores: Ana Paula Torres do Nascimento, Hospital Universitario Walter Cantidio da
Universidade Federal do Cear3; Silvia Fernandes do Vale, Universidade de Fortaleza -UNIFOR

Programa de desenvolvimento gerencial para organizagdes publicas e tecnologias de
educacgdo: O desenvolvimento de competéncias gerenciais e trilhas de aprendizagem online
Autores: Petter Ricardo de Oliveira, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Aline
Fernandes das Chagas, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria; Paula Simdes Silva, Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria; Mariana Drumond Marques, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria

Sessdo 14 e Das 8h as 9h30min
Local: Sala 301

Reconhecimento de documentos psicolégicos em organizac¢des de trabalho: O debate em
torno da saude mental e sua relacdo com a atividade profissional

Autores: Mayte Raya Amazarray, Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul ;
Fabiane Konowaluk Santos Machado, Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul;
Cibele Vargas Machado Moro, Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul; Karine
Vanessa Perez, Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul, Maria Cristina
Niederauer; Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul; Thais Gonzatti
Fernandes, Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul; Lucio Fernando Garcia,
Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul

Atuacdo de estagiarios em Psicologia Organizacional no campo da saide mental em
servidores de uma unidade do CEREST do Norte do Pais

Autores: Marielly Almeida Cavalcante, Faculdade de Ciéncias Biomédicas de Cacoal —
FACIMED-RO; Ernandes Torres de Paula, Faculdade de Ciéncias Biomédicas de Cacoal —
FACIMED-RO; Uiara Diane Costa Lima, Faculdade de Ciéncias Biomédicas de Cacoal —
FACIMED-RO; Cleber Lizardo de Assis, Faculdade de Ciéncias Biomédicas de Cacoal —
FACIMED-RO

A Ambientacdo na pratica: O processo de socializacdo dos estudantes do IP/Uer;j

Autores: Heloisa Helena Ferraz Ayres, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Laurence
Oliveira, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Angela Silva, Universidade do Estado do
Rio de Janeiro
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Trabalho, refugio e inclusao social — em um olhar da Psicologia Organizacional e do Trabalho
Autores: Heloisa Helena Ferraz Ayres, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Larissa
Gongalves Gama, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Nohainne Costa de Oliveira,
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Sessdo 15 e Das 8h as 9h30min

Local: Auditorio 3

Programa de Desenvolvimento de Formacdo de Sucessores

Autora: Erica Pires Stolaruk, Hospital Santa Catarina; Jessica Bezerra, Hospital Santa Catarina

Aplicagao de treinamentos com o enfoque nas teorias da Psicologia Positiva
Autores: Paulo José Prestes, Pontificia Universidade Catdlica de Goids; Juliany Gongalves
Guimardes Aguiar, Pontificia Universidade Catdlica de Goids

Gestdo da sucessdo como estratégia de sustentabilidade organizacional

Autores: Fernando Faleiros de Oliveira, Embrapa Gado de Corte; Margarida Maria de
Figueiredo Pinheiro, Embrapa Gado de Corte; José Roberto de Souza Freire, Embrapa Gado
de Corte; Cleber Oliveira Soares, Embrapa; Paulo Henrique Nogueira Biscola, Embrapa Gado
de Corte; Janaina Paula Marques Tanure, Embrapa Gado de Corte

O uso da gamificacdo no fortalecimento da cultura organizacional de um hospital privado no
DF

Autores: Tamara Maria de Souza da Silva, Empresa privada; Diégena Clementino Pires,
Empresa privada

O uso de métodos e técnicas de mapeamento de competéncias no diagndstico de
necessidades de capacitacdao: Uma experiéncia aplicada nos campi do interior da
Universidade Federal do Para

Autores: Daniele Herondina Oliveira Pinheiro Nogueira, Universidade Federal do Par3;
Thiago Dias Costa, Universidade Federal do Par3a; Cleide Raiol Nascimento, Universidade
Federal do Para

Sessdo 16 ® Das 8h as 9h30min
Local: Auditorio 2

Orientacdo profissional em uma escola publica de Feira de Santana: Relato de experiéncia
Autores: Laiza Alves Rocha, Universidade Estadual de Feira de Santana; Gabriela de Araujo
Chikui, Universidade Estadual de Feira de Santana; Brenda Stephany Silva de Oliveira,
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Universidade Estadual de Feira de Santana; Louise Cristine Santos Sobral, Universidade
Estadual de Feira de Santana

Experiéncia em Orientac¢do Profissional em uma escola publica: Possibilidades de atuacao
através do estagio bdsico em Psicologia Organizacional e do Trabalho

Autores: Louise Cristine Santos Sobral, Universidade Estadual de Feira de Santana; Brenda
Stephany Silva de Oliveira, Universidade Estadual de Feira de Santana; Gabriela de Araujo
Chikui, Universidade Estadual de Feira de Santana; Laiza Alves Rocha, Universidade Estadual
de Feira de Santana

A construcdo de uma area de recursos humanos em parceria com grupos de estagio: O caso
de uma universidade privada
Autora: Alessandra Ramos Demito Fleury, Centro Universitario de Goias

Inventdrio Psicossocial: Uma ferramenta de formacao e de transformacao do coletivo de
trabalhadores no servico publico

Autores: Danielle Teixeira Tavares Monteiro, PUC Minas e ALMG; Daniela Piroli Cabral,
ALMG

Analise de perfil de servidores publicos

Autores: Kénia da Luz Souza, Universidade de Rio Verde; Alberto Barella Netto, Universidade
de Rio Verde; Tatiele Souza de Oliveira, Universidade de Rio Verde

CONFERENCIAS

Sessdo 5 ® Das 9h40min as 10h40min
Local: Auditério 1

Cem anos de pesquisas sobre Treinamento e Desenvolvimento e as contribui¢des da
producdo nacional para a drea de POT
Palestrante: Gardenia da Silva Abbad, Universidade de Brasilia

Sessdo 6 ® Das 9h40min as 10h40min
Local: Auditério 3

Cultura e comportamento ético nas organizacdes
Palestrante: Juliana Porto, Universidade de Brasilia
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POSTERES

Sessdo 3 ® Das 10h30min as 11h30min
Local: Area de Exposi¢do

Possibilidades e entraves da avaliagao de desempenho: Estudo de caso em uma instituicao
financeira

Autores: Juliana Maria Cardoso de Oliveira, Universidade Federal de S3o Carlos; Ligia Rafaela
Prado da Silva, Universidade Federal de Sao Carlos

O estilo de lideranga transformacional, transacional e laissez-faire nos cursos de
administracdo, contabeis e economia em uma universidade federal

Autores: Luiz Fernando Gongalves da Silva Araujo, Universidade Federal de Goias - UFG;
Ivone Félix de Sousa, Pontificia Universidade Catdlica de Goias - PUC/GO; Katya Alexandrina
Matos Barreto Motta, Pontificia Universidade Catdlica de Goias - PUC/GO

Empreendedorismo no curso de medicina veterinaria

Autores: Luana Barbarelli Bonilha, Universidade Federal de Uberlandia; Heila Magali da Silva
Veiga, Universidade Federal de Uberlandia; Ligia Carolina Oliveira Silva, Universidade
Federal de Uberlandia; Osmar Rosa de Lima Filho, Universidade Federal de Uberlandia;
Gabriela Perle do Carmo, Universidade Federal de Uberlandia; Geovana Caroline da Silva,
Universidade Federal de Uberlandia; Karolaine Fonseca Lopes, Universidade Federal de
Uberlandia; Lihury Evangelista, Universidade Federal de Uberlandia

Recrutamento e selecdo de eletricistas na Sirtec Sistemas Elétricos - Unidades da Bahia
Autores: Jamilia Brito Gomes, Universidade Federal da Bahia (UFBA); Gilberto Vieira do
Amaral Filho, Faculdade Getulio Vargas (FGV); Darci Roberto Schneid

Identificagdao de jovens talentos: Uma intervengdo na industria calgadista

Autores: Jardan Chandley dos Santos Leal, Faculdade Luciano Feijdo; Adriana Goes Urano
Nogueira, Faculdade Luciano Feijao; Solange Maria Melo Soares, Faculdade Luciano Feijao;
Beatriz Teixeira Parente Lima, Faculdade Luciano Feijao

Contribuicdes da Psicologia Organizacional e do Trabalho, aplicada ao contexto de agentes
de transito no interior da Bahia

Autores: Jamilia Brito Gomes, Universidade Federal da Bahia (UFBA); Esmeraldino Correia,
Faculdade Independente do Nordeste (Fainor)
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Aceitagao de novas tecnologias e o impacto do treinamento na implanta¢ao de novo
sistema eletrénico em uma instituicdao federal de ensino superior

Autores: Marilia Mesquita Resende, Universidade de Brasilia; Josivania Silva Farias,
Universidade de Brasilia

Treinamento e desenvolvimento de pessoas sob a dtica dos colaboradores: O caso de um
supermercado de referéncia da regiao do Cariri

Autores: Micaele Rodrigues Feitosa Melo, Faculdade Juazeiro do Norte; Geane Medeiros de
Oliveira, Universidade Estadual Vale do Acarau; Silvia Morais de Santana Ferreira, Uniledo
Centro Universitario

Escolha de testes para a selecdo de pessoas: Pertinéncia ou conveniéncia?

Autores: Ligia Abreu Gomes Cruz, Centro Universitario Instituto de Educagao Superior de
Brasilia - IESB; Stephanie Vieira da Costa, Centro Universitario Instituto de Educacao
Superior de Brasilia - IESB

Realizagao profissional: Alcance de metas e satisfagdo no trabalho em universitarios
trabalhadores

Autores: Ligia Abreu Gomes Cruz, Centro Universitario Instituto de Educacdo Superior de
Brasilia - IESB; Rutyelen Guimardes Rosa Moreira, Centro Universitdrio Instituto de Educacao
Superior de Brasilia - IESB; Wanda de Abreu Portela, Centro Universitdrio Instituto de
Educacdo Superior de Brasilia - [ESB

Aprendizagem, competéncias e formagdo do administrador: Um estudo sobre a
contribuicdo da empresa junior Unimontes (EJU)

Autores: Amanda Liliane Barbosa, Universidade Estadual de Montes Claros; Simarly Maria
Soares, Universidade Estadual de Montes Claros

Validacién del catdlogo de competencias de los niveles 14 al 24 de la Administraciéon
General del Estado Espafiol

Autores: Miguel A. Alonso Garcia, Universidad Complutense de Madrid; Raul G. Ramirez
Vielma, Universidad de Concepcidn; Francisca Berrocal Berrocal, Universidad Complutense
de Madrid

Los métodos de valoracion de cargos puestos a prueba: Criterios de seleccidon
Autores: Francisca Berrocal Berrocal, Universidad Complutense de Madrid; Raul
G. Ramirez Vielma, Universidad de Concepcién; Miguel A. Alonso Garcia,
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Universidad Complutense de Madrid

s

Pesquisa-intervengao em um programa de imersao em empreendedorismo

Autores: Tamara Aveline de Souza, Lais Barreiro Gebara, UFMG; Ariane A. Corradi, UFMG;
Paloma do Rosario Vidal e Silva, UFMG; Isadora Gomes Pacheco, UFMG; Ludymilla Moreira
Morais, UFMG; Luisa Tanure Lanza, UFMG
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Mapeamento de competéncias comportamentais: Experiéncia de estagio em um laboratério
de analises clinicas

Autores: Rosana Marques da Silva, UNIVALI; Liara Dall’ Agnese Sedor, UNIVALI; Tatiane
Duarte de Almeida, UNIVALI

Arteterapia de abordagem sociopsicodramatica: Encontrando sentidos na terceira idade
Autores: Maria Luiza Gava Schmidt, Universidade Estadual Paulista - UNESP

A exaustdo emocional e a realizacdo profissional de mulheres no retorno ao trabalho apds a
licenga-maternidade

Autores: Rodrigo Rodrigues de Souza, Universidade de Brasilia-UNB; Andrezza Fernanda
Oliveira da Conceicdo, Universidade de Brasilia-UNB

Significados do trabalho de docentes da educacdo profissional tecnoldgica de nivel superior
Autores: Camila Teixeira Heleno de Araujo, Universidade Federal de Minas Gerais; Esteban
Agullé Tom3s, Universidad de Oviedo; Livia de Oliveira Borges, Universidade Federal de
Minas Gerais

"N3o gosto de costurar, mas costuro"
Autora: Larissa da Silva Vieira, Centro Universitario Alves Faria

Avaliacdo das habilidades sociais em integrantes de um programa de jovens aprendizes
Autores: Laurena Aparecida Ferreira, Universidade de Rio Verde (UNIRV ); Germano Gabriel
Lima Esteves, Universidade de Rio Verde (UNIRV)

Os impactos do desemprego na qualidade de vida de trabalhadores desempregados
Autores: Amanda Nascimento Silva, Universidade Sao Judas Tadeu; Bruna Pereira Rodrigues,
Universidade Sao Judas Tadeu; Erica Hokama, Universidade S3o Judas Tadeu

"Mas, se nem Cristo que veio nessa Terra agradou todo mundo, quem somos nds...uns
simples garis” Psicodinamica do trabalho de profissionais de limpeza urbana

Autores: Maria Evellin Rodrigues dos Reis, UNIALFA; Andresa de Oliveira Rodrigues,
UNIALFA; Ana Cristina da Silva, UNIALFA; Adriana Pinho Vieira, UNIALFA

Pornografia e trabalho: A percepcdo sobre a atividade
Autores: Lana Beatriz Reis Lopes, UFPI; Beatriz Costa Portela, UFPI; Larissa Fonseca Araujo,
UFPI; Helen Emanuele Pereira Sousa, UFPI; Gabriel Campelo Sotero, UFPI; Carla Fernanda de
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Lima, UFPI

Quando as relagdes tornam-se frageis: Sentido e significado do trabalho para profissionais

terceirizados
Autores: Samela Matias Nébrega, Centro Universitdrio Doutor Ledao Sampaio; Larissa
Vasconcelos Rodrigues, Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio
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A organizagao do trabalho dos profissionais dos servigos gerais de limpeza hospitalar
Autores: Flavia Marcelly de Sousa Mendes da Silva, Universidade Federal da Paraiba; Anisio
José da Silva Araujo, Universidade Federal da Paraiba; Yana Thamires Mendes Felix,
Universidade Federal da Paraiba; Marissol Lopes Soares, Universidade Federal da Paraiba

A importancia do trabalho para usuarios de um centro de atengao psicossocial

Autores: Carla Fernanda de Lima, Universidade Federal do Piaui; Flavia Marcelly de Sousa
Mendes da Silva, Universidade Federal da Paraiba; Raquel Ferreira Coelho, Universidade
Federal do Piaui; Khalina Assung¢ao Bezerra, Universidade Federal do Piaui

A percepcdo dos preceptores frente ao conceito de assédio moral

Autores: Natalia Moura Pereira, UNIT/AL; Camille Lemos Cavalcanti Wanderley, UFAL

Programas de Preparacao para Aposentadoria no contexto das universidades federais
brasileiras
Autora: Camila Nobre Costa Pires, Universidade Federal de Goias

Grupos informativos para reabilitandos do INSS: OrientagGes para a reinser¢ao no mercado
de trabalho.

Autores: Alline Alves de Sousa, Universidade de Sao Paulo; Geovana de Souza Henrique dos
Santos, Instituto Nacional do Seguro Social; Layla Regina Rodrigues Alves Moretti, Instituto

Nacional do Seguro Social

CERIMONIA DE ENCERRAMENTO

CerimoOnia solene
Horario: 11h30min
Local: Auditério 1

Entrega das premiagoes
Horario: 12h
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