
 
 

 

 
RELATOS DE EXPERIÊNCIA 
12/07/18 
 
Sessão 1 • Das 11h às 12h30min  
 
Psicologia e gestão: A prática do estágio supervisionado em uma empresa 
varejista de confecção 
Autores: Gabrielly Batista Gomes, Faculdades Integradas de Patos; Ana Cibele dos 
Santos, Faculdades Integradas de Patos; Gleiciane Ingrith Lins de Morais, 
Faculdades Integradas de Patos; Iohana Lustosa de Andrade Firmino, Faculdades 
Integradas de Patos; Luana Gomes de Oliveira , Faculdades Integradas de Patos; 
Viviany de Araújo Candeia Dutra, Faculdades Integradas de Patos; Yasmin Viviany 
Tavares de Sousa, Faculdades Integradas de Patos; Jucirleia Ferreira de Medeiros 
Chaves, Faculdades Integradas de Patos; Tessya Hyanna Almeida Oliveira, 
Faculdades Integradas de Patos         
Relato de experiência em estágio supervisionado em Psicologia 
Organizacional e do trabalho 
Autores: Eloisa Norberto Vilela, Leticia Oliveira Silva, Centro Universitário da Grande 
Dourados - UNIGRAN  
 
Saúde de trabalhadores voluntários na atenção básica: Relato de experiência 
do Estágio 
Autores: Eveli Freire de Vasconcelos, Krisley Amorim Araújo, UCDB; Julia Arruda 
Da Fonseca Palmiere, UCDB; Marcela Natalia V. Rocha, UCDB  
            
 Psicologia das Organizações e do Trabalho: Relato de experiência como 
prática de disciplina em uma Unidade Básica de Saúde 
Autores: Magda Macedo Madalozzo, Universidade de Caxias do Sul; Bruno Riegel 
Simon, Universidade de Caxias do Sul; Éder Branchini, Universidade de Caxias do 
Sul; Maísa Gelain Marin, Universidade de Caxias do Sul; Paula Fernanda de 
Andrade, Universidade de Caxias do Sul; Marina Marin Fochezatto, Universidade de 
Caxias do Sul          
            
     
 
 
 
 
 



 
 

 

Sessão 2 • Das 11h às 12h30min  
 
Desafio dos R$20,00! Atividade utilizada em disciplina de empreendedorismo 
para o desenvolvimento de competências empreendedoras 
Autores: Luciana Padovez Cualheta, Universidade de Brasília; Altair Camargo Filho, 
Universidade de São Paulo (FEA/USP); Fernanda Arantes, Universidade Federal de 
Goiás; Daniel do Prado Pagotto, Universidade Federal de Goiás   
        
Sinta na pele! Atividade realizada em disciplina de Empreendedorismo para o 
desenvolvimento de empatia 
Autores: Luciana Padovez Cualheta, Universidade de Brasília; Altair Camargo Filho, 
Universidade de São Paulo (FEA-USP); Fernanda Arantes, Universidade Federal de 
Goiás; Daniel do Prado Pagotto, Universidade Federal de Goiás   
            
  
       
O processo de desligamento: A experiência da Empresa Júnior de Psicologia 
da UERJ em planejamento de gestão e mudança 
Autora: Heloisa Helena Ferraz Ayres, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; 
Laurence Oliveira , Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Flávia Silva de 
Oliveira, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Rosana de Souza Vinco, 
Universidade do Estado do Rio de Janeiro      
       
Parceria entre o meio acadêmico e organizações particulares: Relato de 
experiência sobre o aprimoramento de avaliações de projetos em educação 
financeira 
Autores: Aline Fernandes de Paula Freitas, Universidade de Brasília; Fabio Iglesias, 
Universidade de Brasília          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
Sessão 3 • Das 11h às 12h30min  
 
A atuação do psicólogo organizacional em uma instituição do âmbito jurídico 
Autores: Brunno Ewerton de Magalhães Lima, UFPI; Eurípedes Siqueira Neto, UFPI; 
Edilson Marques Garcês Filho, UFPI; Mateus Silva Carvalho, UFPI; Fabiana Ribeiro 
Monteiro, UFPI; Carla Fernanda de Lima, UFPI      
  
 
Como vai o clima no STJ? Relato de experiência com a realização da pesquisa 
de clima organizacional e satisfação 
Autores: Maria Elisa Barbosa Duarte, Superior Tribunal de Justiça; Claudia de 
Oliveira, Superior Tribunal de Justiça; José Fábio Barbosa de Santana, Superior 
Tribunal de Justiça; Julierne Lopes Velez, Superior Tribunal de Justiça; Marcela 
Ribeiro de Magalhães Alves, Superior Tribunal de Justiça; Mariane Franca da Silva
 , Superior Tribunal de Justiça; Waldelice Aparecida de Oliveira Poncioni, 
Superior Tribunal de Justiça        
       
Percepção de clima organizacional, realização profissional e competências 
empreendedoras em empresários juniores. 
Autores: Monique Arantes Ricardo, Universidade Federal de Uberlândia (UFU); Lígia 
Carolina Oliveira Silva, Universidade Federal de Uberlândia (UFU)  
 
A atuação do psicólogo organizacional e do trabalho para além das empresas: 
A metodologia World Coffee 
Autores: Larissa Vasconcelos Rodrigues, Centro Universitário Doutor Leão 
Sampaio; Renata Nayara Gomes da Silva, Centro Universitário Doutor Leão 
Sampaio  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
Sessão 4 • Das 17h às 18h30min  
 
Grupos de apoio psicológico como proposta de intervenção a pessoas em 
situação de assédio moral no trabalho 
Autores: Júlia Gonçalves, Universidade Federal de Santa Catarina; Priscila Gasperin 
Pellegrini, Universidade Federal de Santa Catarina; Thiago Soares Nunes, 
Universidade Estadual de Maringá; Suzana da Rosa Tolfo, Universidade Federal de 
Santa Catarina  
 
Processos de subjetivação diante a aposentadoria: Prazer e sofrimento com o 
fim do trabalho formal 
Autores: Danielle Teixeira Tavares Monteiro, PUC Minas e ALMG; Daniela Piroli 
Cabral, ALMG  
 
Programa de qualidade de vida no trabalho dos servidores da Assembleia 
Legislativa de Minas Gerais: Saúde é tudo 
Autores: Danielle Teixeira Tavares Monteiro, PUC Minas e ALMG; Daniela Piroli 
Cabral, ALMG  
 
Desemprego e saúde pública: Formação profissional em Psicologia 
Organizacional e do Trabalho 
Autores: Eveli Freire de Vasconcelos, Julia Arruda da Fonseca Palmiere, UCDB; 
Krisley Amorim de Araujo, UCDB; Ricardo De Freitas Vargas, UCDB 
 
            
           
Sessão 5 • Das 17h às 18h30min  
 
Relato de uma experiência de capacitação em gestão de pessoas e saúde 
organizacional na administração pública 
Autores: Maria Luiza Gava Schmidt, Universidade Estadual Paulista - UNESP; 
Carolina Pereira Vilas Boas, Universidade Estadual Paulista - UNESP; Giulia Maria 
Bertolucci, Universidade Estadual Paulista - UNESP  
 
Capacitação de gestores públicos para prevenção de riscos psicossociais no 
trabalho  
Autores: Maria Luiza Gava Schmidt, Universidade Estadual Paulista - UNESP; 
Walnei Fernandes Barbosa, Universidade Estadual Paulista - UNESP; Silvia Cristina 
Camargo Pinceli, Universidade Estadual Paulista - UNESP 



 
 

 

 
Avaliação do treinamento em uma organização do Sistema S: Diagnóstico 
empresarial 
Autores: Júnio Braga Borges Silva, UnB; Vivian dos Santos Miranda, SEBRAE/DF; 
Luciana Padovez Cualheta, UnB; Leovanir Dieter Dockhorn Richter, UnB  
 
Diagnóstico organizacional: Importância de um processo participativo na 
construção de um plano de ação em POT – Psicologia Organizacional e do 
Trabalho 
Autores: Elisete Soares Traesel, UFF- PUCG Universidade Federal Fluminense; 
Marcus Vinicius Barreto Pinto de Freitas, UFF- PUCG Universidade Federal 
Fluminense           
            
   
 
Sessão 6 • Das 17h às 18h30min   
 
Relato de experiência em Psicologia Organizacional e do Trabalho em uma 
cooperativa de fornecimento de energia e de produtos agropecuários e 
elétricos 
Autores: Leticia Oliveira Silva; Bruno Marques; Carlos Martins; Marco César de 
Oliveira; Kauê Carlino Sichinel  
 
Os impactos do rompimento da Barragem de Fundão nas relações de trabalho 
e na organização social das famílias de Bento Rodrigues e Paracatu 
Autores: Állan de Rezende Côrtes, Universidade Federal de Minas Gerais; Julia 
Mendes Mateus, Universidade Federal de Minas Gerais; Georgina Maria Veras 
Motta, Universidade Federal de Minas Gerais; Camila Teixeira Heleno, Universidade 
Federal de Minas Gerais; Livia de Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas 
Gerais; Marta de Freitas, Diretora de Saúde do Trabalhador, Superintendência de 
Vigilância Epidemiológica, Ambiental e Saúde do Trabalhador - DSAT-SES/ MG; 
Eliana Márcia Martins Fittipaldi Torga, Universidade Federal de Minas Gerais; 
Danielle Costa Capistrano Chaves; Coordenação de Atenção à Saúde do 
Trabalhador- Diretoria de Saúde do Trabalhador – Secretaria Estadual de Saúde de 
Minas Gerais - DSAT-SES MG; Fátima Lúcia Caldeira Brant de Oliveira, Centro de 
Referencia Regional de Saúde do Trabalhador- Cerest- Contagem-MG; Magda 
Helena Reis Cota de Almeida, Superintendência Regional de Saúde de Belo 
Horizonte- SRS/BH; Maria Cristina Fonseca, Centro de Referencia Regional de 
Saúde do Trabalhador- Cerest Belo Horizonte- MG; Olivia Bezerra, Universidade 
Federal de Ouro Preto; Sergio Rossi Ribeiro, Universidade Federal de Minas Gerais. 



 
 

 

 
Possibilidades de ações de promoção da saúde no serviço público da 
coordenação de assistência ao servidor da reitoria de um Instituto Federal de 
Educação 
Autores: Isabela Pimentel Lemos, Instituto Federal de Goiás; Bruna Borges Frazão, 
Instituto Federal de Goiás; Sandra Lúcia Gonçalves, Instituto Federal de Goiás 
    
 
Projeto Artcular: Trabalho artesanal como formador de identidade e gerador 
de renda para mulheres gestantes 
Autores: Joao Cesar de Freitas Fonseca, UFMG; Layla Oliveira do Carmo, PUC 
Minas; Adriana da Silva Gomides, PUC Minas; Patrícia Gomes da Silva, PUC Minas; 
Lorena Nascimento Martins, PUC Minas; João Gabriel Moreira Gonzalez Fonseca, 
PUC Minas  
 
 
  
  



 
 

 

RELATOS DE EXPERIÊNCIA 
 
13/07/18 
 
Sessão 7 • Das 11h às 12h30min  
 
Relato de experiência de uma psicóloga do trabalho em um hospital privado 
de Salvador 
Autora: Caroline Santos França, Hospital Privado. 
 
Psicologia itinerante em um hospital privado de Salvador 
Autora: Caroline Santos França, Hospital Privado. 
 
Atuação do CEREST Regional Cacoal no combate ao Assédio Moral no 
Trabalho 
Autora: Jessica Raphaella Roque Barbosa Santos, Psicóloga- Centro de Referencia 
em Saúde do Trabalhador, Cacoal- RO 
 
Prevalência de transtornos mentais em atestados médicos de docentes da 
Rede Municipal do Interior de Rondônia 
Autora: Jessica Raphaella Roque Barbosa Santos, Psicóloga- Centro de Referencia 
em Saúde do Trabalhador, Cacoal- RO     
 
 
          
Sessão 8 • Das 11h às 12h30min  
 
O jovem e a iniciação ao trabalho em uma perspectiva da inclusão social: Uma 
experiência na facilitação de grupos de desenvolvimento pessoal e 
interpessoal nas organizações 
Autores: Daniela Gonçalves Rodrigues, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; 
Laurence Oliveira, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Viviane de Oliveira 
Costa, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Angela Silva, Universidade do 
Estado do Rio de Janeiro; Darckyane da Silva Alencar, Universidade do Estado do 
Rio de Janeiro; Heloisa Helena Ferraz Ayres, Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro     
 
Impactos psicossocias na vida de pessoas em situação de desemprego: Uma 
discussão sobre empregabilidade e (des) empregabilidade 



 
 

 

Autores: Eveli Freire de Vasconcelos, Gabriela Pereira da Silva, UCDB; Fabiana 
Miyahira , UCDB; Valdenice Maria de Oliveira Celeri, UCDB 
 
A necessidade de monitoramento junto à implementação do modelo de gestão 
por competências: Relato de experiência de estágio 
Autores: Eveli Freire de Vasconcelos, Mariane Matile Reis, UCDB; Dayane Eurico 
dos Santos, UCDB, Suzana Caús dos Santos, UCDB  
  
 
Psicologia, artes e promoção de cuidado ao estudante universitário. 
Autores: Shirley Macêdo Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale do São 
Francisco; Melina de Carvalho Pereira, Universidade Federal do Vale do São 
Francisco; Kaline Pereira Ramos de Oliveira, Universidade Federal do Vale do São 
Francisco; Emily Ribeiro da Silva, Universidade Federal do Vale do São Francisco; 
Géssica Souza Almeida, Universidade Federal do Vale do São Francisco; Gisele 
Cerqueira Santos, Universidade Federal do Vale do São Francisco   
            
         
 
 
Sessão 9 • Das 11h às 12h30min  
  
Identificação de multiplicadores de conhecimento em área produtiva 
Autores: Lilian Cristiane Mazzo, Universidade São Francisco - USF Itatiba; Taís 
Dias da Rocha, Universidade São Francisco - USF Itatiba; Keli Cristina de Lara 
Campos, Universidade São Francisco-USF Itatiba  
 
Prática de iniciação científica com condução de grupos: Possibilidade de 
desenvolvimento de competências para atuação em Psicologia Organizacional 
e do Trabalho 
Autores: Ana Lícia Pessoa Nunes, Universidade Federal do Vale do São Francisco 
(UNIVASF); Jean Carlos Pereira de Sá, Universidade Federal do Vale do São 
Francisco (UNIVASF); Milena Vitor Gama, Universidade Federal do Vale do São 
Francisco (UNIVASF); Shirley Macêdo Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale 
do São Francisco (UNIVASF)        
         
Adotar um modelo prévio de mapeamento de competências ou criar um 
modelo? O desafio do STJ 
Autores: Iraci Gonçalves Guimarães, Superior Tribunal de Justiça; Antônio Alves 
Monteiro Júnior, Superior Tribunal de Justiça; Henrique Muniz Cavalcanti, Superior 



 
 

 

Tribunal de Justiça; Pablo Fernando Pessôa de Freitas, Superior Tribunal de 
Justiça; Julierne Lopes Velez, Superior Tribunal de Justiça; André Phellipe Pinheiro 
da Silva, Superior Tribunal de Justiça; Cristiane Faiad de Moura, Universidade de 
Brasília; Francisco Antônio Coelho Júnior, Universidade de Brasília   
        
 
Seleção interna por competências: Proposta para implantação do processo na 
Justiça do Trabalho (JT) Brasileira 
Autores: Higya Alessandra Merlin, Faculdade Unigran Capital; Fernando Faleiros de 
Oliveira, Faculdade Unigran Capital; Djanires Lageano Neto de Jesus, Faculdade 
Unigran Capital  
 
 
Sessão 10 • Das 17h às 18h30min  
             
Plantando o bem estar: Hospital Santa Catarina, uma Instituição Positiva. 
Autora: Érica Pires Stolaruk, Hospital Santa Catarina; Jessica Bezerra Soares, 
Hospital Santa Catarina         
            
  
Inserção do uso das forças de caráter na liderança de um hospital privado  
Autora: Érica Pires Stolaruk, Hospital Santa Catarina  
 
Rede COLABORA: Valorizando saberes e construindo práticas de trabalho 
Autores: Rogério Rodolfo Baptista, Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia Sudeste MG - Campus São João del Rei;  Igor Cerri, Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia Sudeste MG - Campus São João del Rei  
      
 
Mediação de conflito em Recanto do Poço, Paraíba. 
Autores: Arnaldo Bassoli; Drummond, J.; Andréa Claudia de Souza 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
Sessão 11 • Das 17h às 18h30min  
 
           
Relato de Experiência de um Treinamento sobre Comunicação não-violenta 
ministrado para uma Unidade de um Hospital Universitário do interior de 
Minas Gerais 
Autores: Lygia Zaia Morato, Estagiária; Rafael Campos Oliveira Jordão, Psicólogo 
Organizacional 
 
Estruturação de um processo de recrutamento e seleção em uma empresa de 
TI de Ribeirão Preto e região por uma Empresa Júnior de Psicologia 
Autores: Amanda Martins Alves Amanda Martins Alves,  FFCLRP-USP; Isabella 
Martins Moraes Miranda Grisi, FFCLRP-USP; Marina Martini, FFCLRP-USP; Marina 
Greghi Sticca, FFCLRP-USP; Thaís Zerbini, FFCLRP-USP 
 
Planejamento de processos seletivos por uma Empresa Júnior de Psicologia 
para uma Empresa Júnior do ramo alimentício no interior de São Paulo 
Autores: Felipe Oliveira Sanches Moreno, FFCLRP-USP; João Gabriel Ueked de 
Alvarenga, FFCLRP-USP; André Molina Borges, FFCLRP-USP; Marina Greghi 
Sticca, FFCLRP-USP; Thaís Zerbini, FFCLRP-USP 
 
Implantação de um Departamento de Recursos Humanos: Etapas e desafios 
Autores:  Rafaella de Andrade Vieira, Universidade de Brasília   
            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
Sessão 12• Das 17h às 18h30min  
 
Psicologia e gestão: Um relato de experiência em uma empresa alimentícia do 
Sertão Paraibano 
Autores: Ivanda Araújo Fernandes, Faculdades Integradas de Patos; Tessya 
Hyanna Almeida Oliveira , Faculdades Integradas de Patos; Jucirléia Ferreira de 
Medeiros Chaves , Faculdades Integradas de Patos; Thereza Christina Garcia 
Bezerra, Faculdades Integradas de Patos; Erika Carollynne Braz Faustino, 
Faculdades Integradas de Patos; Jomara Mendonça da Cunha, Faculdades 
Integradas de Patos; Mariana do Socorro Silva Araújo, Faculdades Integradas de 
Patos; Nathane Thereza Lopes Ferreira, Faculdades Integradas de Patos; Rita de 
Cássia Fernandes Roque, Faculdades Integradas de Patos 
 
           
Interpessoalidade e liderança: Intervenção da Psicologia Organizacional em 
uma empresa privada do interior de Rondônia 
Autores: Jennifer Carolina dos Santos Guimarães, Faculdade de Ciências 
Biomédicas de Cacoal – FACIMED-RO; Lara Gabriela Silva Flores, Faculdade de 
Ciências Biomédicas de Cacoal – FACIMED-RO; Uiara Diane Costa Lima, 
Faculdade de Ciências Biomédicas de Cacoal – FACIMED-RO 
 
Interações entre os métodos – Laboratório de Mudanças e Design Thinking: 
Uma proposta de intervenção em fatores psicossociais no trabalho e criação 
de ações em prol da promoção da saúde organizacional e do trabalhador 
Autora: Maria Luiza Gava Schmidt, Universidade Estadual Paulista - UNESP 
            
  
Psicologia e Empreendedorismo: A criação de uma Empresa Júnior como 
desafio e aprendizado 
Autores: Josiane Costa Cintra, Kroton Educacional; Alessandra Lopes Ribeiro da 
Silva, Kroton Educacional; Débora Savaget Monteiro de Almeida, Kroton 
Educacional; Letícia Ferreira Batista Nascimento, Kroton Educacional; Matheus 
Alves de Morais, Kroton Educacional; Valdison Borges dos Santos, Kroton 
Educacional           
  
            



 
 

 

 
RELATOS DE EXPERIÊNCIA 
14/07/18 
 
 
Sessão 13 • Das 8h às 9h30min    
 
Intervenção através de Roda de Conversa em Instituição Hospitalar 
Autores: Ana Paula Torres do Nascimento, Hospital Universitário Walter Cantídio da 
Universidade Federal do Ceará; Yadja do Nascimento Gonçalves Pinheiro, Hospital 
Universitário Walter Cantídio da Universidade Federal do Ceará 
 
Intervenção psicossocial através de grupos em um hospital universitário 
Autora: Caroline da Silva Stefan Godoy, Empresa Brasileira de Serviços 
Hospitalares- EBSERH 
 
Melhoria no acolhimento ao usuário do serviço de saúde  
Autores: Ana Paula Torres do Nascimento, Hospital Universitário Walter Cantídio da 
Universidade Federal do Ceará; Silvia Fernandes do Vale, Universidade de 
Fortaleza -UNIFOR          
    
Programa de desenvolvimento gerencial para organizações públicas e 
tecnologias de educação: O desenvolvimento de competências gerenciais e 
trilhas de aprendizagem online 
Autores: Petter Ricardo de Oliveira, Agência Nacional de Vigilância Sanitária; Aline 
Fernandes das Chagas, Agência Nacional de Vigilância Sanitária; Paula Simões 
Silva, Agência Nacional de Vigilância Sanitária; Mariana Drumond Marques, Agência 
Nacional de Vigilância Sanitária        
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
Sessão 14 • Das 8h às 9h30min   
 
Reconhecimento de documentos psicológicos em organizações de trabalho: O 
debate em torno da saúde mental e sua relação com a atividade profissional 
Autores: Mayte Raya Amazarray, Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande 
do Sul ; Fabiane Konowaluk Santos Machado, Conselho Regional de Psicologia do 
Rio Grande do Sul; Cibele Vargas Machado Moro, Conselho Regional de Psicologia 
do Rio Grande do Sul; Karine Vanessa Perez, Conselho Regional de Psicologia do 
Rio Grande do Sul, Maria Cristina Niederauer; Conselho Regional de Psicologia do 
Rio Grande do Sul; Thaís Gonzatti Fernandes, Conselho Regional de Psicologia do 
Rio Grande do Sul; Lucio Fernando Garcia, Conselho Regional de Psicologia do Rio 
Grande do Sul          
   
Atuação de estagiários em Psicologia Organizacional no campo da saúde 
mental em servidores de uma unidade do CEREST do Norte do País 
Autores: Marielly Almeida Cavalcante, Faculdade de Ciências Biomédicas de Cacoal 
– FACIMED-RO; Ernandes Torres de Paula, Faculdade de Ciências Biomédicas de 
Cacoal – FACIMED-RO; Uiara Diane Costa Lima, Faculdade de Ciências 
Biomédicas de Cacoal – FACIMED-RO; Cleber Lizardo de Assis, Faculdade de 
Ciências Biomédicas de Cacoal – FACIMED-RO     
        
A Ambientação na prática: O processo de socialização dos estudantes do 
IP/Uerj 
Autores: Heloisa Helena Ferraz Ayres, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; 
Laurence Oliveira, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Angela Silva, 
Universidade do Estado do Rio de Janeiro      
            
   
Trabalho, refúgio e inclusão social – em um olhar da Psicologia 
Organizacional e do Trabalho. 
Autores: Heloisa Helena Ferraz Ayres, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; 
Larissa Gonçalves Gama, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Nohainne 
Costa de Oliveira,  Universidade do Estado do Rio de Janeiro   
            
  
   
 
 



 
 

 

 
 
 
 
Sessão 15 • Das 8h às 9h30min    
 
Programa de Desenvolvimento de Formação de Sucessores 
Autora: Érica Pires Stolaruk, Hospital Santa Catarina; Jessica Bezerra, Hospital 
Santa Catarina          
   
Aplicação de treinamentos com o enfoque nas teorias da Psicologia Positiva 
Autores: Paulo José Prestes, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Juliany 
Gonçalves Guimarães Aguiar, Pontifícia Universidade Católica de Goiás  
          
Gestão da sucessão como estratégia de sustentabilidade organizacional 
Autores: Fernando Faleiros de Oliveira,  Embrapa Gado de Corte; Margarida Maria 
de Figueiredo Pinheiro, Embrapa Gado de Corte; José Roberto de Souza Freire, 
Embrapa Gado de Corte; Cleber Oliveira Soares, Embrapa; Paulo Henrique 
Nogueira Biscola, Embrapa Gado de Corte; Janaina Paula Marques Tanure, 
Embrapa Gado de Corte  
 
O uso da gamificação no fortalecimento da cultura organizacional de um 
hospital privado no DF 
Autores: Tâmara Maria de Souza da Silva, Empresa privada; Diógena Clementino 
Pires, Empresa privada  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
Sessão 16 • Das 8h às 9h30min  
  
Orientação profissional em uma escola pública de Feira de Santana: Relato de 
experiência 
Autores: Láiza Alves Rocha, Universidade Estadual de Feira de Santana; Gabriela 
de Araújo Chikui, Universidade Estadual de Feira de Santana; Brenda Stephany 
Silva de Oliveira, Universidade Estadual de Feira de Santana; Louise Cristine 
Santos Sobral, Universidade Estadual de Feira de Santana 
 
Experiência em Orientação Profissional em uma escola pública: 
Possibilidades de atuação através do estágio básico em Psicologia 
Organizacional e do Trabalho 
Autores: Louise Cristine Santos Sobral, Universidade Estadual de Feira de Santana; 
Brenda Stephany Silva de Oliveira, Universidade Estadual de Feira de Santana; 
Gabriela de Araújo Chikui, Universidade Estadual de Feira de Santana; Láiza Alves 
Rocha, Universidade Estadual de Feira de Santana     
            
     
A construção de uma área de recursos humanos em parceria com grupos de 
estágio: O caso de uma universidade privada 
Autora: Alessandra Ramos Demito Fleury, Centro Universitário de Goias  
             
Inventário Psicossocial: Uma ferramenta de formação e de transformação do 
coletivo de trabalhadores no serviço público 
Autores: Danielle Teixeira Tavares Monteiro, PUC Minas e ALMG; Daniela Piroli 
Cabral, ALMG          
   
 
Análise de perfil de servidores públicos 
Autores: Kênia da Luz Souza, Universidade de Rio Verde; Alberto Barella Netto, 
Universidade de Rio Verde; Tatiele Souza de Oliveira, Universidade de Rio Verde 
            
        
  


