VIiII CBPOT

CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

11 A 14 DEJULHO DE 2018
GOIANIA-GO

COMUNICACOES DE PESQUISA

12/07/2018

Sessao 1 * Das 11h as 12h30min

Sindrome de Burnout em Professores universitarios
Autores: Jucirleia Ferreira de Medeiros Chaves, Faculdades Integradas de Patos;
Sara Alves de Lima Sousa, Faculdades Integradas de Patos

A incidéncia da sindrome de burnout em profissionais da equipe cirargica de
um hospital publico na cidade do Rio de Janeiro

Autores: Luciana Bezerra de Souza Gianasi, UNIFESSPA; Denize Cristina de
Oliveira - UERJ; Karen Fantine Silva Souza de Oliveira, Universidade Estécio;
Cynthia Suennia Damasceno Lucena de Paiva

Sindrome de burnout em motoristas que transportam estudantes
universitarios

Autores: Jucirleia Ferreira de Medeiros Chaves, Faculdades Integradas de Patos;
Jessica Hellen Silva Sousa, Faculdades Integradas de Patos; Roberta Vieira de
Oliveira, Faculdades Integradas de Patos; Silvania da Cruz Barbosa,
Universidade Estadual da Paraiba

Burnout em académicos de psicologia

Autores: Jucirleia Ferreira de Medeiros Chaves, Faculdades Integradas de
Patos;Roberta Vieira de Oliveira, Faculdades Integradas de Patos; Jessica Hellen
Silva Sousa, Faculdades Integradas de Patos; Silvania da Cruz Barbosa,
Universidade Estadual da Paraiba

Os determinantes da sindrome de burnout relacionados a vida cotidiana
Luciana Bezerra de Souza Gianasi, UNIFESSPA; Denize Cristina de Oliveira, UERJ
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Sessao 2 * Das 11h as 12h30min

Psicodinamica do trabalho docente: A importancia da circulacédo da palavra e
da solidariedade para a emancipacao profissional
Autores: Elisete Soares Traesel, Universidade Federal Fluminense

As vivéncias de sofrimento dos operadores de uma subestacdo de energia
elétrica

Autores: Anna Flavia Ferreira Borges, Pontificia Universidade Catdélica de Goias;
Kétia Barbosa Macédo, Pontificia Universidade Catdlica de Goias; Simone Maria
Moura Mesquita, Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias -
Campus Anéapolis

Estratégias de defesa do sofrimento no trabalho diante a informatizagéo
Autores: Carolina Martins dos Santos, Pontificia Universidade Catdlica de Goias;
Katia Barbosa Macédo, Pontificia Universidade Catdlica de Goias

O sofrimento psiquico do Servidor Publico em uma Instituicdo Federal de
Ensino Superior

Autores: Lila de Fatima de Carvalho Ramos, Universidade Federal de Goias; Katia
Barbosa Macédo, Pontificia Universidade Catolica de Goias

Sessao 3 * Das 11h as 12h30min

Bem-estar no trabalho: Uma survey de atitude no contexto da Administracao
Publica

Autores: Jaqueline Silva da Rosa, UNISINOS e UFRR; Lilian Laurencia Leite,
Faculdade Araguaia; Caroline Kretschmer, UNISINOS; Gisele Hidalgo, Unisinos;
Erica Pereira Martins Pagani, UNISINOS; Georgia Patricia da Silva Ferko -
Universidade Federal de Roraima - UFRR; Fernanda Ax Wilhelm, Universidade
Federal de Roraima - UFRR; Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC; Juliana Plocharski Pedroso, UNISINOS
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Bem-Estar no trabalho em uma instituicdo publica brasileira: Enfoque
comparativo

Autores: Tania Gomes Figueira, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq; Mério Cesar Ferreira, Universidade de Brasilia - UnB; Rodrigo
Rezende Ferreira , Universidade de Brasilia - UnB; lliada Muniz Lima, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq; Patricia Amelia
Olano Morgantti, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico -
CNPq

Bem-Estar e comprometimento organizacional - Um estudo com os
colaboradores da GPS Brasilia Ltda.

Autores: Gustavo do Espirito Santo, Universidade de Brasilia; Mariana Carolina
Barbosa Régo, Universidade de Brasilia - UnB

Bem-estar no trabalho e comprometimento organizacional: Um estudo na

ESMPU
Autores: Mariana Carolina Barbosa Régo, Universidade de Brasilia; Paulo Vinicius
Pereira Oliveira , Universidade de Brasilia

Sessdao 4 « Das 11h as 12h30min

Os efeitos do feedabck e instrucdes no desempenho e tarefa do individuo
Autores: Andre Vasconcelos da Silva, Universidade Federal de Goias; Fernanda
Ledo Mesquita, Faculdade Cesuc e Universidade Federal de Goids; lvana Thais De
Oliveira, Universidade Federal de Goias

O desenho do trabalho e seus impactos no desempenho dos individuos: Um
estudo em uma universidade federal brasileira

Autores: Graceane Coelho de Souza, Universidade Federal da Bahia; Antbnio
Virgilio B. Bastos, Universidade Federal da Bahia; Adriano Lemos de Alves Peixoto,
Universidade Federal da Bahia

Desempenho: Panorama da producdo cientifica em congressos nacionais no
periodo de 2005 a 2016
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Autores: Mariane Cortat Campos Melo, Universidade de Brasilia; Mariana Carolina
Barbosa Régo, Universidade de Brasilia; Clarissa Leite Flores, Universidade
de Brasilia; Ladilucy Pereira Armond, Universidade de Brasilia; Natasha Fogaca,
Universidade de Brasilia; Francisco Antonio Coelho Junior, Universidade de Brasilia

Estratégias de aprendizagem para o desenvolvimento de liderancas

Autores: Adriana Goes Urano Nogueira, Faculdade Luciano Feijao- FLF; Flavio
Ramos, Universidade do Vale do Itajai- UNIVALI; Suely Parente Moretto, Faculdade
Luciano Feijao

Competéncias empreendedoras, satisfacdo no trabalho e desempenho
organizacional em micro e peguenas empresas.

Autores: Adriana Goes Urano Nogueira, Suely Parente Moretto, Faculdade Luciano
Feijao- FLF

Sessao 5 * Das 11h as 12h30min

Retornar ao trabalho: A percepcdo de mulheres que passaram por
procedimento cirdrgico no tratamento de cancer de mama em uma cidade no
extremo norte do pais

Autores: Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC;
Jaqueline Silva da Rosa, Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Fernanda Ax
Wilhelm, Universidade Federal de Roraima - UFRR; Juscyelly de Mesquita Pereira,
Psicologa

Ambiéncia organizacional: Um estudo em uma clinica de diagnostico por
imagem em Salvador-BA

Autores: Gabriel Ferreira Bomfim Pessoa da Silva, Universidade Salvador; Daniela
Campos Bahia Moscon, Universidade Salvador

Trabalho emocional na stand-up comedy: Entendendo a interagéo
comediante/audiéncia em duas cidades da América Latina

Autores: Angélica Sofia Sanchez Molano, UFBA; Sbénia Maria Guedes Gondim,
UFBA
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As emoclOes e suas consequéncias para servidores publicos frente a
situacdes de assédio moral na grande Floriandpolis

Autores: Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC;
Pamella Batista de Souza, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,;
Amanda Isabela Norcio Scapini, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC;
Suzana da Rosa Tolfo, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Sessao 6 * Das 11h as 12h30min

Construcdao e verificacdo de evidéncias de validade de uma escala de impacto
em profundidade de um treinamento hibrido em uma rede varejista de
medicamentos
Autores: Lucimara Verzeri dos Santos, Faculdade Imed; Lara Barros Martins,
Faculdade Imed

Percepcdo dos profissionais quanto as praticas de TD&E adotadas em
organizacdes privadas brasileiras

Autores: Lana Montezano, PPGA/UnB; Fernanda Drummond Ruas Gaspar,
PSTO/UnB; Rafaela Marcolino El Corab Moreira, UnB

Associacdo entre as varidveis de transferéncia de treinamento e de
aprendizagem movel

Autores: George Leal Schafflor Mello, PPGA/UNB; Gardénia Da Silva Abbad, PSTO
E PPGA/UNB; Lana Montezano, PPGA/UNB; Felipe Schneider Cechella,
PPGA/UNB

Efeitos de treinamentos no desempenho de gestores: O caso das cooperativas de
crédito

Autores: Aline de Sousa Nascimento, Universidade de Brasilia; Gardénia da Silva
Abbad, Universidade de Brasilia

Variaveis preditoras de estratégias de aprendizagem em cursos de ensino superior
ofertados a distancia

Autores: Claudio Gaspar de Mello, Universidade de S&o Paulo; Thais Zerbini,
Universidade de S&o Paulo
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Sessao 7 * Das 11h as 12h30min

Propriedades psicométricas da Escala de Prosperidade no Trabalho em
amostras brasileiras

Autores: Vladimir Pinto Novaes, Universidade Salgado de Oliveira; Larissa Maria
David Gabardo-Martins, Universidade Salgado de Oliveira; Roberta Perez De Souza
Cruz, Universidade Salgado de Oliveira; Domingos Isidorio Da Silva Junior,
Universidade Salgado de Oliveira

Caracteristicas psicométricas do Questionario de Temperamento de
Aproximacao e Evitacao em trabalhadores

Autores: Alexandra de Oliveira Rodrigues, Universidade Salgado De Oliveira
(Universo); Michelle Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira (Universo);
Larissa Maria David Gabardo-Martins, Universidade Salgado de Oliveira (Universo);
Domingos Isid6rio Da Silva Juanior, Universidade Salgado de Oliveira (Universo);
Atilio Sozzi Nogueira, Universidade Federal Rural do Rio De Janeiro (UFRRJ)

Escala de Bases de Poder do Supervisor (EBPS): Evidéncias de validade de
construto
Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de Sao Paulo

Escala de Resiliéncia no Trabalho (ERT): Verificacdo de evidéncias de validade
de construto
Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de Sao Paulo

Evidéncias de validade da escala de comportamento de redesenho no trabalho
(Job crafting)

Autores: Daren Priscila Tashima Cid, Maria do Carmo Fernandes Martins,
Universidade Metodista de Sdo Paulo
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Sessao 8 * Das 11h as 12h30min

Evidéncias de validade da versdo brasileira do indice de Clima Etico

Autores: Natalia Macario dos Santos, Universidade de Brasilia; Clara Outeiral
Taveira, Universidade de Brasilia; Juliana Guedes Almeida, Universidade de
Brasilia; Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasilia

Escala de Responsabilidade Ambiental Corporativa: Evidéncias de validade de
uma medida da cultura para a sustentabilidade nas organizacfes

Autores: Ligia Abreu Gomes Cruz, Universidade de Brasilia; Julia Torres Maciel,
Universidade de Brasilia; Vinicius Henrique Lima, Universidade de Brasilia; Alice
Martins Pederiva, Universidade de Brasilia; Juliana Barreiros Porto, Universidade de
Brasilia

Construcdo da Escala de Percepcdo de Socializagcdo Organizacional-Cultural
em profissionais internacionais

Autores: Hannah Deborah Haemer, Universidade de Brasilia; Claudio Vaz Torres,
Universidade de Brasilia.

Cultura organizacional em uma organizagcao militar

Autores: Ana Tereza Castelo Branco Pontes, Universidade de Brasilia; Francisco
Antonio Coelho Junior, Universidade de Brasilia; Rodrigo Rezende Ferreira,
Universidade de Brasilia; Mariana Carolina Barbosa Régo, Universidade de Brasilia

Sessao 9 *» Das 11h as 12h30min

Os conceitos de empreendedorismo na histéria e a pesquisa recente em
Psicologia
Autores: Renatto Cesar Marcondes, Universidade de Sdo Paulo

Anélise da produgéo cientifica na interface do empreendedorismo e da
Psicologia

Autores: Flavia Helen Moreira da Silva, Universidade de Sao Paulo; Marina Greghi
Sticca, Universidade de Sao Paulo

WWWw.CBPOT2018.SBPOT.0RG.BR

Realizacao Organizacao:

. =]
i SBPOT i puc win

de Psicologia Organizacional
« do Trabalho



VIiII CBPOT

CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

11 A 14 DEJULHO DE 2018
GOIANIA-GO

Mapeamento de competéncias de empreendedores de startups
Autores: Flavia Helen Moreira da Silva, Universidade de Sao Paulo; Marina Greghi
Sticca, Universidade de Sao Paulo

A organizacdao do trabalho dos empreendedores: Uma leitura da
Psicodinamica do Trabalho

Autores: Edward Humberto Guimardes Junior, Universidade Federal de Goias;
Sérgio Henrique Barroca Costa, Universidade Federal de Goias

Sessao 10 * Das 11h as 12h30min

A socializacdo organizacional como ferramenta estratégica em campus do
Instituto Federal de Brasilia
Autores: Adriana da Silva Correia, IFB; Lana Montezano, PPGA/UnB e IFB

Remocdes em estagio probatério e socializagdo organizacional: Um estudo
com os assistentes em administracdo de uma universidade federal

Autores: Ana Paula Dias Macédo Pereira, Universidade Federal de Minas Gerais;
Livia de Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais

Necessidades e processos de tutorizacdo organizacional: Estudo com
docentes da Universidade Federal de Minas Gerais

Autores: Mara Cristina Gomes Rosa, Universidade Federal De Minas Gerais; Livia
de Oliveira Borges, Universidade Federal De Minas Gerais

A producéo cientifica brasileira sobre o gestor universitario no periodo de
2006 a 2016
Autores: Robson de Almeida Silva, UFBA; Adriano de Lemos Alves Peixoto, UFBA
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Percepcdes dos docentes de ensino superior acerca da avaliacdo da pos-
graduacao

Autores: Kelly Rocha de Queiroz, Centro Universitario de Brasilia; Fabiana
Queiroga, Centro Universitario de Brasilia; Amalia Raquel Pérez-Nebra, Centro
Universitario de Brasilia

Sessao 11 « Das 17h as 18h30min

Sindrome de burnout: Uma reflexdo da saude do trabalhador
Autores: Aline Santos Soares; Valéria Morais da Silveira Sousa

Adoecimento por estresse ocupacional: Trauma Secundario X Sindrome de
Burnout

Autores: Patricia Dalagasperina, Elisa Kern de Castro, Universidade do Vale do Rio
dos Sinos

Fatores psicossociais relacionados ao estresse em trabalhadores
terceirizados: Uma revisao sistematica

Autores: Marina Bernardo Mandarini, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto, Universidade de Sdo Paulo; Marina Greghi Sticca, Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, Universidade de Sao Paulo

Instrumento para Avaliagdo do Estresse Traumatico Secundério

Autores: Patricia Dalagasperina, Universidade Federal de Santa Catarina; Elisa Kern
de Castro,

Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Avaliacdo do estresse ocupacional em policiais rodoviarios federais no
municipio de Campo Grande/MS

Autores: Liliana Andolpho Magalhdes Guimardes, Universidade Catdlica Dom
Bosco; Fernando Faleiros de Oliveira, Universidade Catélica Dom Bosco; Joao
Massuda Junior, Universidade Catdlica Dom Bosco; Vanusa Meneghel,
Universidade Catoélica Dom Bosco; Elaine Cristina Vaz Vaez Gomes, Universidade
Catolica Dom Bosco; Alessandra Laudelino Neto, Universidade Cat6lica Dom Bosco
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Sessao 12 « Das 17h as 18h30min

Retorno ao ambiente laboral: O olhar do trabalhador
Autores: Sarajane de Fatima Lima de Oliveira, Centro Universitario da Serra Gaucha
- FSG; Greice Bernardi, Centro Universitario da Serra Gaucha - FSG

"Eu ndo tenho direito de me desanimar": As vivéncias de trabalho de
executivos nas industrias alimenticias do Vale do Cai
Autores: Carmem Regina Giongo, Fernanda Lottermann, Universidade Feevale

A mobilizacdo subjetiva do trabalhador voluntario em uma instituicdo de
principios humanistas

Autores: Daniela Tavares Ferreira de Assis, PUC-GO; Katia Barbosa Macédo, PUC-
GO

A mobilizagdo subjetiva do trabalhador frente & insercdo de tecnologias na
organizacao do trabalho

Autores: Carolina Martins dos Santos, PUC-GO; Katia Barbosa Macédo, PUC-GO

Sessao 13 * Das 17h as 18h30min

Satisfacdo no trabalho de servidores
Autores: Alessandra Matos, IFB - Campus Taguatinga; Lana Montezano -
PPGA/UnB e IFB - Campus Brasilia

Disefio del trabajo y satisfaccion laboral segun sectores

Autores: Elena Maria Hidalgo Jiménez, Universidad Autonoma de Madrid; Manuel
Fernandez Rios, Universidad Autbnoma de Madrid; Gonzalo Rail Ramirez Vielma,
Universidad de Concepcion

Comprometimento, estresse e satisfacdo com a vida de profissionais da
saude.

Autores: Fabiola Dalprat Teixeira, Pontificia Universidade Catdlica de Campinas
(PUCCAMPINAS); Helena Bazanelli Prebianchi, Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas (PUCCAMPINAS)
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Bem - estar no trabalho: Estudo com gestores de organizacdes publicas e
privadas

Autores: Ravena Moura Rocha Cardoso dos Santos, Universidade Federal do Vale
do Sao Francisco; Shirley Macédo Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco

Avaliacao da felicidade na Policia Militar
Autores: Juliany Goncalves Guimaraes; Yasmim di Moura Grego, PUC Goias; Ivone
Félix de Sousa, PUC Goiés

Sessao 14 « Das 17h as 18h30min

Trabalho na atualidade: Um olhar para as circunstancias do trabalho
geradoras de fragilidade

Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piaui; Wesley Rodrigues da
Costa, Universidade Federal do Piaui

Trabalho informal: O impacto das condi¢cdes de trabalho sobre a satde mental
dos mototaxistas da cidade de Parnaiba-PI

Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piaui; Anisia Sousa Pereira
Neta, Universidade Federal do Piaui; Flavio Henriqgue Mendonca do Nascimento,
Universidade Federal do Piaui; Mayara dos Santos Sales, Universidade Federal do
Piaui

Riscos Ocupacionais: Seus efeitos na saude mental dos trabalhadores
frentistas da cidade de Parnaiba-PI

Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piaui; Flavio Henrique
Mendonca do Nascimento, Universidade Federal do Piaui; Mayara dos Santos
Sales, Universidade Federal do Piaui; Anisia Sousa Pereira Neta, Universidade
Federal do Piaui

Precarizacdo do trabalho e adoecimento psiquico em motoristas de 6nibus
urbano

Autores: Cynthia Araldjo Mota, Universidade Potiguar - UnP; Alda Karoline Lima da
Silva, Universidade Potiguar - UnP; Jéssica Luana Fernandes de Queiroz,
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Universidade Potiguar - UnP; Jean Dantas Chaves, Universidade Potiguar - UnP;
Larissa Saionara Fernandes Rocha, Universidade Potiguar - UnP; Giselle de
Almeida Freire da Silva, Universidade Potiguar - UnP; Jordanna Morais Alves de
Medeiros, Universidade Potiguar - UnP

Trabalho do policial civil e 0 adoecimento por transtornos mentais
Autores: Fabiola Polo de Lima, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC;
Maria Cristina D'Avila de Castro, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,;
Roberto Moraes Cruz, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

Sessao 15 « Das 17h as 18h30min

Mitos e crencas sobre suicidio e suas associacdes com o0s valores pessoais e
organizacionais

Autores: Juliany Gongalves Guimaraes, Pontificia Universidade Catdlica de Goiés;
Eliane Maria Fleury Seidl, Universidade de Brasilia

A influéncia dos valores humanos individuais e da atitude frente a arma de
fogo no medo do crime: Estudo comparativo entre amostras da regido
administrativa de Ceilandia-DF
Autores: Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB; Claudio Vaz Torres, UnB;
Sueli Menelau, UFPE/PROFNIT

Valores relativos ao trabalho e perfil empreendedor em discentes de
graduacao em Psicologia

Autores: Monique Arantes Ricardo, Universidade Federal de Uberlandia (UFU);
Heila Magali da Silva Veiga, Universidade Federal de Uberlandia (UFU); Pedro
Afonso Cortez, Universidade Sao Francisco (USF)

Personalidade e valores em um grupo de vendedores

Autores: Gabrielly Batista Gomes, Faculdades Integradas de Patos; Edja Giordana
de Oliveira Sousa, Faculdades Integradas de Patos; Livia de Oliveira Silva,
Faculdades Integradas de Patos; Martina Gomes de Lacerda Guedes, Faculdades
Integradas de Patos; Yasmin Viviany Tavares de Sousa, Faculdades Integradas de
Patos; Rebecca Alves Aguiar Athayde, Faculdades Integradas de Patos
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Sessao 16 * Das 17h as 18h30min

Avaliacdo de necessidades de treinamento em profissionais de saude e
assisténcia a diversidade sexual: Revisao da literatura
Autores: Willian Roger Dullius, IMED; Lara Barros Martins, IMED

Instrumento de ANT para profissionais de saude no atendimento a individuos
LGBT+
Autores: Willian Roger Dullius, IMED; Lara Barros Martins, IMED

Efeito do treinamento em ressuscitacdo cardiopulmonar com uso de
simulacdao realistica

Autores: Marcelo Nunes de Lima, Universidade de Brasilia - UnB; Juliana Franca da
Mata, Universidade de Brasilia - UnB; Gardénia da Silva Abbad, Universidade de
Brasilia - UnB; Fernanda Drummond Ruas Gaspar, Universidade de Brasilia - UnB

Preditores de aprendizagem: Avaliacao de treinamento a distancia no contexto
de saude publica

Autores: Alline Alves de Sousa, Universidade de S&o Paulo; Thais Zerbini,
Universidade de Sao Paulo

Sessao 17 * Das 17h as 18h30min

Tempo Cronos e tempo Kairds: Uma perspectiva sobre a colonizacdo do
tempo do trabalho e o tempo da familia
Autores: Larissa Vasconcelos Rodrigues
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Evidéncias de validade da Escala de Demandas Percebidas do Trabalho e da
Familia

Autores: Larissa Maria David Gabardo-Martins, Universidade Salgado de Oliveira;
Juliana Rodrigues Ramos, Universidade Salgado de Oliveira; Roberta Perez de
Souza Cruz, Universidade Salgado de Oliveira

O equilibrista: Interferéncia nas relacdes familia-trabalho e trabalho-familia
Autores: Jaqueline Silva da Rosa, UNISINOS e UFRR; Lilian Laurencia Leite,
Faculdade Araguaia; Caroline Kretschmer, UNISINOS; Fernanda Ax Wilhelm,
UFRR; Georgia Patricia da Silva Ferko, UFRR; Ana Paula da Rosa Deon, UFSC e
UFRR; Gisele Hidalgo, UNISINOS; Erica Pereira Martins Pagani, UNISINOS;
Juliana Plocharski Pedroso, UNISINOS

Preditores do conflito trabalho-familia em caminhoneiros
Autores: Michelle Engers Taube de Oliveira, Universidade do Vale do Rio dos Sinos;
Mary Sandra Carlotto, Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Sessao 18 * Das 17h as 18h30min

Qualidade da relagdo lider-membro (Leader-Member Exchange - LMX):
Evidéncias de validade da verséo brasileira da escala multidimensional
Autores: Marcela Guimardes Cértes, Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia
Social, do Trabalho e das Organizacdes da Universidade de Brasilia / Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira; Maira Gabriela
Santos de Souza, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéaria (Embrapa); Katia
Elizabeth Puente-Palacios, Universidade de Brasilia

Evidéncias de validade da Escala de Lideranca Abusiva

Autores: Clara Outeiral Taveira, Universidade de Brasilia; Natalia Macario dos
Santos, Universidade de Brasilia; Juliana Guedes Almeida, Universidade de Brasilia;
Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasilia

Evidéncias de validade e estabilidade de Escala de Avaliagcdo da Lideranca
Abusiva em uma amostra brasileira e uma equatoriana

Autores: Katia Elizabeth Puente-Palacios, Universidade de Brasilia - UnB; Jaime
Moreno, Pontificia Universidad Catdlica de Quito - PUCE; Marcela Guimaraes
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Cortes, Universidade de Brasilia - UnB

Evidéncias de validade da vers&o brasileira da Escala de Lideranca Etica no
Trabalho

Autores: Amanda Silva de Moraes, Universidade de Brasilia; Juliana Guedes
Almeida, Universidade de Brasilia; Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasilia

Caracteristicas psicométricas da Escala de Lideranga
Servidora
Autores: Michelle Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira; Alexandra de
Oliveira Rodrigues, Universidade Salgado de Oliveira; Domingos Isidorio da Silva
Junior, Universidade Salgado de Oliveira; Juliana Rodrigues Ramos, Universidade
Salgado de Oliveira

Sessao 19 * Das 17h as 18h30min

Vozes femininas no universo da gestao

Autores: Catia dos Santos Barcelos Bastos, Universidade do Estado do Rio de
Janeiro; Regina Gldria Nunes de Andrade, Universidade do Estado do Rio de
Janeiro

Producdo cientifica e progressao dos bolsistas produtividade do CNPq: Uma
andlise de género

Autores: Suzane Carvalho da Vitoria Barros, Universidade Salgado de Oliveira;
Luciana Mourao, Universidade Salgado de Oliveira

Relagédo entre sexismo ambivalente e crengas sociais: Um estudo no contexto
organizacional

Autores: Ilvanda Araujo Fernandes, Faculdades Integradas de Patos; Olivia Dayse
Leite Ferreira, Faculdades Integradas de Patos; Larisse Helena Gomes Macédo
Barbosa, Faculdades Integradas de Patos; Débora Najda de Medeiros Viana,
Faculdades Integradas de Patos; Rebecca Alves Aguiar Athayde, Faculdades
Integradas de Patos
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Dialogando com os gestores sobre a insercdo da sexualidade nos programas
de saude para jovens e idosos

Autores: Patrick Muniz Ataliba, Universidade Salvado de Oliveira; Lucia Helena de
Freitas Pinho Franca, Universidade Salvado de Oliveira

Sessao 20 « Das 17h as 18h30min

"Por que eu fui assediado?": A percepcdo de servidores publicos
universitarios sobre o assédio moral no trabalho

Autores: Thiago Soares Nunes, Universidade Estadual de Maringa; Julia Goncalves,
Universidade Federal de Santa Catarina; Suzana da Rosa Tolfo, Universidade
Federal de Santa Catarina; Leonor Maria Cantera Espinosa, Universidade
Autdnoma de Barcelona

Caracterizagdo de trabalhadores de transporte coletivo urbano alvos de
assédio moral no trabalho

Autores: Julia Gongalves, Universidade Federal de Santa Catarina; Suzana da Rosa
Tolfo, Universidade Federal de Santa Catarina; Leonor Maria Cantera Espinosa,
Universidade Autdbnoma de Barcelona; Lucas Schweitzer, Universidade Federal de
Santa Catarina

Violéncia no trabalho: Andalise dos acidentes de trabalho por agresséao fisica
de 2000 a 2015

Autores: Carlos Manoel Lopes Rodrigues, Universidade Catolica de Brasilia;
Cristiane Faiad, Universidade de Brasilia

Discurso da Confederacdo Nacional da Industria sobre a crise: Uma janela de
oportunidade

Autores: Paloma do Rosério Vidal e Silva, Universidade Federal de Minas Gerais;
Ariane Agnes Corradi, Universidade Federal de Minas Gerais

Processos de formagdo e supervisdo envolvidos no desenvolvimento da
escuta clinica em estagiarios do CEPPSI/UNIVASF

Autores: Jean Carlos Pereira de Sa, Universidade Federal do Vale do Séo
Francisco; Luanna Cavalcanti, Universidade Federal do Vale do S&o Francisco;
Shirley Macédo Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale do S&o Francisco

WWWw.CBPOT2018.SBPOT.0RG.BR

Realizacao Organizacao:

. =]
i SBPOT i puc win

de Psicologia Organizacional
« do Trabalho



VIiII CBPOT

CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

11 A 14 DEJULHO DE 2018
GOIANIA-GO

WWWw.CBPOT2018.SBPOT.0RG.BR

Realizagao Organizacao:

: =
=1 SBPOT PUC Win
Assoclagdo Brasileira GOI AS

Psicologia Organizacional
¢ do Trabalho



VIiII CBPOT

CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

11 A 14 DEJULHO DE 2018
GOIANIA-GO

COMUNICACOES DE PESQUISA

13/07/2018

Sessao 21 * Das 11h as 12h30min

Transtornos mentais comuns e fatores associados em trabalhadores
bancarios do Rio Grande do Sul, Brasil

Autores: Renata Moschen Portz, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre; Mayte Raya Amazarray, Universidade Federal de Ciéncias da Saude
de Porto Alegre

Transtornos mentais menores (TMM) em um curso de formacao para policia
civil

Autores: Elaine Cristina Vaz Vaez Gomes, UCDB; Liliana A. M. Guimaréaes, UCDB;
Jodo Massuda Junior, UCDB; Vanusa Meneghel, UCDB; Méarcia Regina Teixeira
Minari, UCDB

Tendéncia ao abandono da profissdo em caminhoneiros: O papel dos
estressores ocupacionais

Autores: Michelle Engers Taube de Oliveira, Universidade do Vale do Rio dos Sinos;
Mary Sandra Carlotto, Universidade do Vale do Rio dos Sinos

A lbégica gerencialista e a saude mental dos servidores
publicos de uma instituicdo de ensino superior
Autores: Kellen Dionisio dos Reis, UFG; Sérgio Henrique Barroca Costa, UFG

Sessao 22 « Das 11h as 12h30min

"Todo dia eu volto para casa com um morto nas costas": As vivéncias de
trabalho de peritos criminais

Autores: Carmem Regina Giongo, Universidade Feevale; Vilma Maria Arnold Koch,
Universidade Feevale

Impacto da tecnologia da informac¢ao no trabalho de Auditores-Fiscais: Uma
leitura estabelecida pela clinica do trabalho de Dejours
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Autores: Lucio de Souza Machado, Universidade Federal de Goias; Katia Barbosa
Macédo, Pontificia Universidade Catélica de Goias; Lila de Fatima de Carvalho
Ramos, Pontificia Universidade Catolica de Goias

O trabalho marginalizado sob a perspectiva da psicodinamica do trabalho
Autores: Gustavo Alves Pereira de Assis, Universidade de Rio Verde; Kénia da Luz
Souza, Universidade de Rio Verde

607 - A nova gestdo nas organizacfes sob a lente da clinica psicodinamica do
trabalho
Autores: Carolina Martins dos Santos, PUC-GOIAS

608 - A gestdo dos riscos psicossociais ocupacionais a partir da clinica do
trabalho
Autores: Simone Maria Moura Mesquita, IEG

Sessao 23 * Das 11h as 12h30min

Andlise fatorial confirmatéria da Escala Utrecht de Engajamento no Trabalho
(UWES-9)

Autores: Daren Priscila Tashima Cid, Maria do Carmo Fernandes Martins,
Universidade Metodista de S&o Paulo

Trabalho emocional e engajamento no trabalho em policiais militares
Autores: Hannah Dantas Guedes, Universidade Federal da Bahia; SO6nia Maria
Guedes Gondim, Universidade Federal da Bahia

Relacdes entre confianca, valores organizacionais e engajamento no trabalho:
Um estudo com servidores publicos

Autores: Aurea de Fatima Oliveira, Universidade Federal de Uberlandia; Lais
Paranaiba Frattari Ribeiro, Ministério Publico
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Antecedentes e consequentes do engajamento no trabalho

Autores: Renata Silva de Carvalho Chinelato, Universidade Federal de Juiz de Fora;
Maria Cristina Ferreira, Universidade Salgado de Oliveira (Universo); Felipe
Valentini, Universidade Salgado de Oliveira (Universo); Michelle Morelo Pereira,
Universidade Salgado de Oliveira (Universo)

Sessdo 24 « Das 11h as 12h30min

Riscos, estressores e fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho:
Consideracgfes tedricas, epistemoldgicas e conceituais

Autores: Pedro Augusto Crocce Carlotto, UFSC; Roberto Moraes Cruz, UFSC;
Narbal Silva, UFSC

Instrumentos de avaliacdo de riscos psicossociais relacionados ao trabalho
no Brasil
Autores: Pedro Augusto Crocce Carlotto, UFSC; Roberto Moraes Cruz, UFSC

Adaptacdo e analise da estrutura fatorial do Questionario de Saude Geral
(QSG-28) para uso em estudos ocupacionais

Autores: Camila Teixeira Heleno de Araujo, Universidade Federal de Minas Gerais;
Livia de Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais

Licencas por motivo de saude em servidores federais: Andalise em uma
unidade SIASS

Autores: Amanda Gabriella Oliveira Tundis, Universidade Federal do Amazonas;
Anelise Schaurich dos Santos; Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Janine
Kieling Monteiro, Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Renata Costa Pinheiro,
Universidade Federal do Amazonas

Trabalhadores de transporte coletivo: Uma andlise de Transtornos Mentais
Comuns

Autores: Cynthia Araujo Mota, Universidade Potiguar - UnP; Alda Karoline Lima da
Silva, Universidade Potiguar - UnP; Jéssica Luana Fernendes de Queiroz,
Universidade Potiguar - UnP; Jean Dantas Chaves, Universidade Potiguar - UnP;
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Larissa Saionara Fernandes Rocha, Universidade Potiguar - UnP; Renato Macedo
de Brito, Universidade Potiguar - UnP

Sessao 25 * Das 11h as 12h30min

Comprometimento organizacional: Analise da producéo cientifica 2012-2017
Autores: Adauto de Vasconcelos Montenegro, Universidade Federal do Ceara;
Antonio Caubi Ribeiro Tupinambd, Universidade Federal do Ceard; Raquel Libdrio
Feitosa, Universidade Federal do Ceara

Comprometimento organizacional no setor publico: Revisdo 2007-2017
Autores: Adauto de Vasconcelos Montenegro, Universidade Federal do Cear3;
Antonio Caubi Ribeiro Tupinamba, Universidade Federal do Ceara; Raquel Liborio
Feitosa, Universidade Federal do Ceara

Comprometimento organizacional e desempenho no trabalho: Um estudo em
uma pequena empresa

Autores: Rodrigo de Souza Matos, Universidade de Brasilia; Mariana Carolina
Barbosa Régo, Universidade de Brasilia

Comprometimento e satisfacdo no trabalho de funcionéarios administrativos de
uma instituicdo de ensino superior - IES particular

Autores: Miriam Saraiva Farias, Centro Universitario de Brasilia; Kelly Cristine
Bandeira Barros, Centro Universitario de Brasilia; Fabiana Queiroga, Centro
Universitario de Brasilia

Estudo do relacionamento entre a motivagdo académica e o comprometimento
organizacional no contexto de formacéao militar

Autores: Cesar da Silva Santos, Universidade Federal do Rio De Janeiro; Marcos de
Souza Aguiar, Universidade Federal do Rio De Janeiro; Luis Felipe de Oliveira
Fleury, Universidade Federal do Rio De Janeiro

Sessao 26 * Das 11h as 12h30min
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Estratégias de aprendizagem e dominio de competéncias em grupos de
pesquisa

Autores: Fabio Ferraz Fernandez, IFB; Catarina Cecilia Odelius, UnB; Sueli
Menelau, UFPE/PROFNIT; Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB

Uso de estratégias de aprendizagem e interagcdo com o contexto para predi¢céo
de competéncias em grupos de pesquisa

Autores: Fabio Ferraz Fernandez, IFB; Catarina Cecilia Odelius, UnB; Sueli
Menelau, UFPE/PROFNIT; Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB

Construcdo e investigacdo exploratéria de evidéncias de validade de escalas
de habilidades de ensino em saude

Autores: Fernanda Drummond Ruas Gaspar, Universidade de Brasilia; Gardénia da
Silva Abbad, Universidade de Brasilia; Aline de Souza Nascimento, Universidade de
Brasilia; Marcelo Nunes de Lima, Universidade de Brasilia; Luciana Padovez
Cualheta, Universidade de Brasilia; Lana Montezano, Universidade de Brasilia;
Sérgio Ricardo Goncalves, Universidade de Brasilia

Avaliacado da percepcédo de estudantes e professores universitarios quanto as
habilidades de ensino em saude

Autores: Fernanda Drummond Ruas Gaspar, Universidade de Brasilia; Gardénia da
Silva Abbad, Universidade de Brasilia; Leandro Moreira dos Santos de Figueredo,
Universidade de Brasilia; Sidney Rodrigues da Silva, Universidade de Brasilia; Vitor
Neiva de Oliveira, Universidade de Brasilia; Marcelo Nunes de Lima, Universidade
de Brasilia; Felipe Schneider Cechella, Universidade de Brasilia

Aprendizagem em contexto de teletrabalho

Autores: Juliana Legentil Ferreira Faria, Universidade de Brasilia; Gardénia da Silva
Abbad, Universidade de Brasilia; Lisa Ferreira de Miranda, Universidade de Brasilia;
Matheus Pereira Damascena, Universidade de Brasilia; Caroline Feital Nunes,
Universidade de Brasilia; Fabio Rodrigues Vieira, Universidade de Brasilia; Claudia
de Oliveira, Universidade de Brasilia

Sessao 27 * Das 11h as 12h30min

Revisdo sistematica da literatura sobre tracos de personalidade (Big Five) em
pesquisas da area de TD&E
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Autores: Luana Paula de Oliveira, Faculdade de Filosofia Ciéncia e Letras de
Ribeirdao Preto; Thais Zerbini, Faculdade de Filosofia Ciéncia e Letras de Ribeirdo
Preto

Servidores publicos sdo motivados para aprender e transferir no trabalho?
Autores: Natalia Araujo Bandeira Bonifacio, IFB; Lana Montezano, PPGA/UnB e
IFB; Adriana da Silva Correia, IFB

Estratégias de aprendizagem e motivacdo para aprender como preditores de
aprendizagem em contexto corporativo hibrido

Autores: Lucimara Verzeri dos Santos, Faculdade Imed; Jalia Nolio Cauz, Faculdade
Imed; Luana Hertzer, Faculdade Imed; Lara Barros Martins, Faculdade Imed

Fatores associados a evasado em curso a distancia

Autores: Natalia Teles da Mota Teixeira, ENAP; Stela Gomes Faiad, ENAP; Gabriel
de Oliveira Alves, ENAP; Joao Paulo Carvalho Lustosa da Costa, Universidade de
Brasilia; Rafael T. de Sousa Jr., Universidade de Brasilia; Francisco Antonio Coelho
Junior, Universidade de Brasilia; Débora de Paula Alves, Universidade de
Brasilia

Sessao 28 * Das 11h as 12h30min

Desenvolvimento e validacdo de uma medida de autoeficicia gerencial
Autores: Adriano de Lemos Alves Peixoto, Universidade Federal da Bahia; Tatyane
Marcele Lima de Paula, Universidade Federal da Bahia

Relacao entre lideranca e os cinco grandes fatores de personalidade

Autores: Thereza Christina Garcia Bezerra, Faculdades Integradas de Patos;
Renata Ferreira de Assis, Faculdades Integradas de Patos; Brenda Kaliely Marques
dos Santos, Faculdades Integradas de Patos; Rebecca Aguiar Alves Athayde,
Faculdades Integradas de Patos; Larisse Helena Gomes de Macedo Barbosa,
Faculdades Integradas de Patos; Tessya Hyanna Almeida Oliveira, Faculdades
Integradas de Patos; Jullyanne Maria dos Santos, Faculdades Integradas de Patos
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Estilos de lideranca de gestores enquanto preditores de comportamentos de
voz e silencio nas organizagdes: Analisando modelos

Autores: Rayana Santedicola Andrade, UFBA; Antbnio Virgilio Bittencourt Bastos,
UFBA; Carolina Villa Nova Aguiar, Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica

As acdes da lideranca na promocdao do capital psicolégico nas organizacgdes:
Um estudo com lideres portugueses e brasileiros
Autores: Patricia Martins Fagundes Cabral, Universidade do Vale do Rio dos Sinos;
Leonor Maria Goncalves Pacheco Pais, Universidade de Coimbra; Nuno Rebelo dos
Santos, Universidade de Evora; Luciane Wolff, Universidade do Vale do Rio dos
Sinos

Percepcbes e autopercepcbes sobre o Psycap de
coordenadores de curso Superior em IES galchas e catarinenses
Autores: Andréia Bonato da Silva, Faculdade Monteiro Lobato; Aurélia da Luz
Schneck, Servico Social da Industria, SESI; Patricia Martins Fagundes Cabral,
Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Guilherme Luis Roehe Vaccaro,
Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Sessao 29 « Das 11h as 12h30min

O fendmeno trabalho na percepcéo de pessoas que vivem com HIV
Autores: Renato Koch Colomby, ULBRA/UFRGS; Silvia Generali da Costa, UFRGS

Sentidos e significados do trabalho para servidores
publicos com deficiéncia.
Autores: Amanda Grasiela da Luz Peres, UFRGS,; Silvia Generali da Costa, UFRGS;
Renato Koch Colomby, ULBRA/UFRGS

PCD’s no mercado de trabalho: Percepcao dos gestores sobre o
gerenciamento da incluséao

Autores: Sarajane de Fatima Lima de Oliveira, Centro Universitario da Serra
Gaucha - FSG; Bruna Angeli, Centro Universitario da Serra Gaucha - FSG
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Diversidade entre docentes das Instituicées de Educacao Superior brasileiras

Autores: Fabiola Marinho Costa; Roberval Passos de Oliveira, Universidade Federal
do Recbncavo da Bahia; Everson Meireles, Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia; Luciana Alaide Alves Santana, Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Sessao 30 * Das 11h as 12h30min

A educacdo promovida por docentes de Psicologia: Analise de suas
concepcdes sobre ensino e repercussdes na formacéo de futuros psicélogos
Autores: Monique Arantes Ricardo, Universidade Federal de Uberlandia (UFU);
Ruben de Oliveira Nascimento, Universidade Federal de Uberlandia (UFU)

Avaliagcdo de docentes e coordenadores de curso acerca da formagdo em
Psicologia Organizacional e do Trabalho

Autores: José Rdomulo Travassos da Silva, Universidade Estadual do Maranhao;
Luciana Mourao Cerqueira e Silva, Universidade Salgado de Oliveira

Auto-eficicia para empregabilidade e planejamento de carreira em estudantes:
Uma analise qualitativa da formacgéo em psicologia

Autores: Ligia Carolina Oliveira-Silva, Universidade Federal de Uberlandia; Heila
Magali Da Silva Veiga, Universidade Federal de Uberlandia; Keila da Conceicéo
Almeida, Universidade Federal de Uberlandia; Karolyn Marilyn de Oliveira Santos,
Universidade Federal de Uberlandia; Evandro Ribeiro Gongalves Neto, Universidade
Federal de Uberlandia; Heitor Tavares Zanoni, Universidade Federal de Uberlandia

Percepcdo de empregabilidade e carreira em estudantes de Psicologia ao
longo da graduacao

Autores: Gabriela Cristina da Silva Medeiros, Universidade Federal de Uberlandia;
Kamilla Ferreira Rodrigues, Universidade Federal de Uberlandia; Alaine Alves
Santana, Universidade Federal de Uberlandia; Ligia Carolina Oliveira Silva,
Universidade Federal de Uberlandia; Heila Magali da Silva Veiga, Universidade
Federal de Uberlandia

Sessao 31 « Das 17h as 18h30min
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Concepcao e validacao do Inventario de Precarizacdo Laboral

Autores: Marley Rosana Melo de Araujo, Universidade Federal de Sergipe; Rodrigo
Mesquita de Jesus, Faculdade Dom Pedro Il; Hénio dos Santos Rodrigues,
Universidade Federal de Sergipe

Evidéncias de validade do inventario de sobrecarga de trabalho - Quantitative
Workload Inventory — QWI

Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de Sao Paulo;
Valquiria Aparecida Rossi, Universidade Metodista de Sao Paulo

E6-1: Una escala ampliada de medida del estrés de rol

Autores: Elena Maria Hidalgo Jiménez, Universidad Autbnoma de Madrid; Manuel
Fernandez Rios, Universidad Autonoma de Madrid; Gonzalo Raul Ramirez Vielma,
Universidad de Concepcién

Adaptacion y validacion de una Escala de Deshumanizacion en el contexto del
trabajo y de las organizaciones

Autores: Raul G. Ramirez Vielma, Universidad de Concepcion; Eva Arifio Mateo,
Universidad de Concepcion; Matias Arriagada Venegas, Universidad de Concepcion

Avaliacdo de fatores de riscos psicossociais no trabalho: Adaptacdo para o
contexto brasileiro do Working Conditions and Control Questionnaire -
WOCCQ

Autores: Carlos Manoel Lopes Rodrigues, Universidade Catdlica de Brasilia;
Cristiane Faiad, Universidade de Brasilia

Sessao 32 « Das 17h as 18h30min

Relacdes entre demandas do trabalho, recursos pessoais e do trabalho: Um
teste do modelo JD-R*
Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de Sao Paulo

Engajamento no trabalho, comprometimento organizacional e desempenho
individual: Um estudo com profissionais de vendas brasileiros.

Autores: Claudia Maria Muller, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Ana
Claudia Souza Vazquez, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
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Alegre; Natalia Dalanhol; Claudio Simon Hutz, Universidade Federal do Rio Grande
do Sul

Relacdes entre flow e engajamento no trabalho: Anélise da influéncia dos
recursos individuais e do contexto laboral

Autores: Larissa Sanford Ayres Farina, Universidade Federal do Rio Grande do Sul;
Gabriel dos Reis Rodrigues, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Natalia
Kluwe Fagundes, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Thamires Carafini,
Universidade Luterana do Brasil; Laisla Soares, Centro Universitario FADERGS;
Wagner de Lara Machado, Pontificia Universidade Catdlica de Campinas; Claudio
Simon Hutz, Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Clima organizacional e engajamento no trabalho em instituicbes de ensino
superior: O papel dos recursos individuais e da lideranca

Autores: Ana Claudia Souza Vazquez, Universidade Federal de Ciéncias da Saude
de Porto Alegre; Caroline Buss, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre; Jorge Salati, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre; Augusto Althoffi, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre

Engajamento no trabalho, lideranca auténtica e capital psicolégico: Um estudo
dainfluéncia da estrutura organizacional.
Autores: Clarissa Socal Cervo, Universidade Federal Fluminense; Leonor Maria
Goncalves Pacheco Pais, Universidade de Coimbra; Lisete Ménico, Universidade de
Coimbra; Nuno Rebelo dos Santos, Universidade de Evora; Claudio Simon Hutz,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Sessao 33 * Das 17h as 18h30min

Carga mental de trabalho em pesquisas em saude e seguranca no trabalho
Autores: Karen Rayany Rédio, Universidade Alto Vale do Rio do Peixe; Paola Barros
Delben, Universidade Federal de Santa Catarina

Efeitos da sobrecarga de trabalho sobre a salde mental do professor
universitario

Autores: Julia Fernanda Alves da Silva, Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio;
Larissa Vasconcelos Rodrigues, Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio
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O papel da autoeficacia e das estratégias de coping sobre o transtorno de
estresse pos-traumatico em militares brasileiros no Haiti

Autores: Soraya Reis Dantas, Centro de Psicologia Aplicada do Exército ; Marcos
Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio De Janeiro - UFRJ

A influéncia do clima de seguranca sobre o bem estar no trabalho

Autores: Jodo Anselmo de Oliveira, Universidade Federal Rural do Rio De Janeiro;
Cesar da Silva Santos, Universidade Federal do Rio De Janeiro; Marcos Aguiar de
Souza, Universidade Federal do Rio De Janeiro

Trabalhando doente por vontade ou por obrigacdo? Uma andlise do
presenteismo, da procrastinacdo e do comprometimento organizacional
afetivo em trabalhadores brasileiros.

Autores: Alice Sofia Pereira Padilha, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;
Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar de
Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Luis Antdnio Monteiro Campos,
Universidade Catdlica de Petropolis

Sessao 34 « Das 17h as 18h30min

Reducdo de quadro: A percepcdo de funcionarios remanescentes frente ao
desempenho e desenvolvimento profissional

Autores: Sarajane de Fatima Lima de Oliveira, Centro Universitario da Serra Gaucha
- FSG; Renata da Silva Ayres, Centro Universitario da Serra Gaucha - FSG

Competéncias laborais e desenvolvimento profissional do dirigentes sindicais
Autores: Ana Cecilia Gomes da Silva, Universidade Salgado de Oliveira; Luciana
Mourédo Cerqueira e Silva, Universidade Salgado de Oliveira

A influéncia das caracteristicas da tarefa sobre o desenvolvimento
profissional

Autores: Priscila de Jesus Viana, Universidade Salgado de Oliveira; Luciana Mouréo
Cerqueira e Silva, Universidade Salgado de Oliveira
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Estratégias de aprendizagem no trabalho: Investigacdo do poder preditivo da
percepcao de desenvolvimento profissional e das caracteristicas do trabalho
Autores: Marcos Felipe Rodrigues de Lima, Universidade de Brasilia; Romulo Luiz
dos Santos Lima, Universidade de Brasilia; Jairo Eduardo Borges-Andrade,
Universidade de Brasilia

Um modelo tedrico transocupacional de desenvolvimento profissional
baseado nateoria fundamentada

Autores: Helenita de Araujo Fernandes, Universidade Salgado de Oliveira; Luciana
Mouréo, Universidade Salgado de Oliveira

Sessdo 35 * Das 17h as 18h30min

Evidéncias de Validade da Escala de Cultura Organizacional em Empresas
Juniores

Autores: Ludmila da Rocha Costa, Universidade de Brasilia; Mariana Carolina
Barbosa Régo, Universidade de Brasilia; Francisco Antonio Coelho Junior,
Universidade de Brasilia

Clima para criatividade em empresas juniores

Autores: Paula Rayssa Nogueira da Silva, Universidade Ceuma; Daiane Rose
Cunha Bentivi, Universidade Ceuma; Saulo Henrique Brito Matos Martins,
Universidade Ceuma

Examinando a influéncia da autoeficacia e da autoestima no potencial
empreendedor de universitarios

Autores: Silvania da Silva Oncga, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para;
André Luiz Picolli da Silva, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para; Rogério
Ruas Machado, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para; Norberto Ferreira
Rocha, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Educacao empreendedora e ingresso no mercado de trabalho: Considerac¢des
a partir da andlise do perfil empreendedor em estudantes universitarios

Autores: Monique Arantes Ricardo, Universidade Federal de Uberlandia; Heila
Magali da Silva Veiga, Universidade Federal de Uberlandia; Pedro Afonso Cortez,
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Universidade Sao Francisco

Sessao 36 * Das 17h as 18h30min

Suporte organizacional: varidveis do constructo, antecedentes e
consequentes.

Autores: Lana Montezano, Universidade de Brasilia; Gardénia da Silva Abbad,
Universidade de Brasilia; George Leal Schafflor Mello, Universidade de Brasilia;
Felipe Schneider Cechella, Universidade de Brasilia

20 anos de pesquisa em comportamentos de cidadania organizacional
Autores: Mariana Carolina Barbosa Régo, Universidade de Brasilia; Francisco
Antonio Coelho Junior, Universidade de Brasilia

Centralidade do trabalho, orientacdo para metas e realizacéo profissional
Autores: Ligia Carolina Oliveira Silva, Universidade Federal de Uberlandia; Alexia
Oliveira Ribeiro Moura, Universidade Federal de Uberlandia

O papel mediador da confianga na relacdo entre percepcao de valores
organizacionais e atitudes diante de mudancas organizacionais
Autores: Aurea de Fatima Oliveira, Universidade Federal de Uberlandia; Gizele
Maria de Oliveira Simdes Alves, Universidade Federal de Uberlandia

Comprometimento organizacional enquanto preditor de comportamentos de
voz e silencio nas organizacdes: Analise de modelos estruturais

Autores: Rayana Santedicola Andrade, UFBA; Antonio Virgilio Bittencourt Bastos,
UFBA; Carolina Villa Nova Aguiar, Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica

Sessao 37 * Das 17h as 18h30min

O trabalho como um fenémeno multifacetado
Autores: Renato Koch Colomby, ULBRA/UFRGS; Andrea Poleto Oltramari, UFRGS;
Maria Beatriz Rodrigues, UFRGS
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O sentido do trabalho para reeducandos do regime semiaberto e aberto
Autores: Sula Maria Cavalcante Vieira, UniCEUB; Fabiana Queiroga, UniCEUB

Os sentidos do trabalho informal de pessoas em situacao de rua

Autores: Lucas Schweitzer, Universidade Federal de Santa Catarina; Suzana da
Rosa Tolfo, Universidade Federal de Santa Catarina; Julia Gongalves, Universidade
Federal de Santa Catarina

Flexibilizagdo das relagbes de trabalho e impactos para o trabalhador: Viséo
dos representantes de sindicatos e gestores de empresas do setor de servi¢cos
de Ribeirdo Preto e regiéo

Autores: Amanda Martins Alves , FFCLRP-USP; Marina Greghi Sticca, FFCLRP-
USP

Sessdo 38 * Das 17h as 18h30min

Qualidade de vida e saude de pantaneiros de Aquidauana, MS, Brasil: Estudo
preliminar

Autores: Vanusa Meneghel, UCDB; Liliana A. M. Guimaraes, UCDB; Elaine Cristina
V. V. Gomes, UCDB; Marcia Regina Teixeira Minari, UCDB; Helen Paola V. Bueno,
UFMS

Gestdo por resultados em uma agéncia reguladora brasileira: Andlise do
impacto da experiéncia piloto de teletrabalho nos resultados finalisticos e na
gualidade de vida no trabalho dos servidores

Autores: Petter Ricardo de Oliveira, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Aline
Fernandes das Chagas, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Reducdo de jornada de trabalho com reducéao
proporcional de vencimentos: Analise dos resultados de metas e de saude e
gualidade de vida no trabalho em uma agéncia reguladora brasileira
Autores: Petter Ricardo de Oliveira, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Aline
Fernandes das Chagas, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
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Contexto laboral e qualidade de vida no trabalho de
servidores com deficiéncia em uma organizagao publica.
Autores: Juliana Werneck de Souza, Universidade de Brasilia; Mario César Ferreira,
Universidade de Brasilia

Praticas gerenciais e seu impacto na qualidade de vida no trabalho de
servidores com deficiéncia em uma organizacéo publica

Autores: Juliana Werneck de Souza, Universidade de Brasilia; Mario César Ferreira,
Universidade de Brasilia

Sessao 39 * Das 17h as 18h30min

Autoeficacia em acdes educacionais: Revisado de Literatura
Autores: Andresa Cristina Brascero de Souza, Universidade de Sdo Paulo; Thais
Zerbini, Universidade de Sao Paulo

Mudanca organizacional em acdes educacionais ofertadas a distancia:
Resultados de pesquisa

Autores: Raissa Barbara Nunes Moraes, Universidade de Sao Paulo; Thais Zerbini,
Universidade de Sao Paulo

Competéncia ou sorte? Lécus de controle e efetividade do treinamento
Autores: Simone Kelli Cassiano, Universidade de Brasilia; Jairo Eduardo Borges-
Andrade, Universidade de Brasilia

A influéncia das caracteristicas da clientela no abandono, evasdo e
persisténcia em treinamento gerencial a distancia.

Autores: Sérgio Ricardo de Castro Gongalves, Universidade de Brasilia; Marcela
Guimarédes Cortes, Universidade de Brasilia; Gardénia da Silva Abbad,
Universidade de Brasilia
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Sessao 40 « Das 17h as 18h30min

Enquanto os outros se divertem a gente trabalha: Uma analise das vivéncias
de prazer e sofrimento no trabalho noturno em restaurante

Autores: Edward Humberto Guimardes Junior, Universidade Federal de Goias;
Fabio Jesus Miranda, Universidade Catélica de Goias

Sofrimento silencioso: Analise psicodindmica do trabalho de suinocultores
cooperados

Autores: Carmem Regina Giongo, Universidade Feevale; Janine Kieling Monteiro,
UNISINOS

As praticas de gestores como preditoras do sofrimento de trabalhadores do
judiciario goiano

Autores: Camila Nobre Costa Pires, Emilio Peres Facas, Universidade de
Brasilia

Salude e trabalho: Um estudo sobre as condicdes de trabalho dos
colaboradores de transporte coletivo da cidade de Parnaiba-PI

Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piaui; Antonia Beatriz da
Costa dos Santos, Departamento Estadual de Transito - CE

A influéncia da cultura organizacional na insercdo de tecnologias na
organizacao

Autores: Carolina Martins dos Santos, PUC Goias; Kéatia Barbosa Macédo, PUC
Goias
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COMUNICACOES DE PESQUISA

14/07/2018

Sessao 41 « Das 08h as 09h30min

"Eu tomo conta da casa": Caracteristicas das situacfes estressantes e
estratégias de enfrentamento utilizadas por "donas de casa" no extremo norte
do pais

Autores: Fernanda Ax Wilhelm, Universidade Federal de Roraima; Dafny Rodrigues
da Silva, Universidade Federal de Roraima; Ana Paula da Rosa Deon, Universidade
Federal de Roraima; Jaqueline Silva da Rosa, Universidade Federal de Roraima;
Maria Angélica Arzuaga Salazar, Universidad de Antioquia; Sandra Greice Becker,
Universidade Federal do Amazonas

Mulher ao volante: Percepcdes de mulheres motoristas de taxi lotacdo e de
colegas de trabalho sobre sua atuagcdo em uma cidade no extremo norte do
pais

Autores: Fernanda Ax Wilhelm, Universidade Federal de Roraima; Franceane
Andrade Camelo, Universidade Federal de Roraima; Jaqueline Silva da Rosa,
Universidade Federal de Roraima; Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal
de Roraima

Ser psicologo: Percepcdo de autorrealizacdo, satisfacdo e insatisfacdo na
atuacao de psicologos em um hospital publico no estado de Roraima

Autores: Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de Santa Catarina,;
Fernanda Ax Wilhelm, Universidade Federal de Roraima; Jaqueline Silva da Rosa,
Universidade do Vale do Rio dos Sinos ; Janayra Moraes do Nascimento, Psicéloga

O trabalho em turnos de revezamento: Contribuicdes e limitacBes para a familia e
sociedade
Autores: Anna Flavia Borges, FURNAS

A prevencdo do suicidio em profissionais da rede publica de ensino: Uma
necessidade em emergéncia

Autores: Danielly Machado Alves Araujo, Pontificia Universidade Catolica de Goias;
Barbara Magalhdes Martins Mendanha Basquerotto, Faculdade Estacio de Sa;
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Yngrid D'Lanuse da Silva Santos, Pontificia Universidade Catodlica de Goias;
Ludmila Carla da Silva Borges , Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Sessao 42 « Das 08h as 09h30min

Anomia organizacional e envolvimento com o trabalho em trabalhadores de
empresas brasileiras

Autores: Luis Felipe de Oliveira Fleury, Universidade Federal do Rio de Janeiro;
Jacks Williams Peixoto Bezerra, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Marcos
Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro

Anomia organizacional e alienacdo no trabalho em trabalhadores de empresas
brasileiras

Autores: Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Alice Sofia
Pereira Padilha, Universidade Rural do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar Souza,
Universidade Federal do Rio de Janeiro; Nilton Soares Formiga, Universidade
Potiguar

Novos cenérios de presenteimo, anomia organizacional e alienacdo em
trabalhadores brasileiros

Autores: Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Alice Sofia
Pereira Padilha, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar
Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro

Anomia organizacional e comprometimento afetivo em trabalhadores de
empresas brasileiras

Autores: Luis Felipe de Oliveira Fleury, Universidade Federal do Rio de Janeiro;
Nilton Soares Formiga, Universidade Potiguar; Rodolfo de Castro Ribas Junior,
Universidade Federal do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar de Souza, Universidade
Federal do Rio de Janeiro
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Sessao 43 » Das 08h as 09h30min

Competéncia adaptativa: O que a literatura tem a dizer?
Autores: Maria Tereza Tomé de Godoy, Pontificia Universidade Catodlica de Goiés;
Helenides Mendonca, Pontificia Universidade Catdlica de Goias

Competéncias transversais de profissionais de tribunal de
contas estadual
Autores: Lana Montezano, Universidade de Brasilia; Antonio Isidro da Silva Filho,
Universidade de Brasilia

Mapeamento de competéncias de um tribunal federal
Autores: Fabhia Reis Carneiro, Universidade de Brasilia; Mariana Carolina Barbosa
Régo, Universidade de Brasilia

Desenvolvimento de competéncias profissionais e a experiéncia da monitoria
Autores: Nayara Barreto Silva, Faculdade Nobre de Feira de Santana; Louise Sobral

Habilidades comportamentais no mercado de trabalho: Desafios
dos profissionais recém-formados

Autores: Larissa Vasconcelos Rodrigues , Centro Universitario Doutor Ledo
Sampaio; Téassia Lobato Pinheiro Belmino, Centro Universitario Doutor Le&o
Sampaio

Sessao 44 « Das 08h as 09h30min

Licdes aprendidas e caminhos possiveis para investigacdo da fadiga em
ocorréncias aerondauticas

Autores: Simone Kelli Cassiano, Centro de Investigacdo e Prevencao de Acidentes
Aeronauticos/Universidade de Brasilia

O trabalho prescrito a prova do real: Uma analise comparativa entre as
vivéncias de trabalho de gestores e subordinados

Autores: Edward Humberto Guimardes Junior, Universidade Federal de Goias;
Fabio Jesus Miranda, Pontificia Universidade Catélica de Goias

As contradi¢cdes da estabilidade no servi¢o publico: Instancia de acomodacéo
ou espaco de criatividade?
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Autores: Rodrigo Padrini Monteiro, PUC Minas; Danielle Teixeira Tavares Monteiro,
PUC Minas

O dom de ver atrds do morro: A atividade de agentes de seguranca
penitenciarios em um manicémio judiciario de Minas Gerais

Autores: Rodrigo Padrini Monteiro, PUC Minas; José Newton Garcia de Araujo, PUC
Minas

A importancia do trabalho para trabalhadores empregados e desempregados
Autores: Lana Kelly Santos Baéta, Universidade Federal do Piaui; Geice Maria
Pereira dos Santos, Universidade Federal do Piaui; Lucas Pereira dos Santos,
Universidade Federal do Piaui; Francieli Cordeiro Pelissari, Universidade Federal do
Piaui; Faculdade Mauricio de Nassau; Ryanne Wenecha da Silva, Universidade
Federal do Piaui; Carla Fernanda de Lima, Universidade Federal do Piaui

Sessao 45 » Das 08h as 09h30min

Evidéncias de validade da escala de desempenho contextual de professores
da educacéo bésica

Autores: Elisabeth Lemes de Sousa Martins, Pontificia Universidade Catdlica de
Goias

Qualidade psicométrica de medidas de percepcao do comportamento antiético
nas organizacdes

Autores: Gabriela Yukari Iwama , Universidade de Brasilia; Juliana Barreiros Porto,
Universidade de Brasilia

Estabilidade temporal da personalidade no contexto de formacao militar
Autores: Roberta Xavier de Carvalho Machado, Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro; Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro

Saber mateméatica é o suficiente para evitar o0 endividamento?
Desenvolvimento de um sistema de avaliagéo para intervengcdes em educacao
financeira
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Autores: Aline Fernandes de Paula Freitas, Universidade de Brasilia; Fabio Iglesias,
Universidade de Brasilia

Analise de Cursos de Pds-Graduagéao - EAD
Autores: Priscila Miquelino da Silva, FFCLRP-USP; Thais Zerbini, FFCLRP-USP

Sessao 46 » Das 08h as 09h30min

Percepcado de justica no trabalho: Uma analise a partir de uma intervencao
com Psicologia Positiva

Autores: Maria Carolina Malag6 Pereira, Centro Universitario de Brasilia; Fabiana
Queiroga, Centro Universitario de Brasilia

Avaliacdo do risco psicossocial em hospital universitario frente a mudancas
na estrutura de gestéo

Autores: Geraldo Majela Garcia Primo, Universidade Federal de Minas Gerais; Livia
de Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais; Hilcéia Stefane Rosa
Moreira, Universidade Federal de Minas Gerais; Jéssica Delamare Passos,
Universidade Federal de Minas Gerais

Empregabilidade: Um estudo comparativo de auto percepcao de empregados
e desempregados

Autores: Sarajane de Fatima Lima de Oliveira, Centro Universitario da Serra
Gaucha; Carolina Suzin Schmith, Centro Universitario da Serra Gaucha

O vinculo como instrumento de trabalho: Estudo de caso com servidores da
medida socioeducativa do DF

Autores: Vitor Barros Rego, Autonomo; Glauber Rocha dos Santos, IESB; Layanne
Grasiele Scarcela de Souza Godinho, IESB; Tatiana Silva Paiva, IESB

Processo de construcao de identidade entre estudantes que atuam em servico
escola de psicologia

Autores: Ana Licia Pessoa Nunes, Universidade Federal do Vale do S&o Francisco;
Jean Carlos Pereira de S4, Universidade Federal do Vale do S&o Francisco; Milena
Vitor Gama Duarte, Universidade Federal do Vale do Séo Francisco; Shirley Macédo
Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (UNIVASF)
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Sessao 47 * Das 08h as 09h30min

O contexto de trabalho e ailusdo da carreira de jogadores de futebol de Goiéas
Autores: Desirée Quintino Klem, Universidade Federal de Goias; Sérgio Henrique
Barroca Costa, Universidade Federal de Goias

Um estudo empirico sobre a estrutura da escala de satisfagdo no trabalho
Autores: Luara Carvalho Ribeiro da Motta, Universidade Salgado de Oliveira;
Hudson Golino, University of Virginia; Luciana Mourdo, Universidade Salgado de
Oliveira

Escala de Gestao do Conhecimento em Equipes: Adaptagé&o transcultural
Autores: Angela de Fatima Saraiva Freitas, Universidade Salgado de Oliveira;
Luciana Mourao, Universidade Salgado de Oliveira

Poder preditivo do clima social na efetividade das equipes de trabalho
Autores: Viviane da Mata Barbosa, Universidade de Brasilia; Katia Puente-Palacios,
Universidade de Brasilia

Aprendizagem em equipes: O papel dos comportamentos colaborativos de
aprendizagem, seus antecedentes e consequentes

Autores: lvana Campos Dessen, Universidade de Brasilia; Katia E. Puente-Palacios,
Universidade de Brasilia

Sessao 48 » Das 08h as 09h30min

Gerenciamento de impressao em entrevista de selecdo: Um estudo qualitativo
Autores: Thales Breno Izidio de Paiva, Universidade Federal do Maranh&o; Adriana
de Lima Reis Araujo, Universidade Federal do Maranhdo; Adauto de Vasconcelos
Montenegro, Universidade Federal do Ceara

O efeito da propaganda no comportamento de escolha de bebidas das
criangas

Autores: Andre Vasconcelos da Silva, Universidade Federal de Goias; Luciana
Mesquita da Silva, Universidade Federal de Goias
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Luxo na Classe C: Valores pessoais e desempenho do
produto na escolha da marca
Autores: Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB; David Paranhos Argollo,
IESB; Sueli Menelau, UFPE/PROFNIT; Fabio Ferraz Fernandez, IFB

Escala de metas de compaixao e autoimagem: Uma adaptagcéo
Autores: Paulo Henrique Ferreira Alves, Universidade de Brasilia; Claudio Vaz
Torres, Universidade de Brasilia; Lauras Novaes Andrade, Universidade de Brasilia

Examinando a influéncia do otimismo sobre a empregabilidade de
universitarios do sul e sudeste do Para

Autores: Thiago Pereira Costa, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para;
Jéssica Pantoja Rosa, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Sessao 49  Das 08h as 09h30min

Padrdoes narrativos das construcdes contemporaneas de carreira e 0sS
impactos das relacdes de género e de classe social
Autores: Marcelo Afonso Ribeiro, Universidade de Séao Paulo

Metas de carreira e percepcao de barreiras para permanéncia e ascensao na
carreira de mulheres em profissfes predominantemente masculinas.

Autores: Ligia Carolina Oliveira Silva, Universidade Federal de Uberlandia; Inaé de
Lucena Pereira Teodoro, Universidade Federal de Uberlandia; Isadora Garcia
Fonseca Sant’Anna, Universidade Federal de Uberlandia

Estudo da influéncia da esperanca na autoeficacia na transicédo para a carreira
Autores: Silvania da Silva Onc¢a, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par§;
Ayrk Zamiske Alves Lira, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Examinando o impacto dos afetos positivos e negativos na autoeficacia para a
transicdo da carreira

Autores: Amanda Viana Alencar, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par3;
Silvania da Silva Onga, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para; Sergio
Adriano Lima Rocha, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

WWWw.CBPOT2018.SBPOT.0RG.BR

Realizacao Organizacao:

. =]
i SBPOT i puc win

de Psicologia Organizacional
« do Trabalho



VIiII CBPOT

CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

11 A 14 DEJULHO DE 2018
GOIANIA-GO

Sessao 50 » Das 08h as 09h30min

Revisao sistematica da literatura sobre bem-estar na aposentadoria
Autores: Silvia Miranda Amorim, UNIVERSO; Lucia Helena de Freitas Pinho Franca,
UNIVERSO

Mercado de trabalho para idosos: A consultoria como possibilidade de
atuacao

Autores: Lygia Zaia Morato, Universidade Federal do Triangulo Mineiro; Heloisa
Gongalves Ferreira, Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Estrategias de promocién de la empleabilidad de trabajadores/as mayores
desde el enfoque del envejecimiento saludable y productivo

Autores: Mariana Bargsted Aravena, Universidad Adolfo lbanez; Jesus Yeves,
Universidad Adolfo Ibafiez; Lorna Cortés Urrutia, Universidad Adolfo Ibafiez

Gerenciamento de impressdes no contexto organizacional: Revisdo integrativa
da producéao brasileira

Autores: Lizandra Albuquerque da Silva Bezerra, Universidade Federal Do Ceara-
UFC; Renata Guimardes de Carvalho, Universidade Federal do Cearad- UFC;
Solange Maria Melo Soares, Faculdade Luciano Feijao- FLF; Adriana Goes Urano
Nogueira, Faculdade Luciano Feijao - FLF

Qualidade de vida no trabalho: Um estudo com servidores publicos federais
Autora: Elainy da Silva Camilo Loiola, IFRO

Sessao 51 « Das 08h as 09h30min

Antecedentes do presenteismo no servico publico: A importancia da
satisfacdo com o trabalho para saude do trabalhador

Autores: Rose Helen Shimabuku Rodrigues, Instituto Federal de Educacédo de Goias
- IFG; Helenides Mendoncga, PUC-Goias; Maria Tereza Tomé de Godoy, UGG;
Ariana Fidelis, PUC-Goias
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Mindfulness e bem-estar: O poder mediacional da auto-eficicia

Autores: Ariana Fidelis Alves Santana, Pontificia Universidade Catdlica de Goias;
Helenides Mendoncga, Pontificia Universidade Catdlica de Goias; Rose Helen
Shimabuku, Instituto Federal de Goias

Saude e qualidade de vida no contexto militar: Uma correlacédo entre a escala
de Atencdo e Consciéncia Plenas (MAAS) e a escala IGFP-5 aplicadas aos
cadetes da AMAN

Autores: Maria Auxiliadora Salcedo Giolo, Centro de Psicologia Aplicada do Exército
- CPAEXx; Daniela Vergueiro Rodrigues, Centro de Psicologia Aplicada do Exército -
CPAEXx; George Hamilton de Souza Pinto, Academia Militar das Agulhas Negras -
AMAN; Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Impacto do contexto de trabalho e da resiliéncia sobre o bem-estar no trabalho
de profissionais dos Centros de Atencéo Psicossocial

Autores: Haiana Maria de Carvalho Alves, Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco; Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de S&o
Paulo
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