
 
 

 

 
COMUNICAÇÕES DE PESQUISA 
 
12/07/2018 
Comunicações 
 
Sessão 1 • Das 11h às 12h30minde Pesquisa 
 
Síndrome de Burnout em Professores universitários 
Autores: Jucirleia Ferreira de Medeiros Chaves, Faculdades Integradas de Patos; 
Sara Alves de Lima Sousa, Faculdades Integradas de Patos    
     
A incidência da síndrome de burnout em profissionais da equipe cirúrgica de 
um hospital público na cidade do Rio de Janeiro 
Autores: Luciana Bezerra de Souza Gianasi, UNIFESSPA; Denize Cristina de 
Oliveira - UERJ; Karen Fantine Silva Souza de Oliveira, Universidade Estácio; 
Cynthia Suennia Damasceno Lucena de Paiva  
 
Síndrome de burnout em motoristas que transportam estudantes 
universitários 
Autores: Jucirleia Ferreira de Medeiros Chaves, Faculdades Integradas de Patos; 
Jessica Hellen Silva Sousa, Faculdades Integradas de Patos; Roberta Vieira de 
Oliveira,  Faculdades Integradas de Patos; Silvânia da Cruz Barbosa, 
Universidade Estadual da Paraíba 
 
Burnout em acadêmicos de psicologia 
Autores: Jucirleia Ferreira de Medeiros Chaves, Faculdades Integradas de 
Patos;Roberta Vieira de Oliveira, Faculdades Integradas de Patos; Jessica Hellen 
Silva Sousa, Faculdades Integradas de Patos; Silvânia da Cruz Barbosa, 
Universidade Estadual da Paraíba  
 
Os determinantes da síndrome de burnout relacionados à vida cotidiana 
Luciana Bezerra de Souza Gianasi, UNIFESSPA; Denize Cristina de Oliveira, UERJ
  
 
 
 
 
 



 
 

 

 
Sessão 2 • Das 11h às 12h30min 
 
Psicodinâmica do trabalho docente: A importância da circulação da palavra e 
da solidariedade para a emancipação profissional 
Autores: Elisete Soares Traesel, Universidade Federal Fluminense   
  
 
As vivências de sofrimento dos operadores de uma subestação de energia 
elétrica 
Autores: Anna Flávia Ferreira Borges, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; 
Kátia Barbosa Macêdo, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Simone Maria 
Moura Mesquita, Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás - 
Campus Anápolis   
 
Estratégias de defesa do sofrimento no trabalho diante a informatização  
Autores: Carolina Martins dos Santos, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; 
Kátia Barbosa Macêdo, Pontifícia Universidade Católica de Goiás   
            
     
 
O sofrimento psíquico do Servidor Público em uma Instituição Federal de 
Ensino Superior  
Autores: Lila de Fátima de Carvalho Ramos, Universidade Federal de Goiás; Kátia 
Barbosa Macêdo, Pontifícia Universidade Católica de Goiás 
            
 
 
Sessão 3 • Das 11h às 12h30min 
 
Bem-estar no trabalho: Uma survey de atitude no contexto da Administração 
Pública 
Autores: Jaqueline Silva da Rosa, UNISINOS e UFRR; Lilian Laurencia Leite, 
Faculdade Araguaia; Caroline Kretschmer, UNISINOS; Gisele Hidalgo, Unisinos; 
Érica Pereira Martins Pagani, UNISINOS; Georgia Patricia da Silva Ferko -
Universidade Federal de Roraima - UFRR; Fernanda Ax Wilhelm, Universidade 
Federal de Roraima - UFRR; Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de 
Santa Catarina - UFSC; Juliana Plocharski Pedroso, UNISINOS 
 



 
 

 

Bem-Estar no trabalho em uma instituição pública brasileira: Enfoque 
comparativo 
Autores: Tânia Gomes Figueira, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico - CNPq; Mário Cesar Ferreira, Universidade de Brasília - UnB; Rodrigo 
Rezende Ferreira , Universidade de Brasília - UnB; Ilíada Muniz Lima, Conselho 
Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq; Patricia Amelia 
Olano Morgantti, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - 
CNPq  
 
Bem-Estar e comprometimento organizacional - Um estudo com os 
colaboradores da GPS Brasília Ltda. 
Autores: Gustavo do Espirito Santo, Universidade de Brasília; Mariana Carolina 
Barbosa Rêgo, Universidade de Brasília - UnB  
 
Bem-estar no trabalho e comprometimento organizacional: Um estudo na 
ESMPU 
Autores: Mariana Carolina Barbosa Rêgo, Universidade de Brasília; Paulo Vinícius 
Pereira Oliveira , Universidade de Brasília  
 
 
 
Sessão 4 • Das 11h às 12h30min 
 
Os efeitos do feedabck e instruções no desempenho e tarefa do indivíduo 
Autores: Andre Vasconcelos da Silva, Universidade Federal de Goiás; Fernanda 
Leão Mesquita, Faculdade Cesuc e Universidade Federal de Goiás; Ivana Thais De 
Oliveira, Universidade Federal de Goiás       
            
  
O desenho do trabalho e seus impactos no desempenho dos indivíduos: Um 
estudo em uma universidade federal brasileira 
Autores: Graceane Coelho de Souza, Universidade Federal da Bahia; Antônio 
Virgílio B. Bastos, Universidade Federal da Bahia; Adriano Lemos de Alves Peixoto, 
Universidade Federal da Bahia        
     
 
 
Desempenho: Panorama da produção científica em congressos nacionais no 
período de 2005 a 2016 



 
 

 

Autores: Mariane Cortat Campos Melo, Universidade de Brasília; Mariana Carolina 
Barbosa Rêgo, Universidade de Brasília;  Clarissa Leite Flores, Universidade 
de Brasília; Ladilucy Pereira Armond, Universidade de Brasília; Natasha Fogaça, 
Universidade de Brasília; Francisco Antonio Coelho Junior, Universidade de Brasília
  
 
Estratégias de aprendizagem para o desenvolvimento de lideranças 
Autores: Adriana Goes Urano Nogueira, Faculdade Luciano Feijão- FLF; Flávio 
Ramos, Universidade do Vale do Itajaí- UNIVALI; Suely Parente Moretto, Faculdade 
Luciano Feijão 
 
Competências empreendedoras, satisfação no trabalho e desempenho 
organizacional em micro e pequenas empresas. 
Autores: Adriana Goes Urano Nogueira, Suely Parente Moretto, Faculdade Luciano 
Feijao- FLF           
   
 
 
Sessão 5 • Das 11h às 12h30min 
 
Retornar ao trabalho: A percepção de mulheres que passaram por 
procedimento cirúrgico no tratamento de câncer de mama em uma cidade no 
extremo norte do país 
Autores: Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC; 
Jaqueline Silva da Rosa, Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Fernanda Ax 
Wilhelm, Universidade Federal de Roraima - UFRR; Juscyelly de Mesquita Pereira, 
Psicóloga 
 
Ambiência organizacional: Um estudo em uma clínica de diagnóstico por 
imagem em Salvador-BA 
Autores: Gabriel Ferreira Bomfim Pessoa da Silva, Universidade Salvador; Daniela 
Campos Bahia Moscon, Universidade Salvador  
 
Trabalho emocional na stand-up comedy: Entendendo a interação 
comediante/audiência em duas cidades da América Latina 
Autores: Angélica Sofía Sánchez Molano, UFBA; Sônia Maria Guedes Gondim, 
UFBA 
 



 
 

 

As emoções e suas consequências para servidores públicos frente a 
situações de assédio moral na grande Florianópolis 
Autores: Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC; 
Pâmella Batista de Souza, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; 
Amanda Isabela Nórcio Scapini, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; 
Suzana da Rosa Tolfo, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC  
            
            
    
 
Sessão 6 • Das 11h às 12h30min 
 
Construção e verificação de evidências de validade de uma escala de impacto 
em profundidade de um treinamento híbrido em uma rede varejista de 
medicamentos 
Autores: Lucimara Verzeri dos Santos, Faculdade Imed; Lara Barros Martins, 
Faculdade Imed  
 
 
Percepção dos profissionais quanto às práticas de TD&E adotadas em 
organizações privadas brasileiras 
Autores: Lana Montezano, PPGA/UnB; Fernanda Drummond Ruas Gaspar, 
PSTO/UnB; Rafaela Marcolino El Corab Moreira, UnB    
 
Associação entre as variáveis de transferência de treinamento e de 
aprendizagem móvel 
Autores: George Leal Schafflor Mello, PPGA/UNB; Gardênia Da Silva Abbad, PSTO 
E PPGA/UNB; Lana Montezano, PPGA/UNB; Felipe Schneider Cechella, 
PPGA/UNB  
 
Efeitos de treinamentos no desempenho de gestores: O caso das cooperativas de 
crédito 
Autores: Aline de Sousa Nascimento, Universidade de Brasília; Gardênia da Silva 
Abbad, Universidade de Brasília  
 
Variáveis preditoras de estratégias de aprendizagem em cursos de ensino superior 
ofertados a distância 
Autores: Cláudio Gaspar de Mello, Universidade de São Paulo; Thais Zerbini, 
Universidade de São Paulo 



 
 

 

            
            
             
Sessão 7 • Das 11h às 12h30min 
 
Propriedades psicométricas da Escala de Prosperidade no Trabalho em 
amostras brasileiras 
Autores: Vladimir Pinto Novaes, Universidade Salgado de Oliveira; Larissa Maria 
David Gabardo-Martins, Universidade Salgado de Oliveira; Roberta Perez De Souza 
Cruz, Universidade Salgado de Oliveira; Domingos Isidorio Da Silva Junior, 
Universidade Salgado de Oliveira  
 
Características psicométricas do Questionário de Temperamento de 
Aproximação e Evitação em trabalhadores 
Autores: Alexandra de Oliveira Rodrigues, Universidade Salgado De Oliveira 
(Universo); Michelle Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira (Universo); 
Larissa Maria David Gabardo-Martins, Universidade Salgado de Oliveira (Universo); 
Domingos Isidório Da Silva Júnior, Universidade Salgado de Oliveira (Universo); 
Atílio Sozzi Nogueira, Universidade Federal Rural do Rio De Janeiro (UFRRJ)  
 
Escala de Bases de Poder do Supervisor (EBPS): Evidências de validade de 
construto 
Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de São Paulo 
 
Escala de Resiliência no Trabalho (ERT): Verificação de evidências de validade 
de construto 
Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de São Paulo 
 
Evidências de validade da escala de comportamento de redesenho no trabalho 
(Job crafting) 
Autores: Daren Priscila Tashima Cid, Maria do Carmo Fernandes Martins, 
Universidade Metodista de São Paulo       
            
            
     
 
 
 
 



 
 

 

 
Sessão 8 • Das 11h às 12h30min 
 
Evidências de validade da versão brasileira do Índice de Clima Ético 
Autores: Natália Macário dos Santos, Universidade de Brasília; Clara Outeiral 
Taveira, Universidade de Brasília; Juliana Guedes Almeida, Universidade de 
Brasília; Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasília    
            
  
Escala de Responsabilidade Ambiental Corporativa: Evidências de validade de 
uma medida da cultura para a sustentabilidade nas organizações 
Autores: Ligia Abreu Gomes Cruz, Universidade de Brasília; Julia Torres Maciel, 
Universidade de Brasília; Vinícius Henrique Lima, Universidade de Brasília; Alice 
Martins Pederiva, Universidade de Brasília; Juliana Barreiros Porto, Universidade de 
Brasília 
 
Construção da Escala de Percepção de Socialização Organizacional-Cultural 
em profissionais internacionais 
Autores: Hannah Deborah Haemer, Universidade de Brasília; Cláudio Vaz Torres, 
Universidade de Brasília. 
 
Cultura organizacional em uma organização militar  
Autores: Ana Tereza Castelo Branco Pontes, Universidade de Brasília; Francisco 
Antonio Coelho Junior, Universidade de Brasília; Rodrigo Rezende Ferreira, 
Universidade de Brasília; Mariana Carolina Barbosa Rêgo, Universidade de Brasília  
   
 
Sessão 9 • Das 11h às 12h30min 
    
Os conceitos de empreendedorismo na história e a pesquisa recente em 
Psicologia 
Autores: Renatto Cesar Marcondes, Universidade de São Paulo   
            
  
Análise da produção científica na interface do empreendedorismo e da 
Psicologia  
Autores: Flavia Helen Moreira da Silva, Universidade de São Paulo; Marina Greghi 
Sticca, Universidade de São Paulo       



 
 

 

            
   
Mapeamento de competências de empreendedores de startups 
Autores: Flavia Helen Moreira da Silva, Universidade de São Paulo; Marina Greghi 
Sticca, Universidade de São Paulo       
            
   
A organização do trabalho dos empreendedores: Uma leitura da 
Psicodinâmica do Trabalho 
Autores: Edward Humberto Guimarães Júnior, Universidade Federal de Goiás; 
Sérgio Henrique Barroca Costa, Universidade Federal de Goiás    
            
  
  
 
 
 
 
Sessão 10 • Das 11h às 12h30min 
 
A socialização organizacional como ferramenta estratégica em campus do 
Instituto Federal de Brasília 
Autores: Adriana da Silva Correia, IFB; Lana Montezano, PPGA/UnB e IFB 
       
Remoções em estágio probatório e socialização organizacional: Um estudo 
com os assistentes em administração de uma universidade federal 
Autores: Ana Paula Dias Macêdo Pereira,  Universidade Federal de Minas Gerais; 
Livia de Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais   
        
Necessidades e processos de tutorização organizacional: Estudo com 
docentes da Universidade Federal de Minas Gerais 
Autores: Mara Cristina Gomes Rosa, Universidade Federal De Minas Gerais; Livia 
de Oliveira Borges, Universidade Federal De Minas Gerais    
             
 A produção científica brasileira sobre o gestor universitário no período de 
2006 a 2016 
Autores: Robson de Almeida Silva, UFBA; Adriano de Lemos Alves Peixoto, UFBA
             



 
 

 

Percepções dos docentes de ensino superior acerca da avaliação da pós-
graduação 
Autores: Kelly Rocha de Queiroz, Centro Universitário de Brasília; Fabiana 
Queiroga, Centro Universitário de Brasília; Amalia Raquel Pérez-Nebra, Centro 
Universitário de Brasília          
 
 
Sessão 11 • Das 17h às 18h30minde Pesquisa 
 
Síndrome de burnout: Uma reflexão da saúde do trabalhador 
Autores: Aline Santos Soares; Valéria Morais da Silveira Sousa  
 
Adoecimento por estresse ocupacional: Trauma Secundário X Síndrome de 
Burnout 
Autores:  Patricia Dalagasperina, Elisa Kern de Castro, Universidade do Vale do Rio 
dos Sinos 
 
Fatores psicossociais relacionados ao estresse em trabalhadores 
terceirizados: Uma revisão sistemática 
Autores: Marina Bernardo Mandarini, Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de 
Ribeirão Preto, Universidade de São Paulo; Marina Greghi Sticca, Faculdade de 
Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto, Universidade de São Paulo  
             
Instrumento para Avaliação do Estresse Traumático Secundário 
Autores: Patricia Dalagasperina, Universidade Federal de Santa Catarina; Elisa Kern 
de Castro,  
Universidade do Vale do Rio dos Sinos 
 
Avaliação do estresse ocupacional em policiais rodoviários federais no 
município de Campo Grande/MS 
Autores: Liliana Andolpho Magalhães Guimarães, Universidade Católica Dom 
Bosco; Fernando Faleiros de Oliveira, Universidade Católica Dom Bosco; João 
Massuda Júnior, Universidade Católica Dom Bosco; Vanusa Meneghel, 
Universidade Católica Dom Bosco; Elaine Cristina Vaz Vaez Gomes, Universidade 
Católica Dom Bosco; Alessandra Laudelino Neto, Universidade Católica Dom Bosco  
 
 
 
 



 
 

 

 
Sessão 12 • Das 17h às 18h30minde Pesquisa 
 
Retorno ao ambiente laboral: O olhar do trabalhador 
Autores: Sarajane de Fátima Lima de Oliveira, Centro Universitário da Serra Gaúcha 
- FSG; Greice Bernardi, Centro Universitário da Serra Gaúcha - FSG  
 
"Eu não tenho direito de me desanimar": As vivências de trabalho de 
executivos nas indústrias alimentícias do Vale do Caí 
Autores: Carmem Regina Giongo, Fernanda Lottermann, Universidade Feevale  
 
A mobilização subjetiva do trabalhador voluntário em uma instituição de 
princípios humanistas 
Autores: Daniela Tavares Ferreira de Assis, PUC-GO; Kátia Barbosa Macêdo, PUC-
GO             
A mobilização subjetiva do trabalhador frente à inserção de tecnologias na 
organização do trabalho 
Autores: Carolina Martins dos Santos, PUC-GO; Kátia Barbosa Macêdo, PUC-GO
   
 
 
 
Sessão 13 • Das 17h às 18h30minde Pesquisa 
 
Satisfação no trabalho de servidores 
Autores: Alessandra Matos, IFB - Campus Taguatinga; Lana Montezano - 
PPGA/UnB e IFB - Campus Brasília  
 
Diseño del trabajo y satisfacción laboral según sectores 
Autores: Elena Maria Hidalgo Jiménez, Universidad Autónoma de Madrid; Manuel 
Fernández Ríos, Universidad Autónoma de Madrid; Gonzalo Raíl Ramirez Vielma, 
Universidad de Concepción  
 
Comprometimento, estresse e satisfação com a vida de profissionais da 
saúde. 
Autores: Fabiola Dalprat Teixeira, Pontifícia Universidade Católica de Campinas 
(PUCCAMPINAS); Helena Bazanelli Prebianchi, Pontifícia Universidade Católica de 
Campinas (PUCCAMPINAS) 
 



 
 

 

Bem - estar no trabalho: Estudo com gestores de organizações públicas e 
privadas 
Autores: Ravena Moura Rocha Cardoso dos Santos, Universidade Federal do Vale 
do São Francisco; Shirley Macêdo Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale do 
São Francisco 
 
 
Avaliação da felicidade na Polícia Militar 
Autores: Juliany Gonçalves Guimarães; Yasmim di Moura Grego, PUC Goiás; Ivone 
Félix de Sousa, PUC Goiás  
 
 
 
 
Sessão 14 • Das 17h às 18h30min 
 
Trabalho na atualidade: Um olhar para as circunstâncias do trabalho 
geradoras de fragilidade 
Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piauí; Wesley Rodrigues da 
Costa, Universidade Federal do Piauí 
 
Trabalho informal: O impacto das condições de trabalho sobre a saúde mental 
dos mototaxistas da cidade de Parnaíba-PI 
Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piauí; Anísia Sousa Pereira 
Neta, Universidade Federal do Piauí; Flávio Henrique Mendonça do Nascimento, 
Universidade Federal do Piauí; Mayara dos Santos Sales, Universidade Federal do 
Piauí   
 
Riscos Ocupacionais: Seus efeitos na saúde mental dos trabalhadores 
frentistas da cidade de Parnaíba-PI 
Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piauí; Flávio Henrique 
Mendonça do Nascimento, Universidade Federal do Piauí; Mayara dos Santos 
Sales, Universidade Federal do Piauí; Anísia Sousa Pereira Neta, Universidade 
Federal do Piauí  
 
Precarização do trabalho e adoecimento psíquico em motoristas de ônibus 
urbano 
Autores: Cynthia Araújo Mota, Universidade Potiguar - UnP; Alda Karoline Lima da 
Silva, Universidade Potiguar - UnP; Jéssica Luana Fernandes de Queiroz, 



 
 

 

Universidade Potiguar - UnP; Jean Dantas Chaves, Universidade Potiguar - UnP; 
Larissa Saionara Fernandes Rocha, Universidade Potiguar - UnP; Giselle de 
Almeida Freire da Silva, Universidade Potiguar - UnP; Jordanna Morais Alves de 
Medeiros, Universidade Potiguar - UnP  
 
Trabalho do policial civil e o adoecimento por transtornos mentais 
Autores: Fabíola Polo de Lima, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; 
Maria Cristina D'Avila de Castro, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; 
Roberto Moraes Cruz, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC   
 
 
Sessão 15 • Das 17h às 18h30min 
 
Mitos e crenças sobre suicídio e suas associações com os valores pessoais e 
organizacionais  
Autores: Juliany Gonçalves Guimaraes, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; 
Eliane Maria Fleury Seidl, Universidade de Brasília     
            
   
A influência dos valores humanos individuais e da atitude frente à arma de 
fogo no medo do crime: Estudo comparativo entre amostras da região 
administrativa de Ceilândia-DF 
 Autores: Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB; Cláudio Vaz Torres, UnB; 
Sueli Menelau, UFPE/PROFNIT        
             
Valores relativos ao trabalho e perfil empreendedor em discentes de 
graduação em Psicologia 
Autores: Monique Arantes Ricardo, Universidade Federal de Uberlândia (UFU); 
Heila Magali da Silva Veiga, Universidade Federal de Uberlândia (UFU); Pedro 
Afonso Cortez, Universidade São Francisco (USF)     
            
    
Personalidade e valores em um grupo de vendedores 
Autores: Gabrielly Batista Gomes, Faculdades Integradas de Patos; Edja Giordana 
de Oliveira Sousa, Faculdades Integradas de Patos; Lívia de Oliveira Silva, 
Faculdades Integradas de Patos; Martina Gomes de Lacerda Guedes, Faculdades 
Integradas de Patos; Yasmin Viviany Tavares de Sousa, Faculdades Integradas de 
Patos; Rebecca Alves Aguiar Athayde, Faculdades Integradas de Patos  
             



 
 

 

 
Sessão 16 • Das 17h às 18h30min 
 
 Avaliação de necessidades de treinamento em profissionais de saúde e 
assistência à diversidade sexual: Revisão da literatura 
Autores: Willian Roger Dullius, IMED; Lara Barros Martins,  IMED 
   
Instrumento de ANT para profissionais de saúde no atendimento a indivíduos 
LGBT+  
Autores: Willian Roger Dullius,  IMED; Lara Barros Martins, IMED   
     
Efeito do treinamento em ressuscitação cardiopulmonar com uso de 
simulação realística 
Autores: Marcelo Nunes de Lima, Universidade de Brasília - UnB; Juliana França da 
Mata, Universidade de Brasília - UnB; Gardênia da Silva Abbad, Universidade de 
Brasília - UnB; Fernanda Drummond Ruas Gaspar, Universidade de Brasília - UnB
    
 
Preditores de aprendizagem: Avaliação de treinamento a distância no contexto 
de saúde pública 
Autores: Alline Alves de Sousa, Universidade de São Paulo; Thaís Zerbini, 
Universidade de São Paulo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sessão 17 • Das 17h às 18h30min 
 
Tempo Cronos e tempo Kairós: Uma perspectiva sobre a colonização do 
tempo do trabalho e o tempo da família 
Autores: Larissa Vasconcelos Rodrigues  
 
 



 
 

 

Evidências de validade da Escala de Demandas Percebidas do Trabalho e da 
Família 
Autores: Larissa Maria David Gabardo-Martins, Universidade Salgado de Oliveira; 
Juliana Rodrigues Ramos, Universidade Salgado de Oliveira; Roberta Perez de 
Souza Cruz, Universidade Salgado de Oliveira 
 
O equilibrista: Interferência nas relações família-trabalho e trabalho-família 
Autores: Jaqueline Silva da Rosa, UNISINOS e UFRR; Lilian Laurencia Leite, 
Faculdade Araguaia; Caroline Kretschmer, UNISINOS; Fernanda Ax Wilhelm, 
UFRR; Georgia Patricia da Silva Ferko, UFRR; Ana Paula da Rosa Deon, UFSC e 
UFRR; Gisele Hidalgo, UNISINOS; Erica Pereira Martins Pagani, UNISINOS; 
Juliana Plocharski Pedroso, UNISINOS       
  
Preditores do conflito trabalho-família em caminhoneiros 
Autores: Michelle Engers Taube de Oliveira, Universidade do Vale do Rio dos Sinos; 
Mary Sandra Carlotto, Universidade do Vale do Rio dos Sinos  
 
 
 
Sessão 18 • Das 17h às 18h30min 
 
Qualidade da relação líder-membro (Leader-Member Exchange - LMX): 
Evidências de validade da versão brasileira da escala multidimensional 
Autores: Marcela Guimarães Côrtes, Programa de Pós-Graduação em Psicologia 
Social, do Trabalho e das Organizações da Universidade de Brasília / Instituto 
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira; Maira Gabriela 
Santos de Souza, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (Embrapa); Katia 
Elizabeth Puente-Palacios, Universidade de Brasília 
 
 
Evidências de validade da Escala de Liderança Abusiva 
Autores: Clara Outeiral Taveira, Universidade de Brasília; Natália Macário dos 
Santos, Universidade de Brasília; Juliana Guedes Almeida, Universidade de Brasília; 
Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasília  
 
Evidências de validade e estabilidade de Escala de Avaliação da Liderança 
Abusiva em uma amostra brasileira e uma equatoriana 
Autores: Katia Elizabeth Puente-Palacios, Universidade de Brasília - UnB; Jaime 
Moreno, Pontificia Universidad Católica de Quito - PUCE; Marcela Guimarães 



 
 

 

Côrtes, Universidade de Brasília - UnB       
        
Evidências de validade da versão brasileira da Escala de Liderança Ética no 
Trabalho 
Autores: Amanda Silva de Moraes, Universidade de Brasília; Juliana Guedes 
Almeida, Universidade de Brasília; Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasília
            
    Características psicométricas da Escala de Liderança 
Servidora 
Autores:  Michelle Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira; Alexandra de 
Oliveira Rodrigues, Universidade Salgado de Oliveira; Domingos Isidório da Silva 
Junior, Universidade Salgado de Oliveira; Juliana Rodrigues Ramos, Universidade 
Salgado de Oliveira   
 
 
 
 
 
Sessão 19 • Das 17h às 18h30min 
 
Vozes femininas no universo da gestão 
Autores: Catia dos Santos Barcelos Bastos, Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro; Regina Glória Nunes de Andrade, Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro           
  
Produção científica e progressão dos bolsistas produtividade do CNPq: Uma 
análise de gênero 
Autores: Suzane Carvalho da Vitoria Barros, Universidade Salgado de Oliveira; 
Luciana Mourão, Universidade Salgado de Oliveira     
        
Relação entre sexismo ambivalente e crenças sociais: Um estudo no contexto 
organizacional 
Autores: Ivanda Araújo Fernandes, Faculdades Integradas de Patos; Olívia Dayse 
Leite Ferreira, Faculdades Integradas de Patos; Larisse Helena Gomes Macêdo 
Barbosa, Faculdades Integradas de Patos; Débora Najda de Medeiros Viana, 
Faculdades Integradas de Patos; Rebecca Alves Aguiar Athayde, Faculdades 
Integradas de Patos  
 



 
 

 

Dialogando com os gestores sobre a inserção da sexualidade nos programas 
de saúde para jovens e idosos 
Autores: Patrick Muniz Ataliba, Universidade Salvado de Oliveira; Lucia Helena de 
Freitas Pinho França, Universidade Salvado de Oliveira  
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"Por que eu fui assediado?": A percepção de servidores públicos 
universitários sobre o assédio moral no trabalho 
Autores: Thiago Soares Nunes, Universidade Estadual de Maringá; Júlia Gonçalves, 
Universidade Federal de Santa Catarina; Suzana da Rosa Tolfo, Universidade 
Federal de Santa Catarina; Leonor Maria Cantera Espinosa, Universidade 
Autônoma de Barcelona         
Caracterização de trabalhadores de transporte coletivo urbano alvos de 
assédio moral no trabalho 
Autores: Júlia Gonçalves, Universidade Federal de Santa Catarina; Suzana da Rosa 
Tolfo, Universidade Federal de Santa Catarina;  Leonor Maria Cantera Espinosa, 
Universidade Autônoma de Barcelona; Lucas Schweitzer, Universidade Federal de 
Santa Catarina          
     
Violência no trabalho: Análise dos acidentes de trabalho por agressão física 
de 2000 a 2015 
Autores: Carlos Manoel Lopes Rodrigues, Universidade Católica de Brasília; 
Cristiane Faiad, Universidade de Brasília 
 
Discurso da Confederação Nacional da Indústria sobre a crise: Uma janela de 
oportunidade 
Autores: Paloma do Rosário Vidal e Silva, Universidade Federal de Minas Gerais; 
Ariane Agnes Corradi, Universidade Federal de Minas Gerais  
 
Processos de formação e supervisão envolvidos no desenvolvimento da 
escuta clínica em estagiários do CEPPSI/UNIVASF 
Autores:  Jean Carlos Pereira de Sá, Universidade Federal do Vale do São 
Francisco; Luanna Cavalcanti, Universidade Federal do Vale do São Francisco; 
Shirley Macêdo Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale do São Francisco  
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Transtornos mentais comuns e fatores associados em trabalhadores 
bancários do Rio Grande do Sul, Brasil 
Autores: Renata Moschen Portz, Universidade Federal de Ciências da Saúde de 
Porto Alegre; Mayte Raya Amazarray, Universidade Federal de Ciências da Saúde 
de Porto Alegre  
 
Transtornos mentais menores (TMM) em um curso de formação para policia 
civil 
Autores: Elaine Cristina Vaz Vaez Gomes, UCDB; Liliana A. M. Guimarães, UCDB; 
João Massuda Junior, UCDB; Vanusa Meneghel, UCDB; Márcia Regina Teixeira 
Minari, UCDB          
      
Tendência ao abandono da profissão em caminhoneiros: O papel dos 
estressores ocupacionais 
Autores: Michelle Engers Taube de Oliveira, Universidade do Vale do Rio dos Sinos; 
Mary Sandra Carlotto, Universidade do Vale do Rio dos Sinos   
            
    A lógica gerencialista e a saúde mental dos servidores 
públicos de uma instituição de ensino superior 
Autores: Kellen Dionísio dos Reis, UFG; Sérgio Henrique Barroca Costa, UFG  
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"Todo dia eu volto para casa com um morto nas costas": As vivências de 
trabalho de peritos criminais 
Autores: Carmem Regina Giongo, Universidade Feevale; Vilma Maria Arnold Koch, 
Universidade Feevale  
 
Impacto da tecnologia da informação no trabalho de Auditores-Fiscais: Uma 
leitura estabelecida pela clínica do trabalho de Dejours 



 
 

 

Autores: Lúcio de Souza Machado, Universidade Federal de Goiás; Kátia Barbosa 
Macêdo, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Lila de Fátima de Carvalho 
Ramos, Pontifícia Universidade Católica de Goiás     
            
    
O trabalho marginalizado sob a perspectiva da psicodinâmica do trabalho 
Autores: Gustavo Alves Pereira de Assis, Universidade de Rio Verde; Kênia da Luz 
Souza, Universidade de Rio Verde       
            
    
 
 
607 - A nova gestão nas organizações sob a lente da clínica psicodinâmica do 
trabalho 
Autores: Carolina Martins dos Santos, PUC-GOIAS     
            
   
608 - A gestão dos riscos psicossociais ocupacionais a partir da clínica do 
trabalho 
Autores: Simone Maria Moura Mesquita, IEG  
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Análise fatorial confirmatória da Escala Utrecht de Engajamento no Trabalho 
(UWES-9) 
Autores: Daren Priscila Tashima Cid, Maria do Carmo Fernandes Martins, 
Universidade Metodista de São Paulo  
 
Trabalho emocional e engajamento no trabalho em policiais militares 
Autores: Hannah Dantas Guedes, Universidade Federal da Bahia; Sônia Maria 
Guedes Gondim, Universidade Federal da Bahia  
        
Relações entre confiança, valores organizacionais e engajamento no trabalho: 
Um estudo com servidores públicos 
Autores: Áurea de Fátima Oliveira, Universidade Federal de Uberlândia; Laís 
Paranaiba Frattari Ribeiro, Ministério Público 
  



 
 

 

Antecedentes e consequentes do engajamento no trabalho 
Autores: Renata Silva de Carvalho Chinelato, Universidade Federal de Juiz de Fora; 
Maria Cristina Ferreira, Universidade Salgado de Oliveira (Universo); Felipe 
Valentini, Universidade Salgado de Oliveira (Universo); Michelle Morelo Pereira, 
Universidade Salgado de Oliveira (Universo)      
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Riscos, estressores e fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho: 
Considerações teóricas, epistemológicas e conceituais 
Autores: Pedro Augusto Crocce Carlotto, UFSC;  Roberto Moraes Cruz, UFSC; 
Narbal Silva, UFSC 
 
Instrumentos de avaliação de riscos psicossociais relacionados ao trabalho 
no Brasil 
Autores: Pedro Augusto Crocce Carlotto, UFSC; Roberto Moraes Cruz, UFSC 
 
Adaptação e análise da estrutura fatorial do Questionário de Saúde Geral 
(QSG-28) para uso em estudos ocupacionais 
Autores: Camila Teixeira Heleno de Araújo, Universidade Federal de Minas Gerais; 
Livia de Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais  
            
 
Licenças por motivo de saúde em servidores federais: Análise em uma 
unidade SIASS 
Autores: Amanda Gabriella Oliveira Tundis, Universidade Federal do Amazonas; 
Anelise Schaurich dos Santos; Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Janine 
Kieling Monteiro, Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Renata Costa Pinheiro, 
Universidade Federal do Amazonas       
            
Trabalhadores de transporte coletivo: Uma análise de Transtornos Mentais 
Comuns 
Autores: Cynthia Araujo Mota, Universidade Potiguar - UnP; Alda Karoline Lima da 
Silva, Universidade Potiguar - UnP; Jéssica Luana Fernendes de Queiroz, 
Universidade Potiguar - UnP; Jean Dantas Chaves, Universidade Potiguar - UnP; 



 
 

 

Larissa Saionara Fernandes Rocha, Universidade Potiguar - UnP; Renato Macedo 
de Brito, Universidade Potiguar - UnP        
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Comprometimento organizacional: Análise da produção científica 2012-2017 
Autores: Adauto de Vasconcelos Montenegro, Universidade Federal do Ceará; 
Antonio Caubi Ribeiro Tupinambá, Universidade Federal do Ceará; Raquel Libório 
Feitosa, Universidade Federal do Ceará  
 
Comprometimento organizacional no setor público: Revisão 2007-2017 
Autores: Adauto de Vasconcelos Montenegro, Universidade Federal do Ceará; 
Antonio Caubi Ribeiro Tupinambá, Universidade Federal do Ceará; Raquel Libório 
Feitosa, Universidade Federal do Ceará 
 
Comprometimento organizacional e desempenho no trabalho: Um estudo em 
uma pequena empresa 
Autores: Rodrigo de Souza Matos, Universidade de Brasília; Mariana Carolina 
Barbosa Rêgo, Universidade de Brasília     
 
Comprometimento e satisfação no trabalho de funcionários administrativos de 
uma instituição de ensino superior - IES particular 
Autores: Míriam Saraiva Farias, Centro Universitário de Brasília; Kelly Cristine 
Bandeira Barros, Centro Universitário de Brasília;  Fabiana Queiroga, Centro 
Universitário de Brasília         
     
Estudo do relacionamento entre a motivação acadêmica e o comprometimento 
organizacional no contexto de formação militar 
Autores: Cesar da Silva Santos, Universidade Federal do Rio De Janeiro; Marcos de 
Souza Aguiar, Universidade Federal do Rio De Janeiro; Luis Felipe de Oliveira 
Fleury, Universidade Federal do Rio De Janeiro     
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Estratégias de aprendizagem e domínio de competências em grupos de 
pesquisa 
Autores: Fábio Ferraz Fernandez, IFB; Catarina Cecília Odelius, UnB; Sueli 
Menelau, UFPE/PROFNIT; Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB  
 
Uso de estratégias de aprendizagem e interação com o contexto para predição 
de competências em grupos de pesquisa 
Autores: Fábio Ferraz Fernandez, IFB; Catarina Cecília Odelius, UnB; Sueli 
Menelau, UFPE/PROFNIT; Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB  
           
Construção e investigação exploratória de evidências de validade de escalas 
de habilidades de ensino em saúde 
Autores: Fernanda Drummond Ruas Gaspar, Universidade de Brasília; Gardênia da 
Silva Abbad, Universidade de Brasília; Aline de Souza Nascimento, Universidade de 
Brasília; Marcelo Nunes de Lima, Universidade de Brasília; Luciana Padovez 
Cualheta, Universidade de Brasília; Lana Montezano, Universidade de Brasília; 
Sérgio Ricardo Gonçalves, Universidade de Brasília     
        
Avaliação da percepção de estudantes e professores universitários quanto às 
habilidades de ensino em saúde 
Autores: Fernanda Drummond Ruas Gaspar, Universidade de Brasília; Gardênia da 
Silva Abbad, Universidade de Brasília; Leandro Moreira dos Santos de Figueredo, 
Universidade de Brasília; Sidney Rodrigues da Silva, Universidade de Brasília; Vitor 
Neiva de Oliveira, Universidade de Brasília; Marcelo Nunes de Lima, Universidade 
de Brasília; Felipe Schneider Cechella, Universidade de Brasília 
      
Aprendizagem em contexto de teletrabalho 
Autores: Juliana Legentil Ferreira Faria, Universidade de Brasília; Gardênia da Silva 
Abbad, Universidade de Brasília; Lisa Ferreira de Miranda, Universidade de Brasília; 
Matheus Pereira Damascena, Universidade de Brasília; Caroline Feital Nunes, 
Universidade de Brasília; Fábio Rodrigues Vieira, Universidade de Brasília; Claudia 
de Oliveira, Universidade de Brasília  
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Revisão sistemática da literatura sobre traços de personalidade (Big Five) em 
pesquisas da área de TD&E 



 
 

 

Autores: Luana Paula de Oliveira, Faculdade de Filosofia Ciência e Letras de 
Ribeirão Preto; Thaís Zerbini, Faculdade de Filosofia Ciência e Letras de Ribeirão 
Preto    
 
Servidores públicos são motivados para aprender e transferir no trabalho? 
Autores: Natália Araújo Bandeira Bonifácio, IFB;  Lana Montezano, PPGA/UnB e 
IFB; Adriana da Silva Correia, IFB       
   
 
Estratégias de aprendizagem e motivação para aprender como preditores de 
aprendizagem em contexto corporativo híbrido 
Autores: Lucimara Verzeri dos Santos, Faculdade Imed; Júlia Nolio Cauz, Faculdade 
Imed; Luana Hertzer, Faculdade Imed; Lara Barros Martins, Faculdade Imed 
            
   
Fatores associados à evasão em curso a distância 
Autores: Natália Teles da Mota Teixeira, ENAP; Stela Gomes Faiad, ENAP; Gabriel 
de Oliveira Alves, ENAP; João Paulo Carvalho Lustosa da Costa, Universidade de 
Brasília; Rafael T. de Sousa Jr., Universidade de Brasília; Francisco Antonio Coelho 
Junior, Universidade de Brasília; Débora de Paula Alves,  Universidade de 
Brasília    
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Desenvolvimento e validação de uma medida de autoeficácia gerencial 
Autores: Adriano de Lemos Alves Peixoto,  Universidade Federal da Bahia; Tatyane 
Marcele Lima de Paula, Universidade Federal da Bahia    
          
Relação entre liderança e os cinco grandes fatores de personalidade 
Autores: Thereza Christina Garcia Bezerra, Faculdades Integradas de Patos; 
Renata Ferreira de Assis, Faculdades Integradas de Patos; Brenda Kaliely Marques 
dos Santos, Faculdades Integradas de Patos; Rebecca Aguiar Alves Athayde, 
Faculdades Integradas de Patos; Larisse Helena Gomes de Macedo Barbosa, 
Faculdades Integradas de Patos; Tessya Hyanna Almeida Oliveira, Faculdades 
Integradas de Patos; Jullyanne Maria dos Santos, Faculdades Integradas de Patos
             



 
 

 

Estilos de liderança de gestores enquanto preditores de comportamentos de 
voz e silencio nas organizações: Analisando modelos 
Autores: Rayana Santedicola Andrade, UFBA; Antônio Virgilio Bittencourt Bastos, 
UFBA; Carolina Villa Nova Aguiar, Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública  
 
As ações da liderança na promoção do capital psicológico nas organizações: 
Um estudo com líderes portugueses e brasileiros 
Autores: Patrícia Martins Fagundes Cabral, Universidade do Vale do Rio dos Sinos; 
Leonor Maria Gonçalves Pacheco Pais, Universidade de Coimbra; Nuno Rebelo dos 
Santos, Universidade de Évora; Luciane Wolff, Universidade do Vale do Rio dos 
Sinos            
    Percepções e autopercepções sobre o Psycap de 
coordenadores de curso Superior em IES gaúchas e catarinenses 
Autores: Andréia Bonato da Silva, Faculdade Monteiro Lobato; Aurélia da Luz 
Schneck,  Serviço Social da Indústria, SESI; Patrícia Martins Fagundes Cabral, 
Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Guilherme Luís Roehe Vaccaro, 
Universidade do Vale do Rio dos Sinos   
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O fenômeno trabalho na percepção de pessoas que vivem com HIV 
Autores: Renato Koch Colomby, ULBRA/UFRGS; Silvia Generali da Costa, UFRGS
            
    Sentidos e significados do trabalho para servidores 
públicos com deficiência. 
Autores: Amanda Grasiela da Luz Peres, UFRGS; Silvia Generali da Costa, UFRGS; 
Renato Koch Colomby, ULBRA/UFRGS    
 
PCD’s no mercado de trabalho: Percepção dos gestores sobre o 
gerenciamento da inclusão 
Autores: Sarajane de Fátima Lima de Oliveira,  Centro Universitário da Serra 
Gaúcha - FSG; Bruna Angeli, Centro Universitário da Serra Gaúcha - FSG  
            
   
 



 
 

 

Diversidade entre docentes das Instituições de Educação Superior brasileiras 
Autores: Fabíola Marinho Costa; Roberval Passos de Oliveira, Universidade Federal 
do Recôncavo da Bahia; Everson Meireles, Universidade Federal do Recôncavo da 
Bahia; Luciana Alaíde Alves Santana, Universidade Federal do Recôncavo da Bahia  
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A educação promovida por docentes de Psicologia: Análise de suas 
concepções sobre ensino e repercussões na formação de futuros psicólogos 
Autores: Monique Arantes Ricardo, Universidade Federal de Uberlândia (UFU); 
Ruben de Oliveira Nascimento, Universidade Federal de Uberlândia (UFU) 
            
   
Avaliação de docentes e coordenadores de curso acerca da formação em 
Psicologia Organizacional e do Trabalho 
Autores: José Rômulo Travassos da Silva, Universidade Estadual do Maranhão; 
Luciana Mourão Cerqueira e Silva, Universidade Salgado de Oliveira  
            
     
Auto-eficácia para empregabilidade e planejamento de carreira em estudantes: 
Uma análise qualitativa da formação em psicologia 
Autores: Ligia Carolina Oliveira-Silva, Universidade Federal de Uberlândia; Heila 
Magali Da Silva Veiga, Universidade Federal de Uberlândia; Keila da Conceição 
Almeida, Universidade Federal de Uberlândia; Karolyn Marilyn de Oliveira Santos, 
Universidade Federal de Uberlândia; Evandro Ribeiro Gonçalves Neto, Universidade 
Federal de Uberlândia; Heitor Tavares Zanoni, Universidade Federal de Uberlândia
            
   
Percepção de empregabilidade e carreira em estudantes de Psicologia ao 
longo da graduação 
Autores: Gabriela Cristina da Silva Medeiros,  Universidade Federal de Uberlândia; 
Kamilla Ferreira Rodrigues, Universidade Federal de Uberlândia;  Alaine Alves 
Santana, Universidade Federal de Uberlândia; Lígia Carolina Oliveira Silva, 
Universidade Federal de Uberlândia; Heila Magali da Silva Veiga, Universidade 
Federal de Uberlândia  
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Concepção e validação do Inventário de Precarização Laboral 
Autores: Marley Rosana Melo de Araújo, Universidade Federal de Sergipe; Rodrigo 
Mesquita de Jesus, Faculdade Dom Pedro II; Hênio dos Santos Rodrigues, 
Universidade Federal de Sergipe        
             
Evidências de validade do inventário de sobrecarga de trabalho - Quantitative 
Workload Inventory – QWI 
Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de São Paulo; 
Valquiria Aparecida Rossi, Universidade Metodista de São Paulo 
              
E6-1: Una escala ampliada de medida del estrés de rol 
Autores: Elena Maria Hidalgo Jiménez, Universidad Autónoma de Madrid; Manuel 
Fernández Ríos, Universidad Autónoma de Madrid; Gonzalo Raúl Ramirez Vielma, 
Universidad de Concepción        
             
Adaptación y validación de una Escala de Deshumanización en el contexto del 
trabajo y de las organizaciones 
Autores: Raúl G. Ramírez Vielma, Universidad de Concepción; Eva Ariño Mateo, 
Universidad de Concepción; Matías Arriagada Venegas, Universidad de Concepción
            
    
Avaliação de fatores de riscos psicossociais no trabalho: Adaptação para o 
contexto brasileiro do Working Conditions and Control Questionnaire – 
WOCCQ 
Autores: Carlos Manoel Lopes Rodrigues, Universidade Católica de Brasília; 
Cristiane Faiad, Universidade de Brasília  
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Relações entre demandas do trabalho, recursos pessoais e do trabalho: Um 
teste do modelo JD-R* 
Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de São Paulo
  
 
Engajamento no trabalho, comprometimento organizacional e desempenho 
individual: Um estudo com profissionais de vendas brasileiros. 
Autores: Claudia Maria Muller, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Ana 
Claudia Souza Vazquez, Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto 



 
 

 

Alegre; Natalia Dalanhol; Claudio Simon Hutz, Universidade Federal do Rio Grande 
do Sul            
       
Relações entre flow e engajamento no trabalho: Análise da influência dos 
recursos individuais e do contexto laboral 
Autores: Larissa Sanford Ayres Farina, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; 
Gabriel dos Reis Rodrigues, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Natália 
Kluwe Fagundes, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Thamires Carafini, 
Universidade Luterana do Brasil; Laisla Soares, Centro Universitário FADERGS; 
Wagner de Lara Machado, Pontifícia Universidade Católica de Campinas; Claudio 
Simon Hutz, Universidade Federal do Rio Grande do Sul    
         
Clima organizacional e engajamento no trabalho em instituições de ensino 
superior: O papel dos recursos individuais e da liderança 
Autores: Ana Claudia Souza Vazquez, Universidade Federal de Ciências da Saúde 
de Porto Alegre;  Caroline Buss, Universidade Federal de Ciências da Saúde de 
Porto Alegre; Jorge Salati, Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto 
Alegre; Augusto Althoffi, Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto 
Alegre            
       
Engajamento no trabalho, liderança autêntica e capital psicológico: Um estudo 
da influência da estrutura organizacional. 
Autores: Clarissa Socal Cervo, Universidade Federal Fluminense; Leonor Maria 
Gonçalves Pacheco Pais, Universidade de Coimbra; Lisete Mónico, Universidade de 
Coimbra; Nuno Rebelo dos Santos, Universidade de Évora; Claudio Simon Hutz, 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul      
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Carga mental de trabalho em pesquisas em saúde e segurança no trabalho 
Autores: Karen Rayany Ródio, Universidade Alto Vale do Rio do Peixe; Paola Barros 
Delben, Universidade Federal de Santa Catarina     
            
Efeitos da sobrecarga de trabalho sobre a saúde mental do professor 
universitário 
Autores: Júlia Fernanda Alves da Silva, Centro Universitário Doutor Leão Sampaio; 
Larissa Vasconcelos Rodrigues, Centro Universitário Doutor Leão Sampaio 



 
 

 

            
   
O papel da autoeficácia e das estratégias de coping sobre o transtorno de 
estresse pós-traumático em militares brasileiros no Haiti 
Autores: Soraya Reis Dantas,  Centro de Psicologia Aplicada do Exército ; Marcos 
Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio De Janeiro - UFRJ  
 
A influência do clima de segurança sobre o bem estar no trabalho 
Autores: João Anselmo de Oliveira, Universidade Federal Rural do Rio De Janeiro; 
Cesar da Silva Santos, Universidade Federal do Rio De Janeiro; Marcos Aguiar de 
Souza, Universidade Federal do Rio De Janeiro     
  
 
Trabalhando doente por vontade ou por obrigação? Uma análise do 
presenteísmo, da procrastinação e do comprometimento organizacional 
afetivo em trabalhadores brasileiros. 
Autores: Alice Sofia Pereira Padilha, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro; 
Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar de 
Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Luis Antônio Monteiro Campos, 
Universidade Católica de Petrópolis    
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Redução de quadro: A percepção de funcionários remanescentes frente ao 
desempenho e desenvolvimento profissional 
Autores: Sarajane de Fátima Lima de Oliveira, Centro Universitário da Serra Gaúcha 
- FSG; Renata da Silva Ayres, Centro Universitário da Serra Gaúcha - FSG 
     
Competências laborais e desenvolvimento profissional do dirigentes sindicais 
Autores: Ana Cecilia Gomes da Silva, Universidade Salgado de Oliveira;  Luciana 
Mourão Cerqueira e Silva, Universidade Salgado de Oliveira  
 
A influência das características da tarefa sobre o desenvolvimento 
profissional 
Autores: Priscila de Jesus Viana, Universidade Salgado de Oliveira; Luciana Mourão 
Cerqueira e Silva, Universidade Salgado de Oliveira     
  
 



 
 

 

Estratégias de aprendizagem no trabalho: Investigação do poder preditivo da 
percepção de desenvolvimento profissional e das características do trabalho 
Autores: Marcos Felipe Rodrigues de Lima, Universidade de Brasília; Romulo Luiz 
dos Santos Lima, Universidade de Brasília; Jairo Eduardo Borges-Andrade, 
Universidade de Brasília  
 
Um modelo teórico transocupacional de desenvolvimento profissional 
baseado na teoria fundamentada 
Autores: Helenita de Araujo Fernandes, Universidade Salgado de Oliveira; Luciana 
Mourão, Universidade Salgado de Oliveira  
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Evidências de Validade da Escala de Cultura Organizacional em Empresas 
Juniores 
Autores: Ludmila da Rocha Costa, Universidade de Brasília; Mariana Carolina 
Barbosa Rêgo, Universidade de Brasília; Francisco Antonio Coelho Junior, 
Universidade de Brasília  
 
Clima para criatividade em empresas juniores 
Autores: Paula Rayssa Nogueira da Silva, Universidade Ceuma; Daiane Rose 
Cunha Bentivi, Universidade Ceuma; Saulo Henrique Brito Matos Martins, 
Universidade Ceuma  
 
Examinando a influência da autoeficácia e da autoestima no potencial 
empreendedor de universitários 
Autores: Silvania da Silva Onça, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará; 
André Luiz Picolli da Silva, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará; Rogério 
Ruas Machado, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará;  Norberto Ferreira 
Rocha, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará     
            
  
Educação empreendedora e ingresso no mercado de trabalho: Considerações 
a partir da análise do perfil empreendedor em estudantes universitários 
Autores: Monique Arantes Ricardo, Universidade Federal de Uberlândia; Heila 
Magali da Silva Veiga, Universidade Federal de Uberlândia; Pedro Afonso Cortez, 



 
 

 

Universidade São Francisco        
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Suporte organizacional: variáveis do constructo, antecedentes e 
consequentes. 
Autores: Lana Montezano, Universidade de Brasília; Gardênia da Silva Abbad, 
Universidade de Brasília; George Leal Schafflor Mello, Universidade de Brasília; 
Felipe Schneider Cechella, Universidade de Brasília     
            
   
20 anos de pesquisa em comportamentos de cidadania organizacional 
Autores: Mariana Carolina Barbosa Rêgo, Universidade de Brasília; Francisco 
Antonio Coelho Junior, Universidade de Brasília  
        
Centralidade do trabalho, orientação para metas e realização profissional  
Autores: Ligia Carolina Oliveira Silva, Universidade Federal de Uberlândia; Alexia 
Oliveira Ribeiro Moura, Universidade Federal de Uberlândia    
            
   
O papel mediador da confiança na relação entre percepção de valores 
organizacionais e atitudes diante de mudanças organizacionais 
Autores: Áurea de Fátima Oliveira, Universidade Federal de Uberlândia; Gizele 
Maria de Oliveira Simões Alves, Universidade Federal de Uberlândia 
 
Comprometimento organizacional enquanto preditor de comportamentos de 
voz e silencio nas organizações: Análise de modelos estruturais 
Autores:  Rayana Santedicola Andrade, UFBA; Antônio Virgilio Bittencourt Bastos, 
UFBA; Carolina Villa Nova Aguiar, Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública  
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O trabalho como um fenômeno multifacetado 
Autores: Renato Koch Colomby, ULBRA/UFRGS; Andrea Poleto Oltramari, UFRGS; 
Maria Beatriz Rodrigues, UFRGS  



 
 

 

 
O sentido do trabalho para reeducandos do regime semiaberto e aberto 
Autores: Sula Maria Cavalcante Vieira, UniCEUB; Fabiana Queiroga, UniCEUB  
 
Os sentidos do trabalho informal de pessoas em situação de rua 
Autores: Lucas Schweitzer, Universidade Federal de Santa Catarina; Suzana da 
Rosa Tolfo, Universidade Federal de Santa Catarina; Júlia Gonçalves, Universidade 
Federal de Santa Catarina      
 
Flexibilização das relações de trabalho e impactos para o trabalhador: Visão 
dos representantes de sindicatos e gestores de empresas do setor de serviços 
de Ribeirão Preto e região 
Autores: Amanda Martins Alves , FFCLRP-USP; Marina Greghi Sticca, FFCLRP-
USP            
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Qualidade de vida e saúde de pantaneiros de Aquidauana, MS, Brasil: Estudo 
preliminar 
Autores: Vanusa Meneghel, UCDB; Liliana A. M. Guimarães, UCDB; Elaine Cristina 
V. V. Gomes, UCDB; Márcia Regina Teixeira Minari,  UCDB; Helen Paola V. Bueno, 
UFMS            
   
Gestão por resultados em uma agência reguladora brasileira: Análise do 
impacto da experiência piloto de teletrabalho nos resultados finalísticos e na 
qualidade de vida no trabalho dos servidores 
Autores: Petter Ricardo de Oliveira, Agência Nacional de Vigilância Sanitária; Aline 
Fernandes das Chagas, Agência Nacional de Vigilância Sanitária   
            
     Redução de jornada de trabalho com redução 
proporcional de vencimentos: Análise dos resultados de metas e de saúde e 
qualidade de vida no trabalho em uma agência reguladora brasileira 
Autores: Petter Ricardo de Oliveira, Agência Nacional de Vigilância Sanitária; Aline 
Fernandes das Chagas, Agência Nacional de Vigilância Sanitária   
            



 
 

 

    Contexto laboral e qualidade de vida no trabalho de 
servidores com deficiência em uma organização pública. 
Autores: Juliana Werneck de Souza, Universidade de Brasília; Mário César Ferreira, 
Universidade de Brasília         
             
Práticas gerenciais e seu impacto na qualidade de vida no trabalho de 
servidores com deficiência em uma organização pública 
Autores: Juliana Werneck de Souza, Universidade de Brasília; Mário César Ferreira, 
Universidade de Brasília         
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Autoeficácia em ações educacionais: Revisão de Literatura 
Autores: Andresa Cristina Brascero de Souza, Universidade de São Paulo; Thaís 
Zerbini, Universidade de São Paulo       
             
Mudança organizacional em ações educacionais ofertadas à distância: 
Resultados de pesquisa 
Autores: Raíssa Bárbara Nunes Moraes, Universidade de São Paulo; Thaís Zerbini, 
Universidade de São Paulo  
             
Competência ou sorte? Lócus de controle e efetividade do treinamento 
Autores: Simone Kelli Cassiano, Universidade de Brasília; Jairo Eduardo Borges-
Andrade, Universidade de Brasília       
          
A influência das características da clientela no abandono, evasão e 
persistência em treinamento gerencial à distância. 
Autores: Sérgio Ricardo de Castro Gonçalves, Universidade de Brasília; Marcela 
Guimarães Côrtes,  Universidade de Brasília; Gardênia da Silva Abbad, 
Universidade de Brasília       
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Enquanto os outros se divertem a gente trabalha: Uma análise das vivências 
de prazer e sofrimento no trabalho noturno em restaurante 
Autores: Edward Humberto Guimarães Júnior, Universidade Federal de Goiás; 
Fábio Jesus Miranda, Universidade Católica de Goiás     
     
Sofrimento silencioso: Análise psicodinâmica do trabalho de suinocultores 
cooperados 
Autores: Carmem Regina Giongo, Universidade Feevale; Janine Kieling Monteiro, 
UNISINOS           
   
As práticas de gestores como preditoras do sofrimento de trabalhadores do 
judiciário goiano 
Autores: Camila Nobre Costa Pires, Emílio Peres Facas, Universidade de 
Brasília 
 
Saúde e trabalho: Um estudo sobre as condições de trabalho dos 
colaboradores de transporte coletivo da cidade de Parnaíba-PI 
Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piauí; Antonia Beatriz da 
Costa dos Santos, Departamento Estadual de Trânsito - CE    
            
  
A influência da cultura organizacional na inserção de tecnologias na 
organização 
Autores: Carolina Martins dos Santos, PUC Goiás; Kátia Barbosa Macêdo, PUC 
Goias             
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"Eu tomo conta da casa": Características das situações estressantes e 
estratégias de enfrentamento utilizadas por "donas de casa" no extremo norte 
do país 
Autores: Fernanda Ax Wilhelm,  Universidade Federal de Roraima; Dafny Rodrigues 
da Silva, Universidade Federal de Roraima; Ana Paula da Rosa Deon, Universidade 
Federal de Roraima; Jaqueline Silva da Rosa, Universidade Federal de Roraima; 
María Angélica Arzuaga Salazar, Universidad de Antioquia; Sandra Greice Becker, 
Universidade Federal do Amazonas  
  
Mulher ao volante: Percepções de mulheres motoristas de táxi lotação e de 
colegas de trabalho sobre sua atuação em uma cidade no extremo norte do 
país 
Autores: Fernanda Ax Wilhelm, Universidade Federal de Roraima; Franceane 
Andrade Camelo, Universidade Federal de Roraima; Jaqueline Silva da Rosa, 
Universidade Federal de Roraima; Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal 
de Roraima          
Ser psicólogo: Percepção de autorrealização, satisfação e insatisfação na 
atuação de psicólogos em um hospital público no estado de Roraima 
Autores: Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de Santa Catarina; 
Fernanda Ax Wilhelm, Universidade Federal de Roraima; Jaqueline Silva da Rosa, 
Universidade do Vale do Rio dos Sinos ; Janayra Moraes do Nascimento, Psicóloga
      
 
O trabalho em turnos de revezamento: Contribuições e limitações para a família e 
sociedade 
Autores: Anna Flávia Borges, FURNAS        
 
A prevenção do suicídio em profissionais da rede pública de ensino: Uma 
necessidade em emergência 
Autores: Danielly Machado Alves Araújo, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; 
Bárbara Magalhães Martins Mendanha Basquerotto, Faculdade Estácio de Sá; 



 
 

 

Yngrid D'Lanuse da Silva Santos, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; 
Ludmila Carla da Silva Borges , Pontifícia Universidade Católica de Goiás 
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Anomia organizacional e envolvimento com o trabalho em trabalhadores de 
empresas brasileiras 
Autores:  Luis Felipe de Oliveira Fleury, Universidade Federal do Rio de Janeiro; 
Jacks Williams Peixoto Bezerra, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Marcos 
Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro    
   
 
 
Anomia organizacional e alienação no trabalho em trabalhadores de empresas 
brasileiras 
Autores: Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Alice Sofia 
Pereira Padilha, Universidade Rural do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar Souza, 
Universidade Federal do Rio de Janeiro; Nilton Soares Formiga, Universidade 
Potiguar 
 
Novos cenários de presenteimo, anomia organizacional e alienação em 
trabalhadores brasileiros 
Autores: Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Alice Sofia 
Pereira Padilha, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar 
Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro     
             
Anomia organizacional e comprometimento afetivo em trabalhadores de 
empresas brasileiras 
Autores: Luis Felipe de Oliveira Fleury, Universidade Federal do Rio de Janeiro; 
Nilton Soares Formiga, Universidade Potiguar;  Rodolfo de Castro Ribas Júnior, 
Universidade Federal do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar de Souza, Universidade 
Federal do Rio de Janeiro         
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Competência adaptativa: O que a literatura tem a dizer? 
Autores: Maria Tereza Tomé de Godoy, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; 
Helenides Mendonça, Pontifícia Universidade Católica de Goiás   
            
    Competências transversais de profissionais de tribunal de 
contas estadual 
Autores: Lana Montezano, Universidade de Brasília; Antonio Isidro da Silva Filho, 
Universidade de Brasília           
 
Mapeamento de competências de um tribunal federal 
Autores: Fabhia Reis Carneiro, Universidade de Brasília;  Mariana Carolina Barbosa 
Rêgo, Universidade de Brasília 
     
Desenvolvimento de competências profissionais e a experiência da monitoria 
Autores: Nayara Barreto Silva, Faculdade Nobre de Feira de Santana; Louise Sobral
            
   Habilidades comportamentais no mercado de trabalho: Desafios 
dos profissionais recém-formados 
Autores: Larissa Vasconcelos Rodrigues , Centro Universitário Doutor Leão 
Sampaio; Tássia Lobato Pinheiro Belmino, Centro Universitário Doutor Leão 
Sampaio          
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Lições aprendidas e caminhos possíveis para investigação da fadiga em 
ocorrências aeronáuticas 
Autores: Simone Kelli Cassiano, Centro de Investigação e Prevenção de Acidentes 
Aeronáuticos/Universidade de Brasília       
   
O trabalho prescrito à prova do real: Uma análise comparativa entre as 
vivências de trabalho de gestores e subordinados 
Autores: Edward Humberto Guimarães Júnior, Universidade Federal de Goiás; 
Fábio Jesus Miranda, Pontifícia Universidade Católica de Goiás   
            
   
As contradições da estabilidade no serviço público: Instância de acomodação 
ou espaço de criatividade? 



 
 

 

Autores: Rodrigo Padrini Monteiro, PUC Minas; Danielle Teixeira Tavares Monteiro, 
PUC Minas           
  
O dom de ver atrás do morro: A atividade de agentes de segurança 
penitenciários em um manicômio judiciário de Minas Gerais 
Autores: Rodrigo Padrini Monteiro, PUC Minas; José Newton Garcia de Araújo, PUC 
Minas 
         
A importância do trabalho para trabalhadores empregados e desempregados 
Autores: Lana Kelly Santos Baêta, Universidade Federal do Piauí; Geice Maria 
Pereira dos Santos, Universidade Federal do Piauí; Lucas Pereira dos Santos, 
Universidade Federal do Piauí; Francieli Cordeiro Pelissari, Universidade Federal do 
Piauí; Faculdade Maurício de Nassau; Ryanne Wenecha da Silva, Universidade 
Federal do Piauí; Carla Fernanda de Lima, Universidade Federal do Piauí  
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Evidências de validade da escala de desempenho contextual de professores 
da educação básica 
Autores: Elisabeth Lemes de Sousa Martins, Pontifícia Universidade Católica de 
Goiás             
  
Qualidade psicométrica de medidas de percepção do comportamento antiético 
nas organizações 
Autores: Gabriela Yukari Iwama , Universidade de Brasília; Juliana Barreiros Porto, 
Universidade de Brasília         
            
 
Estabilidade temporal da personalidade no contexto de formação militar 
Autores: Roberta Xavier de Carvalho Machado, Universidade Federal Rural do Rio 
de Janeiro; Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro 
            
   
Saber matemática é o suficiente para evitar o endividamento? 
Desenvolvimento de um sistema de avaliação para intervenções em educação 
financeira 



 
 

 

Autores: Aline Fernandes de Paula Freitas, Universidade de Brasília; Fabio Iglesias, 
Universidade de Brasília         
    
Análise de Cursos de Pós-Graduação - EAD 
Autores: Priscila Miquelino da Silva, FFCLRP-USP; Thais Zerbini, FFCLRP-USP 
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Percepção de justiça no trabalho: Uma análise a partir de uma intervenção 
com Psicologia Positiva 
Autores: Maria Carolina Malagó Pereira, Centro Universitário de Brasília; Fabiana 
Queiroga, Centro Universitário de Brasília 
 
 Avaliação do risco psicossocial em hospital universitário frente a mudanças 
na estrutura de gestão 
Autores: Geraldo Majela Garcia Primo, Universidade Federal de Minas Gerais; Livia 
de Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais; Hilcéia Stefane Rosa 
Moreira, Universidade Federal de Minas Gerais; Jéssica Delamare Passos, 
Universidade Federal de Minas Gerais  
 
Empregabilidade: Um estudo comparativo de auto percepção de empregados 
e desempregados 
Autores: Sarajane de Fátima Lima de Oliveira, Centro Universitário da Serra 
Gaúcha; Carolina Suzin Schmith, Centro Universitário da Serra Gaúcha  
     
 
O vínculo como instrumento de trabalho: Estudo de caso com servidores da 
medida socioeducativa do DF 
Autores: Vitor Barros Rego, Autônomo; Glauber Rocha dos Santos,  IESB; Layanne 
Grasiele Scarcela de Souza Godinho, IESB; Tatiana Silva Paiva, IESB  
     
Processo de construção de identidade entre estudantes que atuam em serviço 
escola de psicologia 
Autores: Ana Lícia Pessoa Nunes, Universidade Federal do Vale do São Francisco; 
Jean Carlos Pereira de Sá, Universidade Federal do Vale do São Francisco; Milena 
Vitor Gama Duarte, Universidade Federal do Vale do São Francisco; Shirley Macêdo 
Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale do São Francisco (UNIVASF) 
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O contexto de trabalho e a ilusão da carreira de jogadores de futebol de Goiás 
Autores: Desirée Quintino Klem, Universidade Federal de Goiás; Sérgio Henrique 
Barroca Costa, Universidade Federal de Goiás       
 
Um estudo empírico sobre a estrutura da escala de satisfação no trabalho 
Autores: Luara Carvalho Ribeiro da Motta, Universidade Salgado de Oliveira; 
Hudson Golino, University of Virginia; Luciana Mourão, Universidade Salgado de 
Oliveira     
Escala de Gestão do Conhecimento em Equipes: Adaptação transcultural 
Autores: Angela de Fátima Saraiva Freitas, Universidade Salgado de Oliveira; 
Luciana Mourão, Universidade Salgado de Oliveira     
           
Poder preditivo do clima social na efetividade das equipes de trabalho 
Autores: Viviane da Mata Barbosa, Universidade de Brasília; Katia Puente-Palacios, 
Universidade de Brasília   
 
Aprendizagem em equipes: O papel dos comportamentos colaborativos de 
aprendizagem, seus antecedentes e consequentes 
Autores: Ivana Campos Dessen, Universidade de Brasília; Katia E. Puente-Palacios, 
Universidade de Brasília         
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Gerenciamento de impressão em entrevista de seleção: Um estudo qualitativo 
Autores: Thales Breno Izidio de Paiva, Universidade Federal do Maranhão; Adriana 
de Lima Reis Araújo, Universidade Federal do Maranhão; Adauto de Vasconcelos 
Montenegro, Universidade Federal do Ceará      
          
 O efeito da propaganda no comportamento de escolha de bebidas das 
crianças 
Autores: Andre Vasconcelos da Silva, Universidade Federal de Goiás; Luciana 
Mesquita da Silva, Universidade Federal de Goiás     



 
 

 

            
    Luxo na Classe C: Valores pessoais e desempenho do 
produto na escolha da marca 
Autores: Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB; David Paranhos Argollo, 
IESB; Sueli Menelau, UFPE/PROFNIT; Fábio Ferraz Fernandez, IFB  
            
     
Escala de metas de compaixão e autoimagem: Uma adaptação 
Autores: Paulo Henrique Ferreira Alves, Universidade de Brasília; Claudio Vaz 
Torres, Universidade de Brasília; Lauras Novaes Andrade, Universidade de Brasília
      
Examinando a influência do otimismo sobre a empregabilidade de 
universitários do sul e sudeste do Pará 
Autores: Thiago Pereira Costa, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará; 
Jéssica Pantoja Rosa, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará    
            
       
Sessão 49 • Das 08h às 09h30mind 
 
Padrões narrativos das construções contemporâneas de carreira e os 
impactos das relações de gênero e de classe social 
Autores: Marcelo Afonso Ribeiro, Universidade de São Paulo   
             
Metas de carreira e percepção de barreiras para permanência e ascensão na 
carreira de mulheres em profissões predominantemente masculinas. 
Autores: Ligia Carolina Oliveira Silva,  Universidade Federal de Uberlândia; Inaê de 
Lucena Pereira Teodoro, Universidade Federal de Uberlândia; Isadora Garcia 
Fonseca Sant’Anna, Universidade Federal de Uberlândia  
 
Estudo da influência da esperança na autoeficácia na transição para a carreira 
Autores: Silvania da Silva Onça, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará; 
Ayrk Zamiske Alves Lira, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará  
            
Examinando o impacto dos afetos positivos e negativos na autoeficácia para a 
transição da carreira 
Autores: Amanda Viana Alencar, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará; 
Silvania da Silva Onça, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará; Sergio 
Adriano Lima Rocha, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará  
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Revisão sistemática da literatura sobre bem-estar na aposentadoria 
Autores: Silvia Miranda Amorim, UNIVERSO; Lucia Helena de Freitas Pinho França, 
UNIVERSO           
  
Mercado de trabalho para idosos: A consultoria como possibilidade de 
atuação 
Autores: Lygia Zaia Morato, Universidade Federal do Triângulo Mineiro; Heloísa 
Gonçalves Ferreira, Universidade Federal do Triângulo Mineiro   
             
  
Estrategias de promoción de la empleabilidad de trabajadores/as mayores 
desde el enfoque del envejecimiento saludable y productivo 
Autores: Mariana Bargsted  Aravena, Universidad Adolfo Ibánez; Jesus Yeves, 
Universidad Adolfo Ibañez; Lorna Cortés Urrutia, Universidad Adolfo Ibañez  
 
 
Gerenciamento de impressões no contexto organizacional: Revisão integrativa 
da produção brasileira 
Autores: Lizandra Albuquerque da Silva Bezerra,  Universidade Federal Do Ceará- 
UFC; Renata Guimarães de Carvalho, Universidade Federal do Ceará- UFC;  
Solange Maria Melo Soares, Faculdade Luciano Feijão- FLF;  Adriana Goes Urano 
Nogueira, Faculdade Luciano Feijão - FLF  
 
Qualidade de vida no trabalho: Um estudo com servidores públicos federais 
Autora: Elainy da Silva Camilo Loiola,  IFRO      
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Antecedentes do presenteísmo no serviço público: A importância da 
satisfação com o trabalho para saúde do trabalhador 
Autores: Rose Helen Shimabuku Rodrigues, Instituto Federal de Educação de Goiás 
- IFG; Helenides Mendonça, PUC-Goiás; Maria Tereza Tomé de Godoy, UGG; 
Ariana Fidelis, PUC-Goiás   



 
 

 

 
Mindfulness e bem-estar: O poder mediacional da auto-eficácia 
Autores: Ariana Fidelis Alves Santana, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; 
Helenides Mendonça, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Rose Helen 
Shimabuku, Instituto Federal de Goiás 
 
Saúde e qualidade de vida no contexto militar: Uma correlação entre a escala 
de Atenção e Consciência Plenas (MAAS) e a escala IGFP-5 aplicadas aos 
cadetes da AMAN 
Autores: Maria Auxiliadora Salcedo Giolo, Centro de Psicologia Aplicada do Exército 
- CPAEx; Daniela Vergueiro Rodrigues, Centro de Psicologia Aplicada do Exército - 
CPAEx;  George Hamilton de Souza Pinto, Academia Militar das Agulhas Negras - 
AMAN; Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ 
 
Impacto do contexto de trabalho e da resiliência sobre o bem-estar no trabalho 
de profissionais dos Centros de Atenção Psicossocial  
Autores: Haiana Maria de Carvalho Alves, Universidade Federal do Vale do São 
Francisco; Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de São 
Paulo        
            
   
 
            
  
            
  
             
 
 
    
 
 


