VIiII CBPOT

CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

11 A 14 DEJULHO DE 2018
GOIANIA-GO

13/07

MESAS REDONDAS

Sessdo 9 ¢ Das 8:00h as 9h30min
Local: Sala 201

Comportamentos positivos no trabalho: Promovendo a sustentabilidade, a éticae a
orientacao para alcance de metas

e Apresentacdo 1
Promovendo a sustentabilidade ambiental corporativa: A influéncia de fatores individuais e
contextuais na cidadania ambiental organizacional
Autora: Ligia Abreu Gomes Cruz, Universidade de Brasilia

e Apresentacdo 2
Etica nas organizagdes: Como mensurar e promover o comportamento ético no trabalho
Autora: Marilia Mesquita Resende, Universidade de Brasilia

e Apresentacdo 3
Orientacdo para alcance de metas no trabalho: Possiveis impactos no comportamento
organizacional positivo
Autora: Ligia Carolina Oliveira Silva, Universidade Federal de Uberlandia

Sessdo 10 e Das 8:00h as 9h30min
Local: Sala 207

Desafios tedricos e metodoldgicos nas pesquisas da area de Psicologia Organizacional e do
Trabalho
e Apresentacdo 1
Teoria-fendmeno-dado no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho: Fundamentos
e implicagdes téorico-metodoldgicas
Autores: Sonia Maria Guedes Gondim e Pedro Bendassolli, Universidade Federal da Bahia
e Apresentacéo 2
A importancia do conceito de tempo nas pesquisas da area de Psicologia Organizacional e
do Trabalho
Autoras: Gardénia da Silva Abbad, Universidade de Brasilia; Mary Sandra Carlotto, UNISINOS
e Apresentacdo 3
Estudos longitudinais no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho: Possibilidades
de delineamentos e técnicas de andlise de dados
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Autoras: Elaine Rabelo Neiva e Gardénia da Silva Abbad, Universidade de Brasilia

Sessdo 11 e Das 8:00h as 9h30min
Local: Sala 301

Do desemprego a satude no trabalho: Temas emergentes em Psicologia Organizacional e
do Trabalho

e Apresentagdo 1
Desemprego e bem-estar: Os desafios da Psicologia Organizacional e do Trabalho
Autora: Ariana Fidelies, PUC-GO

e Apresentacdo 2
Bem-estar no trabalho: Uma nova perspectiva em Psicologia Organizacional e do Trabalho
Autora: Priscilla Dias, Instituto Neuroldgico de Goiania

e Apresentacdo 3
Determinantes e condicionantes do presenteismo nas organizagées de trabalho: O novo
fendbmeno da contemporaneidade
Autora: Rose Helen Shimabuku, Instituto Federal de Educacdo de Goias (IFG)

Sessdo 12 e Das 8:00h as 9h30min
Local: Sala 307

Saude do trabalhador da educagdo: Estudos sobre burnout e qualidade de vida no
trabalho

e Apresentagdo 1
A percepgdo da qualidade de vida no trabalho de servidores publicos federais
Autora: Elainy da Silva Camilo Loiola, IFRO

e Apresentacéo 2
Sindrome de burnout: Prevencdo, promocao de saude e interven¢do no ambiente escolar
Autora: Bruna Angélica Borges, UNIR

e Apresentacdo 3
Sindrome de burnout: A relagdo entre trabalho e esgotamento docente
Autoras: Vanessa Milani Labadessa, IFRO e Bruna Angélica Borges, UNIR
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SIMPOSIOS

Sessdo 6 ® Das 8h as 9h30min
Local: Sala 202

Metas de compaixao e inovag¢ao no trabalho: Estudos transculturais

e Apresentacdo 1
Os beneficios das metas de compaixao no trabalho: Resultados empiricos entre paises
Autores: Claudio Vaz Torres, Universidade de Brasilia; Francesco Montani, Montpellier
Business School

e Apresentagdo 2
Implementando as préprias ideias e as dos outros no trabalho: Efeitos da autoeficacia
relacionada a inovacdo e das metas de compaixao
Autores: Maria Cristina Ferreira, Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO); Helenides
Mendong¢a, PUC-GO; Francesco Montani, Montpellier Business School

e Apresentagdo 3
Metas de compaixao e comportamento inovador no trabalho: O papel das praticas
organizacionais de inovacao
Autores: Ariane Agnes Corradi, Universidade Federal de Minas Gerais; Francesco Montani,
Montpellier Business School

Sessdo 7 ® Das 8h as 9h30min
Local: Sala 203

Saude mental e trabalho: Pesquisa, diagndstico, intervengao e promogdo de satide mental
do trabalhador sob a perspectiva dos fatores psicossociais de risco

e Apresentacdo 1
Fatores psicossociais de risco em professores de escolas pantaneiras da regiao de
Aqguidauana, MS, Brasil
Autora: Helen Paola Vieira Bueno, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - Campus de
Aquidauana

e Apresentacdo 2
Absenteismo por transtornos mentais e fatores psicossociais de risco em policiais
rodovidrios federais de Campo Grande, MS, Brasil: Uma proposta de intervencao
Autora: Liliana Andolpho Magalhdes Guimaraes, Universidade Catélica Dom Bosco (UCDB) e
Universidade de Sdo Paulo (USP)
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e Apresentacdo 3
O contexto de trabalho de secretarias de salde municipais e os riscos psicossociais a saude
dos trabalhadores: Diagndstico e intervengao
Autora: Maria Luiza Gava Schmidt, Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
(UNESP)-Campus de Assis

Sessdo 8 ¢ Das 8h as 9h30min
Local: Sala 204

Os sentidos do trabalho em gestores, professores e trabalhadores voluntarios: O olhar da
Clinica Psicodinamica do Trabalho

e Apresentagdo 1
Sofrimento e adoecimento dos gestores apds informatizagao organizacional
Autoras: Carolina Martins dos Santos, CRAS da Prefeitura de Silvania; Katia Barbosa Macédo,
PUC-GO

e Apresentacdo 2
Os sentidos do trabalho para o professor universitario
Autora: Roseli Vieira Pires, UEG

e Apresentacdo 3
O altruismo como possibilidade de melhora na autoestima no trabalhador voluntario
Autora: Daniela Ferreira Tavares de Assis, PUC-GO

DEBATE TEMATICO

Sessdo 2 ¢ Das 8h as 9h30min
Local: Sala 205

Saude e seguranga no ambiente de trabalho

Mediadora: Lais de Oliveira Penido, Procuradoria Geral do Trabalho

Palestrantes: Pericia médica em ambiente de trabalho - Henrique do Prado Cabral,
Psiquiatra / Perito
Protecdo juridica em ambiente de trabalho - Fabiano Coelho de Souza,
Juiz do Trabalho
Saude Mental no Trabalho: Uma analise juridica — Lais de Oliveira Penido,
Doutora em Direito do Trabalho
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CONFERENCIAS

Sessdo 3 ¢ Das 9h40min as 10h40min
Local: Auditoério 1

Reforma trabalhista: Flexibilizacdo ou precarizacdo? Uma analise psicossocial
Palestrante: Marcelo Ribeiro, Universidade de Sao Paulo

Sessdo 4 ¢ Das 9h40min as 10h40min

Local: Auditdrio 2

Engajamento e bem-estar no trabalho: Aproximagdes conceituais e modelos
Palestrante: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de Sao Paulo

MESA INSTITUCIONAL

Sessdo 2 e Das 9h40min as 11h
Local: Sala 205

Revista Psicologia, Organizacdes e Trabalho: Discussao e planejamento
Palestrante: Diretoria da SBPO

COMUNICACOES DE PESQUISA
Sessdo 21 e Das 11h as 12h30min
Local: Sala 201

Transtornos mentais comuns e fatores associados em trabalhadores bancdrios do Rio
Grande do Sul, Brasil

Autores: Renata Moschen Portz, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre;
Mayté Raya Amazarray, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

Transtornos mentais menores (TMM) em um curso de formacao para policia civil
Autores: Elaine Cristina Vaz Vaez Gomes, UCDB; Liliana A. M. Guimardes, UCDB; Jodo
Massuda Junior, UCDB; Vanusa Meneghel, UCDB; Marcia Regina Teixeira Minari, UCDB

Tendéncia ao abandono da profissdo em caminhoneiros: O papel dos estressores
ocupacionais
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Autores: Michelle Engers Taube de Oliveira, Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Mary
Sandra Carlotto, Universidade do Vale do Rio dos Sinos

A légica gerencialista e a saude mental dos servidores publicos de uma instituicdo de ensino
superior
Autores: Kellen Dionisio dos Reis, UFG; Sérgio Henrique Barroca Costa, UFG

Sessdo 22 ¢ Das 11h as 12h30min
Local: Sala 202

"Todo dia eu volto para casa com um morto nas costas": As vivéncias de trabalho de peritos
criminais

Autores: Carmem Regina Giongo, Universidade Feevale; Vilma Maria Arnold Koch,
Universidade Feevale

Impacto da tecnologia da informacgao no trabalho de Auditores-Fiscais: Uma leitura
estabelecida pela clinica do trabalho de Dejours

Autores: Lucio de Souza Machado, Universidade Federal de Goias; Katia Barbosa Macédo,
Pontificia Universidade Catdlica de Goias; Lila de Fatima de Carvalho Ramos, Pontificia
Universidade Catdlica de Goias

O trabalho marginalizado sob a perspectiva da psicodinamica do trabalho
Autores: Gustavo Alves Pereira de Assis, Universidade de Rio Verde; Kénia da Luz Souza,
Universidade de Rio Verde

A nova gestdao nas organizagdes sob a lente da clinica psicodinamica do trabalho
Autores: Carolina Martins dos Santos, PUC-GOIAS

Saude mental e género feminino no contexto prisional: Um género sem lugar?
Autora: Maria Aparecida de Sousa Menegassi, Secretaria de Estado de Educacdo - SEEDF e
Universidade Catdlica de Brasilia - UCB

Sessdo 23 e Das 11h as 12h30min
Local: Sala 203

Analise fatorial confirmatdria da Escala Utrecht de Engajamento no Trabalho (UWES-9)
Autores: Daren Priscila Tashima Cid, Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade
Metodista de S3o Paulo
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Trabalho emocional e engajamento no trabalho em policiais militares
Autores: Hannah Dantas Guedes, Universidade Federal da Bahia; S6nia Maria Guedes
Gondim, Universidade Federal da Bahia

RelacGes entre confianga, valores organizacionais e engajamento no trabalho: Um estudo
com servidores publicos

Autores: Aurea de Fatima Oliveira, Universidade Federal de Uberlandia; Lais Paranaiba
Frattari Ribeiro, Ministério Publico

Antecedentes e consequentes do engajamento no trabalho

Autores: Renata Silva de Carvalho Chinelato, Universidade Federal de Juiz de Fora; Maria
Cristina Ferreira, Universidade Salgado de Oliveira (Universo); Felipe Valentini, Universidade
Salgado de Oliveira (Universo); Michelle Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira
(Universo)

Sessd@o 24 ¢ Das 11h as 12h30min

Local: Sala 204

Riscos, estressores e fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho: Consideragdes
tedricas, epistemoldgicas e conceituais

Autores: Pedro Augusto Crocce Carlotto, UFSC; Roberto Moraes Cruz, UFSC; Narbal Silva,
UFSC

Instrumentos de avaliagdo de riscos psicossociais relacionados ao trabalho no Brasil
Autores: Pedro Augusto Crocce Carlotto, UFSC; Roberto Moraes Cruz, UFSC

Adaptacdo e andlise da estrutura fatorial do Questiondrio de Saude Geral (QSG-28) para uso
em estudos ocupacionais

Autores: Camila Teixeira Heleno de Araujo, Universidade Federal de Minas Gerais; Livia de
Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais

Licengas por motivo de saude em servidores federais: Analise em uma unidade SIASS
Autores: Amanda Gabriella Oliveira Tundis, Universidade Federal do Amazonas; Anelise
Schaurich dos Santos; Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Janine Kieling Monteiro,
Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Renata Costa Pinheiro, Universidade Federal do
Amazonas
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Trabalhadores de transporte coletivo: Uma andlise de Transtornos Mentais Comuns
Autores: Cynthia Araujo Mota, Universidade Potiguar - UnP; Alda Karoline Lima da Silva,
Universidade Potiguar - UnP; Jéssica Luana Fernendes de Queiroz, Universidade Potiguar -
UnP; Jean Dantas Chaves, Universidade Potiguar - UnP; Larissa Saionara Fernandes Rocha,
Universidade Potiguar - UnP; Renato Macédo de Brito, Universidade Potiguar - UnP

Sessdo 25 e Das 11h as 12h30min
Local: Sala 205

Comprometimento organizacional: Analise da producao cientifica 2012-2017

Autores: Adauto de Vasconcelos Montenegro, Universidade Federal do Ceara; Anténio
Caubi Ribeiro Tupinambd, Universidade Federal do Ceard; Raquel Libdrio Feitosa,
Universidade Federal do Ceara

Comprometimento organizacional no setor publico: Revisdo 2007-2017

Autores: Adauto de Vasconcelos Montenegro, Universidade Federal do Ceara; Antonio
Caubi Ribeiro Tupinambd, Universidade Federal do Ceard; Raquel Libdrio Feitosa,
Universidade Federal do Ceara

Comprometimento organizacional e desempenho no trabalho: Um estudo em uma pequena
empresa

Autores: Rodrigo de Souza Matos, Universidade de Brasilia; Mariana Carolina Barbosa Régo,
Universidade de Brasilia

Comprometimento e satisfagdo no trabalho de funciondrios administrativos de uma
instituicdo de ensino superior - IES particular

Autores: Miriam Saraiva Farias, Centro Universitdrio de Brasilia; Kelly Cristine Bandeira
Barros, Centro Universitario de Brasilia; Fabiana Queiroga, Centro Universitario de Brasilia

Estudo do relacionamento entre a motivagao académica e o comprometimento
organizacional no contexto de formacao militar

Autores: César da Silva Santos, Universidade Federal do Rio De Janeiro; Marcos de Souza
Aguiar, Universidade Federal do Rio De Janeiro; Luis Felipe de Oliveira Fleury, Universidade
Federal do Rio De Janeiro

Sessdo 26 ® Das 11h as 12h30min
Local: Sala 206
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Estratégias de aprendizagem e dominio de competéncias em grupos de pesquisa
Autores: Fabio Ferraz Fernandez, IFB; Catarina Cecilia Odelius, UnB; Sueli Menelau,
UFPE/PROFNIT; Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB

Uso de estratégias de aprendizagem e interagdo com o contexto para predi¢do de
competéncias em grupos de pesquisa

Autores: Fabio Ferraz Fernandez, IFB; Catarina Cecilia Odelius, UnB; Sueli Menelau,
UFPE/PROFNIT; Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB

Construcdo e investigacdo exploratéria de evidéncias de validade de escalas de habilidades
de ensino em saude

Autores: Fernanda Drummond Ruas Gaspar, Universidade de Brasilia; Gardénia da Silva
Abbad, Universidade de Brasilia; Aline de Souza Nascimento, Universidade de Brasilia;
Marcelo Nunes de Lima, Universidade de Brasilia; Luciana Padovez Cualheta, Universidade
de Brasilia; Lana Montezano, Universidade de Brasilia; Sérgio Ricardo Goncalves,
Universidade de Brasilia

Avaliacdo da percepcdo de estudantes e professores universitdrios quanto as habilidades de
ensino em saude

Autores: Fernanda Drummond Ruas Gaspar, Universidade de Brasilia; Gardénia da Silva
Abbad, Universidade de Brasilia; Leandro Moreira dos Santos de Figueredo, Universidade de
Brasilia; Sidney Rodrigues da Silva, Universidade de Brasilia; Vitor Neiva de Oliveira,
Universidade de Brasilia; Marcelo Nunes de Lima, Universidade de Brasilia; Felipe Schneider
Cechella, Universidade de Brasilia

Aprendizagem em contexto de teletrabalho

Autores: Juliana Legentil Ferreira Faria, Universidade de Brasilia; Gardénia da Silva Abbad,
Universidade de Brasilia; Lisa Ferreira de Miranda, Universidade de Brasilia; Matheus Pereira
Damascena, Universidade de Brasilia; Caroline Feital Nunes, Universidade de Brasilia; Fabio
Rodrigues Vieira, Universidade de Brasilia; Claudia de Oliveira, Universidade de Brasilia

Sessdo 27 ¢ Das 11h as 12h30min
Local: Sala 207

Revisdo sistematica da literatura sobre tracos de personalidade (Big Five) em pesquisas da
area de TD&E
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Autores: Luana Paula de Oliveira, Faculdade de Filosofia Ciéncia e Letras de Ribeirdo Preto;
Thais Zerbini, Faculdade de Filosofia Ciéncia e Letras de Ribeirdo Preto

Servidores publicos sdo motivados para aprender e transferir no trabalho?
Autores: Natdlia Araujo Bandeira Bonifacio, IFB; Lana Montezano, PPGA/UnB e IFB; Adriana
da Silva Correia, IFB

Estratégias de aprendizagem e motivacdo para aprender como preditores de aprendizagem
em contexto corporativo hibrido

Autores: Lucimara Verzeri dos Santos, Faculdade Imed; Julia Nolio Cauz, Faculdade Imed;
Luana Hertzer, Faculdade Imed; Lara Barros Martins, Faculdade Imed

Fatores associados a evasdo em curso a distancia

Autores: Natalia Teles da Mota Teixeira, ENAP; Stela Gomes Faiad, ENAP; Gabriel de Oliveira
Alves, ENAP; Jodo Paulo Carvalho Lustosa da Costa, Universidade de Brasilia; Rafael T. de
Sousa Jr., Universidade de Brasilia; Francisco Antonio Coelho Junior, Universidade de
Brasilia; Débora de Paula Alves, Universidade de Brasilia

Sessdo 28 ¢ Das 11h as 12h30min

Local: Sala 301

Desenvolvimento e validagao de uma medida de autoeficacia gerencial

Autores: Adriano de Lemos Alves Peixoto, Universidade Federal da Bahia; Tatyane Marcele
Lima de Paula, Universidade Federal da Bahia

Relacdo entre liderancga e os cinco grandes fatores de personalidade

Autores: Thereza Christina Garcia Bezerra, Faculdades Integradas de Patos; Renata Ferreira
de Assis, Faculdades Integradas de Patos; Brenda Kaliely Marques dos Santos, Faculdades
Integradas de Patos; Rebecca Aguiar Alves Athayde, Faculdades Integradas de Patos; Larisse
Helena Gomes de Macédo Barbosa, Faculdades Integradas de Patos; Tessya Hyanna Almeida
Oliveira, Faculdades Integradas de Patos; Jullyanne Maria dos Santos, Faculdades Integradas
de Patos

Estilos de lideranca de gestores enquanto preditores de comportamentos de voz e siléncio
nas organizacdes: Analisando modelos

Autores: Rayana Santedicola Andrade, UFBA; Ant6nio Virgilio Bittencourt Bastos, UFBA;
Carolina Villa Nova Aguiar, Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica
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As agdes da lideranga na promogao do capital psicolégico nas organizagdes: Um estudo com
lideres portugueses e brasileiros

Autores: Patricia Martins Fagundes Cabral, Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Leonor
Maria Gongalves Pacheco Pais, Universidade de Coimbra; Nuno Rebelo dos Santos,
Universidade de Evora; Luciane Wolff, Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Percepcoes e autopercepcdes sobre o Psycap de coordenadores de curso Superior em IES
gauchas e catarinenses

Autores: Andréia Bonato da Silva, Faculdade Monteiro Lobato; Aurélia da Luz Schneck,
Servico Social da Industria, SESI; Patricia Martins Fagundes Cabral, Universidade do Vale do
Rio dos Sinos; Guilherme Luis Roehe Vaccaro, Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Sessdo 29 e Das 11h as 12h30min
Local: Sala 302

O fendbmeno trabalho na percepcao de pessoas que vivem com HIV
Autores: Renato Koch Colomby, ULBRA/UFRGS; Silvia Generali da Costa, UFRGS

Sentidos e significados do trabalho para servidores publicos com deficiéncia
Autores: Amanda Grasiela da Luz Peres, UFRGS; Silvia Generali da Costa, UFRGS; Renato
Koch Colomby, ULBRA/UFRGS

PCD’s no mercado de trabalho: Percepgao dos gestores sobre o gerenciamento da inclusao
Autores: Sarajane de Fatima Lima de Oliveira, Centro Universitario da Serra Gaulcha - FSG;
Bruna Angeli, Centro Universitario da Serra Gaucha - FSG

Diversidade entre docentes das Instituicdes de Educacdo Superior brasileiras

Autores: Fabiola Marinho Costa; Roberval Passos de Oliveira, Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia; Everson Meireles, Universidade Federal do Reconcavo da Bahia;
Luciana Alaide Alves Santana, Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Sessdo 30 ¢ Das 11h as 12h30min
Local: Sala 303

A educacdo promovida por docentes de Psicologia: Analise de suas concepgdes sobre ensino
e repercussdes na formacao de futuros psicélogos

Autores: Monique Arantes Ricardo, Universidade Federal de Uberlandia (UFU); Ruben de
Oliveira Nascimento, Universidade Federal de Uberlandia (UFU)
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Avaliagao de docentes e coordenadores de curso acerca da formagao em Psicologia
Organizacional e do Trabalho

Autores: José Romulo Travassos da Silva, Universidade Estadual do Maranh3o; Luciana
Mourdo Cerqueira e Silva, Universidade Salgado de Oliveira

Auto-eficacia para empregabilidade e planejamento de carreira em estudantes: Uma analise
qualitativa da formagao em psicologia

Autores: Ligia Carolina Oliveira-Silva, Universidade Federal de Uberlandia; Heila Magali Da
Silva Veiga, Universidade Federal de Uberlandia; Keila da Concei¢cdo Almeida, Universidade
Federal de Uberlandia; Karolyn Marilyn de Oliveira Santos, Universidade Federal de
Uberlandia; Evandro Ribeiro Gongalves Neto, Universidade Federal de Uberlandia; Heitor
Tavares Zanoni, Universidade Federal de Uberlandia

Percepcdo de empregabilidade e carreira em estudantes de Psicologia ao longo da
graduacao

Autores: Gabriela Cristina da Silva Medeiros, Universidade Federal de Uberlandia; Kamilla
Ferreira Rodrigues, Universidade Federal de Uberlandia; Alaine Alves Santana, Universidade
Federal de Uberlandia; Ligia Carolina Oliveira Silva, Universidade Federal de Uberlandia;
Heila Magali da Silva Veiga, Universidade Federal de Uberlandia

RELATOS DE EXPERIENCIA

Sessdo 7 ® Das 11h as 12h30min
Local: Sala 304

Relato de experiéncia de uma psicéloga do trabalho em um hospital privado de Salvador
Autora: Caroline Santos Franca, Hospital Privado

Psicologia itinerante em um hospital privado de Salvador
Autora: Caroline Santos Franca, Hospital Privado

Atuacdo do CEREST Regional Cacoal no combate ao Assédio Moral no Trabalho
Autora: Jéssica Raphaella Roque Barbosa Santos, Psicdloga- Centro de Referencia em Saude
do Trabalhador, Cacoal- RO

Prevaléncia de transtornos mentais em atestados médicos de docentes da Rede Municipal
do Interior de Ronddnia

Autora: Jéssica Raphaella Roque Barbosa Santos, Psicdloga- Centro de Referencia em Saude
do Trabalhador, Cacoal- RO
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Sessdo 8 ¢ Das 11h as 12h30min
Local: Sala 305

O jovem e a iniciacdo ao trabalho em uma perspectiva da inclusdo social: Uma experiéncia
na facilitacdo de grupos de desenvolvimento pessoal e interpessoal nas organizacdes
Autores: Daniela Goncalves Rodrigues, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Laurence
Oliveira, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Viviane de Oliveira Costa, Universidade
do Estado do Rio de Janeiro; Angela Silva, Universidade do Estado do Rio de Janeiro;
Darckyane da Silva Alencar, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Heloisa Helena Ferraz
Ayres, Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Impactos psicossocias na vida de pessoas em situacdo de desemprego: Uma discussao sobre
empregabilidade e (des)empregabilidade

Autores: Eveli Freire de Vasconcelos, Gabriela Pereira da Silva, UCDB; Fabiana Miyahira ,
UCDB; Valdenice Maria de Oliveira Celeri, UCDB

A necessidade de monitoramento junto a implementa¢dao do modelo de gestao por
competéncias: Relato de experiéncia de estagio

Autores: Eveli Freire de Vasconcelos, Mariane Matile Reis, UCDB; Dayane Eurico dos Santos,
UCDB, Suzana Caus dos Santos, UCDB

Psicologia, artes e promoc¢ao de cuidado ao estudante universitario

Autores: Shirley Macédo Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco;
Melina de Carvalho Pereira, Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco; Kaline Pereira
Ramos de Oliveira, Universidade Federal do Vale do S3ao Francisco; Emily Ribeiro da Silva,
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco; Géssica Souza Almeida, Universidade
Federal do Vale do S3o Francisco; Gisele Cerqueira Santos, Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco

Sessdo 9 ¢ Das 11h as 12h30min
Local: Sala 306

Identificacdo de multiplicadores de conhecimento em area produtiva

Autores: Lilian Cristiane Mazzo, Universidade S3o Francisco - USF Itatiba; Tais Dias da Rocha,
Universidade Sao Francisco - USF Itatiba; Keli Cristina de Lara Campos, Universidade Sao
Francisco-USF Itatiba
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Pratica de iniciagdo cientifica com condugao de grupos: Possibilidade de desenvolvimento
de competéncias para atuagdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho

Autores: Ana Licia Pessoa Nunes, Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF);
Jean Carlos Pereira de S3, Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF); Milena
Vitor Gama, Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (UNIVASF); Shirley Macédo
Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF)

Adotar um modelo prévio de mapeamento de competéncias ou criar um modelo? O desafio
do STJ

Autores: Iraci Gongalves Guimaraes, Superior Tribunal de Justica; Antonio Alves Monteiro
Junior, Superior Tribunal de Justica; Henrique Muniz Cavalcanti, Superior Tribunal de Justica;
Pablo Fernando Pessba de Freitas, Superior Tribunal de Justica; Julierne Lopes Velez,
Superior Tribunal de Justica; André Phellipe Pinheiro da Silva, Superior Tribunal de Justica;
Cristiane Faiad de Moura, Universidade de Brasilia; Francisco Antonio Coelho Junior,
Universidade de Brasilia

Selecdo interna por competéncias: Proposta para implantacdo do processo na Justica do
Trabalho (JT) Brasileira

Autores: Higya Alessandra Merlin, Faculdade Unigran Capital; Fernando Faleiros de Oliveira,
Faculdade Unigran Capital; Djanires Lageano Neto de Jesus, Faculdade Unigran Capital

MESAS REDONDAS

Sessdo 13 e Das 14:00h as 15h30min
Local: Sala 201

Avangos recentes no campo da Psicologia Organizacional Positiva
e Apresentagdo 1
Bem-estar no trabalho: Avancos tedricos e metodoldgicos
Autora: Helenides Mendonga, PUC-GO
e Apresentacéo 2
O conceito de engajamento no movimento da Psicologia Positiva Organizacional e do
Trabalho
Autora: Ana Claudia Souza Vazquez, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre
e Apresentacdo 3
Paixao pelo trabalho: Perspectivas tedricas e empiricas
Autoras: Maria Cristina Ferreira e Michelle Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira
(UNIVERSO)
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Sessdo 14 e Das 14:00h as 15h30min
Local: Sala 207

a

A relagao do desenho do trabalho com variaveis de comportamento organizacional
e Apresentagdo 1
A influéncia do contexto sobre o desenvolvimento profissional e suas consequéncias para as
pesquisas na area
Autora: Luciana Mourdo, Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO)
e Apresentagdo 2
A influéncia do desenho do trabalho sobre o funcionamento de equipes
Autora: Katia Elizabeth Puente-Palacios, Universidade de Brasilia
e Apresentagdo 3
A influéncia do individuo sobre o contexto: As rela¢des entre engajamento e
comportamentos de redesenho do trabalho
Autora: Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasilia

Sessdo 15 e Das 14:00h as 15h30min
Local: Sala 205

Formagao profissional e inser¢ao no mercado de trabalho: O que dizer sobre a satide dos
futuros profissionais?
e Apresentacdo 1
Servico Escola de Psicologia: Espago de promogado de cuidado a universitarios
Autora: Shirley Macédo Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
e Apresentagdo 2
Escolha profissional, trajetéria académica e inser¢ao no mercado de trabalho
Autora: Veronica da Nova Quadro Cortes, Universidade Federal da Bahia
e Apresentagdo 3
Bem-estar e engajamento no trabalho como antecedentes da saide ocupacional: Uma
analise sob a perspectiva da escolha profissional
Autora: Haiana Maria de Carvalho Alves, Faculdade de Tecnologia e Ciéncias

Sessdo 16 ¢ Das 14:00h as 15h30min
Local: Sala 206

Gestdo de riscos psicossociais no trabalho: Da avaliagdo a prevencdo
e Apresentacdo 1
Aspectos conceituais da avaliacdo de fatores de risco psicossociais no trabalho
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Autor: Carlos Manoel Lopes Rodrigues, Universidade Catdlica de Brasilia; Cristiane Faiad,
Universidade de Brasilia

e Apresentagdo 2
Principios éticos, corrupgao e responsabilidade social corporativa sob a perspectiva dos
fatores de risco psicossocial no trabalho
Autora: Llia Aparecida Kanan, Universidade do Planalto Catarinense

e Apresentacdo 3
Dos fatores de risco aos fatores de protecao psicossocial: Construindo organizagées
sauddveis e produtivas
Autor: José Carlos Zanelli, Universidade Federal de Santa Catarina/Instituto Zanelli - Saude e
Produtividade

SIMPOSIOS

Sessdo 9 ¢ Das 14h as 15h30min
Local: Sala 202

Avaliacdo de desempenho, assédio moral e sofrimento relacionado ao trabalho: Ha saida?
e Apresentagdo 1
Os TPTN- Transtornos pré e pés turno da noite nos trabalhadores atuantes em turnos de
revezamento
Autoras: Anna Flavia Borges, Furnas; Katia Barbosa Macédo, PUC -GO
e Apresentacéo 2
A avaliacdo de desempenho dos técnicos nas instituicdes de ensino superior federal e o
sofrimento decorrente dela
Autora: Lila de Carvalho Ramos, UFG
e Apresentacéo 3
"Odeio ela como odeio o capeta": O assédio moral nas relagdes sécio profissionais
Autoras: Simone Maria Moura Mesquita, UEG; Katia Barbosa Macédo, PUC -GO

Sessdo 10 e Das 14h as 15h30min
Local: Sala 203
Pesquisas contemporaneas em Psicologia do Trabalho e das Organizagdes
e Apresentacdo 1
Fundamentos sociopoliticos e ideoldgicos da "Reforma Trabalhista" e suas repercussées
sobre a classe-que-vive-do-trabalho
Autores: Carlos Eduardo Carrusca Vieira e José Newton Garcia de Araujo, PUC-Minas
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e Apresentacdo 2
Vida e trampo de maluco: Um estudo exploratdrio sobre os hippies na cena de Belo
Horizonte
Autores: Mara Margal Sales e Jodo Gabriel Sa e Silva, PUC-Minas

e Apresentacdo 3
Autores: Jodo César de Freitas Fonseca, Universidade Federal de Minas Gerais; José Newton
Garcia de Araujo, PUC-Minas

ENCONTROS E REUNIOES

Forum de Comissoes de Psicologia Organizacional e do Trabalho

dos Conselhos Regionais de Psicologia

Das 14h as 15h30min
Local: Auditoério 1

DEBATE TEMATICO

Sessdo 3 e Das 14h as 15h30min
Local: Sala 204

Administra¢ao publica e saude do trabalhador

Mediador: André Vasconcelos, Universidade Federal de Cataldao

Palestrantes: Pericia médica e saude do trabalhador - Michelle Vasconcelos Silva Prado
Cabral, Perita Médica
Saude do trabalhador na perspectiva psicodinamica — Marcos Bueno,
Universidade Federal de Cataldo

A administragdo publica em tempos de crise — André Vasconcelos, Universidade Federal de

Cataldo.

POSTERES

Sessdo 2 ® Das 15h40min as 16h40min
Local: Area de Exposi¢do

Evidéncias de validade convergente do "Cuestionario para la Evaluacién del Sindrome de
Quemarse por el Trabajo" (CESQT) em profissionais da saude
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Autores: Bruna Pavesi Granja, Universidade de Rio Verde —UniRV; Ana Adelaide Martins
Ledo, Universidade de Rio Verde —UniRV; Leticia Sousa Oliveira, Universidade de Rio Verde —
UniRV; Germano Gabriel Lima Esteves, Universidade de Rio Verde —UniRV

Evidéncias de validade da Escala de Engajamento no Trabalho em professores brasileiros
Autores: Domingos Isiddrio da Silva Junior, Universidade Salgado de Oliveira; Michelle
Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira; Alexandra de Oliveira Rodrigues,
Universidade Salgado de Oliveira; Juliana Rodrigues Ramos, Universidade Salgado de
Oliveira

Validagao da Escala de Alienagao no Trabalho

Autores: Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ; Alice Sofia
Pereira Padilha, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ; Marcos Aguiar de
Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Pedro Paulo Pires Santos, Universidade
Federal Fluminense - UFF

Producdo de uma escala de competéncias em consultoria de gestdo de pessoas
Autores: Marley Rosana Melo de Araujo, Universidade Federal de Sergipe; Rodrigo Mesquita
de Jesus, Faculdade Dom Pedro Il

Caracteristicas psicométricas da Escala de Alegria no Trabalho

Autores: Roberta Pérez de Souza Cruz, Universidade Salgado de Oliveira; Larissa Maria David
Gabardo Martins, Universidade Salgado de Oliveira; Alexandra de Oliveira Rodrigues,
Universidade Salgado de Oliveira

Elaboracdo e validagdo da Escala de Locus de Controle de Segurang¢a no Trabalho
Autores: César da Silva Santos, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Jodo Anselmo de
Oliveira, Universidade Federal Rural do Rio De Janeiro; Marcos Aguiar de Souza,
Universidade Federal do Rio De Janeiro

Validagado da Escala de Procrastinagao no Trabalho

Autores: Alice Sofia Pereira Padilha, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ;
Maria Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ; Marcos Aguiar de
Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Validacdo da Escala de Mindfulness para o contexto de formacdo militar

Autores: Maria Auxiliadora Salcedo Giolo, Centro de Psicologia Aplicada do Exército - CPAEX;
Ricardo José Bottecchia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro; George Hamilton de
Souza Pinto, Academia Militar das Agulhas Negras - Exército Brasileiro
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Desenvolvimento de uma Escala De Honestidade/Humildade para avaliar a personalidade
no contexto militar

Autores: Roberta Xavier de Carvalho Machado, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
- UFRRJ; Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro, UFRJ; Thaynara
Carvalho Lima, Academia Militar das Agulhas Negras - AMAN

Andlise fatorial confirmatdria da Escala de Autoeficacia Geral Percebida em militares do
exército brasileiro no Haiti

Autores: Soraya Reis Dantas, Centro de Psicologia Aplicada do Exército; Marcos Aguiar de
Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ; Nilton Soares Formiga, Universidade
Potiguar

Andlise fatorial confirmatéria do Inventario de Estratégias de Coping para militares do
exército brasileiro em missao de paz no Haiti

Autores: Soraya Reis Dantas, Centro de Psicologia Aplicada do Exército; Anténio José Palma
Esteves Rosinha, ISCEM; Marcos Aguiar de Souza, UFRJ

Escala de Cidadania Ambiental Organizacional: Traducdo brasileira e evidéncias de validade
Autores: Ligia Abreu Gomes Cruz, Universidade de Brasilia; Vinicius Henrique Lima,
Universidade de Brasilia; Julia Torres Maciel, Universidade de Brasilia; Alice Martins
Pederiva, Universidade de Brasilia; Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasilia

Evidéncias de validade do sentido do trabalho em relagao a variaveis externas

Autores: Maria da Gléria Lima Leonardo, Universidade Salgado de Oliveira; Michelle Morelo
Pereira, Universidade Salgado de Oliveira; Felipe Valentini, Universidade Salgado de
Oliveira; Clarissa Pinto Pizarro de Freitas, Universidade Salgado de Oliveira; Bruno Damasio,
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Comprometimento organizacional: Um estudo literario sob os enfoques do
comprometimento organizacional e suas variaveis

Autores: Jacqueline Moreira Ferreira, IESPES- Instituto Esperanca de Ensino Superior;
Rayane Souza Santos, IESPES- Instituto Esperanca de Ensino Superior

Diagndstico e intervencdo em comprometimento organizacional em uma industria de
bebidas e alimentos do Ceara

Autores: Mariana Soares Gomes, Universidade de Fortaleza - UNIFOR; Carlos Victor Leal
Aderaldo, Universidade de Fortaleza - UNIFOR; Marselle Fernandes Fontenelle, Universidade
de Fortaleza - UNIFOR
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Preditores e consequentes da rotatividade dos profissionais de saude no Brasil: Uma
Revisao de literatura
Autores: Hilcéia Stefane Rosa Moreira, UFMG; Ariane Agnes Corradi, UFMG

Os efeitos da aplicacdo de metas no comportamento de produzir pecgas

Autores: Keila Aparecida Marques, Universidade Federal de Goias-UFG; Ivana Thais Oliveira,
Universidade Federal de Goias-UFG; André Vasconcelos da Silva, Universidade Federal de
Goias-UFG

Os efeitos da aplicacdo de metas complexas no comportamento de producdo do individuo
Autores: Ivana Thais Oliveira, Universidade Federal de Goias-UFG; Keila Aparecida Marques,
Universidade Federal de Goias-UFG; André Vasconcelos da Silva, Universidade Federal de
Goias-UFG

Autoeficacia como preditor de comportamento no ambiente militar: Correlacdo com
autoestima, mindfulness, locus de controle e resiliéncia

Autores: Roberta Xavier de Carvalho Machado,Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;
Marcos Aguiar de Souza, Universidade Federal do Rio de Janeiro, UFRJ; Atilio Nogueira Sozzi,
Academia Militar das Agulhas Negras - AMAN

Lideranca transformacional e coaching no ambiente organizacional: Revisao da literatura
Autores: Priscilla Paiva Medeiros Dias, Pontificia Universidade Catolica de Goids; Maria
Tereza Tomé de Godoy, Pontificia Universidade Catolica de Goias; Werianny Santiago Rassi,
Pontificia Universidade Catolica de Goias; Elisabeth Lemes de Sousa Martins, Pontificia
Universidade Catolica de Goias; Helenides Mendoncga, Pontificia Universidade Catolica de
Goias

Estudo de clima em uma distribuidora atacadista com separadores de mercadoria
Autores: Lorrany Messias Arantes, Faculdade Estacio de Sa de Goias; Katya Alexandrina
Matos Barreto Motta, Faculdade Estacio de Sa de Goias; Leticia Pires Oliveira, Faculdade
Estacio de Sa de Goias

Revisdo sistematica da literatura sobre singularidade contributiva

Autores: Marilia Costa Barros, Universidade Federal Fluminense; Ully Carolina Rodrigues
Guahy, Universidade Federal Fluminense; Clarissa Socal Cervo, Universidade Federal
Fluminense

Inclusdo profissional das mulheres trans: Relato de experiéncia do estagio supervisionado
em Psicologia realizado com estudantes do Instituto Federal em Juazeiro do Norte-CE
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Autores: Kassil Flamel Nunes Gongalves Silva, Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio;
Thércia Lucena Grangeiro Maranhao, Centro Universitario Dr. Ledo Sampaio

Andlise de tarefas: Agente Comunitario de Saude
Autores: Lucimara Verzeri dos Santos, Faculdade Imed; Eliana Sardi Bortolon, Faculdade
Imed; Lara Barros Martins, Faculdade Imed

Metas de compaixao e autoimagem em profissionais do ramo de T.|

Autores: Bruna Oliveira Rungue, Universidade Federal de Minas Gerais; Guilherme Santos
Freitas, Universidade Federal de Minas Gerais; Ariane Agnes Corradi, Universidade Federal
de Minas Gerais

RelacGes socioprofissionais e clima ético: Papel do relacionamento com os colegas
Autores: Thayna Conceicdo Barbosa, Universidade de Brasilia; Juliana Guedes Almeida,
Universidade de Brasilia; Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasilia

Um olhar sobre as recentes transformacdes no ecossistema empreendedor da UFMG
Autores: Ludymilla Moreira Morais, Universidade Federal de Minas Gerais; Ariane Agnes
Corradi, Universidade Federal de Minas Gerais, Paloma do Rosario Vidal e Silva,
Universidade Federal de Minas Gerais

Clima organizacional entre servidores e terceirizados: Um estudo de caso em um dérgao
publico na area museoldgica

Autores: Gisele Cintia Caldas Lopes, Universidade Estadual de Goids; Flavia Furtado Rainha
Silveira, Instituto Federal de Brasil

éExiste relacién entre el estilo de liderazgo y la deshumanizacién percibida por los
trabajadores en las organizaciones?

Autores: Eva Arino Mateo, Universidad de Concepcion; Matias Arriagada Venegas,
Universidad de Concepcién; Raul G. Ramirez Vielma, Universidad de Concepcién

MELHORES PRATICAS COM PESSOAS

Sessdo 3 ¢ Das 15h40min as 17h
Local: Sala 201
Qualidade de vida no trabalho: O caso do SEBRAE
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Coordenadora: Seila Maia Lemos, Gerente de Gestao de Pessoas do SEBRAE Palestrante:
Carla lanaguivara, Analista de Gestao de Pessoas do SEBRAE

Sessdo 4 ¢ Das 15h40min as 17h
Local: Sala 207
Benchmarking das melhores praticas de RH certificadas pelo prémio Ser Humano Goias
2017
Coordenador: Dadson Moraes, Presidente da ABRH /Goids
Palestrantes: Marcelo Augusto - Programa de Desenvolvimento de Lideranca - PDL
- Sistema Fieg: 12 lugar em Solugdes em Educacdo Corporativa - ABRH
Goids
Kelly Jesus - Responsabilidade social e sustentabilidade (Programa
Abrace) - PifPaf: 12 lugar no Prémio Melhores Praticas com
Pessoas - ABRH Goias
Karina Pimentel- Melhor atragdo de pessoas (Sele¢cdo sem fronteiras) —
Intensecare: 22 lugar no prémio Melhores Praticas com
Pessoas - ABRH Goias

Sessd@o 5 e Das 15h40min as 17h
Local: Sala 301
Aprendizagem experiencial com ferramenta para desenvolvimento de soft skills nas
organizagoes
Palestrantes: Frederico Alencar - Administrador, Educador organizacional/ Walker
Trainings
Ana Lucia Marquez - Consultora organizacional/ Walker Trainings

COMUNICAGOES DE PESQUISA

Sessdo 31 e Das 17h as 18h30min
Local: Sala 202

Concepcao e validacdo do Inventario de Precarizacao Laboral

Autores: Marley Rosana Melo de Araujo, Universidade Federal de Sergipe; Rodrigo Mesquita
de Jesus, Faculdade Dom Pedro II; Hénio dos Santos Rodrigues, Universidade Federal de
Sergipe

Evidéncias de validade do inventario de sobrecarga de trabalho - Quantitative Workload
Inventory — QWI

WWWw.CBPOT2018.SBPOT.0RG.BR

Realizacao Organizacao:

) =]
=: SBPOT "I PUC win
Associacdo Brasileira & G o ' AS

de Psicologia Organizacional
« do Trabalho



VIiII CBPOT

CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

11 A 14 DEJULHO DE 2018
GOIANIA-GO

Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de Sao Paulo;
Valquiria Aparecida Rossi, Universidade Metodista de Sao Paulo

E6-1: Una escala ampliada de medida del estrés de rol

Autores: Elena Maria Hidalgo Jiménez, Universidad Autdnoma de Madrid; Manuel
Fernandez Rios, Universidad Auténoma de Madrid; Gonzalo Raul Ramirez Vielma,
Universidad de Concepcidén

Adaptacion y validacién de una Escala de Deshumanizacidn en el contexto del trabajo y de
las organizaciones

Autores: Raul G. Ramirez Vielma, Universidad de Concepcion; Eva Arifio Mateo, Universidad
de Concepcién; Matias Arriagada Venegas, Universidad de Concepcién

Avaliacdo de fatores de riscos psicossociais no trabalho: Adaptacdo para o contexto
brasileiro do Working Conditions and Control Questionnaire — WOCCQ

Autores: Carlos Manoel Lopes Rodrigues, Universidade Catdlica de Brasilia; Cristiane Faiad,
Universidade de Brasilia

Sessdo 32 ¢ Das 17h as 18h30min
Local: Sala 203

Rela¢Ges entre demandas do trabalho, recursos pessoais e do trabalho: Um teste do modelo
JD-R*
Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de Sao Paulo

Engajamento no trabalho, comprometimento organizacional e desempenho individual: Um
estudo com profissionais de vendas brasileiros

Autores: Claudia Maria Muller, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Ana Claudia
Souza Vazquez, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre; Natalia
Dalanhol; Claudio Simon Hutz, Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Relagdes entre flow e engajamento no trabalho: Andlise da influéncia dos recursos
individuais e do contexto laboral

Autores: Larissa Sanford Ayres Farina, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Gabriel
dos Reis Rodrigues, Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Natdlia Kluwe Fagundes,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Thamires Carafini, Universidade Luterana do
Brasil; Laisla Soares, Centro Universitario FADERGS; Wagner de Lara Machado, Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas; Claudio Simon Hutz, Universidade Federal do Rio
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Clima organizacional e engajamento no trabalho em instituicdes de ensino superior: O papel
dos recursos individuais e da lideranga

Autores: Ana Claudia Souza Vazquez, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre; Caroline Buss, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre; Jorge
Salati, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre; Augusto Althoffi,
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

Engajamento no trabalho, lideranca auténtica e capital psicolégico: Um estudo da influéncia
da estrutura organizacional

Autores: Clarissa Socal Cervo, Universidade Federal Fluminense; Leonor Maria Goncalves
Pacheco Pais, Universidade de Coimbra; Lisete Mdnico, Universidade de Coimbra; Nuno
Rebelo dos Santos, Universidade de Evora; Cladudio Simon Hutz, Universidade Federal do Rio
Grande do Sul

Sessdo 33 e Das 17h as 18h30min
Local: Sala 204

Carga mental de trabalho em pesquisas em saude e seguranca no trabalho
Autores: Karen Rayany Rédio, Universidade Alto Vale do Rio do Peixe; Paola Barros Delben,
Universidade Federal de Santa Catarina

Efeitos da sobrecarga de trabalho sobre a saide mental do professor universitario
Autores: Julia Fernanda Alves da Silva, Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio; Larissa
Vasconcelos Rodrigues, Centro Universitario Doutor Ledo Sampaio

O papel da autoeficdcia e das estratégias de coping sobre o transtorno de estresse pds-
traumatico em militares brasileiros no Haiti

Autores: Soraya Reis Dantas, Centro de Psicologia Aplicada do Exército; Marcos Aguiar de
Souza, Universidade Federal do Rio De Janeiro - UFRJ

A influéncia do clima de seguranca sobre o bem estar no trabalho

Autores: Jodo Anselmo de Oliveira, Universidade Federal Rural do Rio De Janeiro; César da
Silva Santos, Universidade Federal do Rio De Janeiro; Marcos Aguiar de Souza, Universidade
Federal do Rio De Janeiro

Trabalhando doente por vontade ou por obrigacdo? Uma analise do presenteismo, da
procrastinacdo e do comprometimento organizacional afetivo em trabalhadores brasileiros
Autores: Alice Sofia Pereira Padilha, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro; Maria
Claudete Silva, Universidade Federal do Rio de Janeiro; Marcos Aguiar de Souza,
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Universidade Federal do Rio de Janeiro; Luis Antonio Monteiro Campos, Universidade
Catoélica de Petrépolis

Sessdo 34 e Das 17h as 18h30min
Local: Sala 205

Reducdo de quadro: A percepcdo de funciondrios remanescentes frente ao desempenho e
desenvolvimento profissional

Autores: Sarajane de Fatima Lima de Oliveira, Centro Universitario da Serra Galcha - FSG;
Renata da Silva Ayres, Centro Universitario da Serra Galcha - FSG

Competéncias laborais e desenvolvimento profissional do dirigentes sindicais
Autores: Ana Cecilia Gomes da Silva, Universidade Salgado de Oliveira; Luciana Mourdo
Cerqueira e Silva, Universidade Salgado de Oliveira

A influéncia das caracteristicas da tarefa sobre o desenvolvimento profissional
Autores: Priscila de Jesus Viana, Universidade Salgado de Oliveira; Luciana Mourao
Cerqueira e Silva, Universidade Salgado de Oliveira

Estratégias de aprendizagem no trabalho: Investigacdo do poder preditivo da percepc¢ado de
desenvolvimento profissional e das caracteristicas do trabalho

Autores: Marcos Felipe Rodrigues de Lima, Universidade de Brasilia; Romulo Luiz dos Santos
Lima, Universidade de Brasilia; Jairo Eduardo Borges-Andrade, Universidade de Brasilia

Um modelo tedrico transocupacional de desenvolvimento profissional baseado na teoria
fundamentada

Autores: Helenita de Araujo Fernandes, Universidade Salgado de Oliveira; Luciana Mourao,
Universidade Salgado de Oliveira

Sessdo 35 e Das 17h as 18h30min

Local: Sala 206

Evidéncias de Validade da Escala de Cultura Organizacional em Empresas Juniores

Autores: Ludmila da Rocha Costa, Universidade de Brasilia; Mariana Carolina Barbosa Régo,
Universidade de Brasilia; Francisco Antonio Coelho Junior, Universidade de Brasilia

Clima para criatividade em empresas juniores
Autores: Paula Rayssa Nogueira da Silva, Universidade Ceuma; Daiane Rose Cunha Bentivi,
Universidade Ceuma; Saulo Henrique Brito Matos Martins, Universidade Ceuma
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Examinando a influéncia da autoeficacia e da autoestima no potencial empreendedor de
universitarios

Autores: Silvania da Silva Onga, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para; André Luiz
Picolli da Silva, Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par3; Rogério Ruas Machado,
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para; Norberto Ferreira Rocha, Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para

Educacao empreendedora e ingresso no mercado de trabalho: Consideracdes a partir da
analise do perfil empreendedor em estudantes universitarios

Autores: Monique Arantes Ricardo, Universidade Federal de Uberlandia; Heila Magali da
Silva Veiga, Universidade Federal de Uberlandia; Pedro Afonso Cortez, Universidade Sao
Francisco

Sessdo 36 ® Das 17h as 18h30min
Local: Sala 302

Suporte organizacional: Varidveis do constructo, antecedentes e consequentes

Autores: Lana Montezano, Universidade de Brasilia; Gardénia da Silva Abbad, Universidade
de Brasilia; George Leal Schafflor Mello, Universidade de Brasilia; Felipe Schneider Cechella,
Universidade de Brasilia

20 anos de pesquisa em comportamentos de cidadania organizacional
Autores: Mariana Carolina Barbosa Régo, Universidade de Brasilia; Francisco Anténio Coelho
Junior, Universidade de Brasilia

Centralidade do trabalho, orientagao para metas e realizagdo profissional
Autores: Ligia Carolina Oliveira Silva, Universidade Federal de Uberlandia; Alexia Oliveira
Ribeiro Moura, Universidade Federal de Uberlandia

O papel mediador da confianga na relacdo entre percepcdo de valores organizacionais e
atitudes diante de mudangas organizacionais

Autores: Aurea de Fatima Oliveira, Universidade Federal de Uberlandia; Gizele Maria de
Oliveira Simo6es Alves, Universidade Federal de Uberlandia

Comprometimento organizacional enquanto preditor de comportamentos de voz e siléncio
nas organizacoes: Analise de modelos estruturais

Autores: Rayana Santedicola Andrade, UFBA; Antonio Virgilio Bittencourt Bastos, UFBA;
Carolina Villa Nova Aguiar, Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica
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Sessdo 37 ® Das 17h as 18h30min
Local: Sala 303

O trabalho como um fen6meno multifacetado
Autores: Renato Koch Colomby, ULBRA/UFRGS; Andrea Poleto Oltramari, UFRGS; Maria
Beatriz Rodrigues, UFRGS

O sentido do trabalho para reeducandos do regime semiaberto e aberto
Autores: Sula Maria Cavalcante Vieira, UniCEUB; Fabiana Queiroga, UniCEUB

Os sentidos do trabalho informal de pessoas em situa¢do de rua

Autores: Lucas Schweitzer, Universidade Federal de Santa Catarina; Suzana da Rosa Tolfo,
Universidade Federal de Santa Catarina; Julia Gongalves, Universidade Federal de Santa
Catarina

Flexibilizacdo das relagdes de trabalho e impactos para o trabalhador: Visao dos
representantes de sindicatos e gestores de empresas do setor de servi¢cos de Ribeirdao Preto
e regiao

Autores: Amanda Martins Alves, FFCLRP-USP; Marina Greghi Sticca, FFCLRP-USP

Sessdo 38 e Das 17h as 18h30min
Local: Sala 304

Qualidade de vida e saude de pantaneiros de Aquidauana, MS, Brasil: Estudo preliminar
Autores: Vanusa Meneghel, UCDB; Liliana A. M. Guimar3des, UCDB; Elaine Cristina V. V.
Gomes, UCDB; Marcia Regina Teixeira Minari, UCDB; Helen Paola V. Bueno, UFMS

Gestdo por resultados em uma agéncia reguladora brasileira: Analise do impacto da
experiéncia piloto de teletrabalho nos resultados finalisticos e na qualidade de vida no
trabalho dos servidores

Autores: Petter Ricardo de Oliveira, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria; Aline
Fernandes das Chagas, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
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Reducdo de jornada de trabalho com redugdo proporcional de vencimentos: Analise dos
resultados de metas e de salde e qualidade de vida no trabalho em uma agéncia reguladora
brasileira

Autores: Petter Ricardo de Oliveira, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria; Aline
Fernandes das Chagas, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Contexto laboral e qualidade de vida no trabalho de servidores com deficiéncia em uma
organizacdo publica

Autores: Juliana Werneck de Souza, Universidade de Brasilia; Mario César Ferreira,
Universidade de Brasilia

Praticas gerenciais e seu impacto na qualidade de vida no trabalho de servidores com
deficiéncia em uma organizacao publica

Autores: Juliana Werneck de Souza, Universidade de Brasilia; Mario César Ferreira,
Universidade de Brasilia

Sessdo 39 e Das 17h as 18h30min
Local: Sala 305

Autoeficacia em agdes educacionais: Revisao de Literatura
Autores: Andresa Cristina Brascero de Souza, Universidade de S3o Paulo; Thais Zerbini,
Universidade de Sao Paulo

Mudanga organizacional em ag¢des educacionais ofertadas a distancia: Resultados de
pesquisa

Autores: Raissa Barbara Nunes Moraes, Universidade de S3o Paulo; Thais Zerbini,
Universidade de Sao Paulo

Competéncia ou sorte? Locus de controle e efetividade do treinamento
Autores: Simone Kelli Cassiano, Universidade de Brasilia; Jairo Eduardo Borges-Andrade,
Universidade de Brasilia

A influéncia das caracteristicas da clientela no abandono, evasao e persisténcia em
treinamento gerencial a distancia

Autores: Sérgio Ricardo de Castro Goncalves, Universidade de Brasilia; Marcela Guimaraes
Cortes, Universidade de Brasilia; Gardénia da Silva Abbad, Universidade de Brasilia
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Sessdo 40 e Das 17h as 18h30min
Local: Sala 306

Enquanto os outros se divertem a gente trabalha: Uma andlise das vivéncias de prazer e
sofrimento no trabalho noturno em restaurante

Autores: Edward Humberto Guimardes Junior, Universidade Federal de Goids; Fabio Jesus
Miranda, Universidade Catodlica de Goias

Sofrimento silencioso: Andlise psicodinamica do trabalho de suinocultores cooperados
Autores: Carmem Regina Giongo, Universidade Feevale; Janine Kieling Monteiro, UNISINOS

As praticas de gestores como preditoras do sofrimento de trabalhadores do judiciario
goiano
Autores: Camila Nobre Costa Pires, Emilio Peres Facas, Universidade de Brasilia

Saude e trabalho: Um estudo sobre as condi¢es de trabalho dos colaboradores de
transporte coletivo da cidade de Parnaiba-PI

Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piaui; Antonia Beatriz da Costa dos
Santos, Departamento Estadual de Transito - CE

A influéncia da cultura organizacional na insercdo de tecnologias na organizacao
Autores: Carolina Martins dos Santos, PUC Goias; Katia Barbosa Macédo, PUC Goias

RELATOS DE EXPERIENCIA

Sessdo 10 e Das 17h as 18h30min
Local: Sala 201

Plantando o bem estar: Hospital Santa Catarina, uma Instituicdo Positiva
Autora: Erica Pires Stolaruk, Hospital Santa Catarina; Jéssica Bezerra Soares, Hospital Santa
Catarina

Insercao do uso das forcas de carater na lideranca de um hospital privado
Autora: Erica Pires Stolaruk, Hospital Santa Catarina

Rede COLABORA: Valorizando saberes e construindo praticas de trabalho

Autores: Rogério Rodolfo Baptista, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sudeste MG - Campus S3o Jodo del Rei; Igor Cerri, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sudeste MG - Campus S3o Jodo del Rei
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Proposta de engenharia de competéncias para o desenvolvimento de atividades de
aprendizagem de capacitagdo: Aplicacdao do modelo ADDIE

Autores: Larissa Melo Matos, Universidade Federal do Par3a; Rosana Augusto Chagas,
Universidade Federal do Para e Universidade Fernando Pessoa (Portugal)

Trilhas de Aprendizagem por Competéncias: Um experimento no setor publico
Autores: Rosana Augusto Chagas, Universidade Federal do Pard; Larissa Melo
Matos,Universidade Federal do Para

Sessdo 11 e Das 17h as 18h30min
Local: Sala 207

Relato de Experiéncia de um Treinamento sobre Comunica¢do nao-violenta ministrado para
uma Unidade de um Hospital Universitario do interior de Minas Gerais

Autores: Lygia Zaia Morato, Estagidria; Rafael Campos Oliveira Jord3do, Psicélogo
Organizacional

Estruturacdo de um processo de recrutamento e selegdo em uma empresa de Tl de Ribeirdo
Preto e regido por uma Empresa Junior de Psicologia

Autores: Amanda Martins Alves, FFCLRP-USP; Isabella Martins Moraes Miranda Grisi,
FFCLRP-USP; Marina Martini, FFCLRP-USP; Marina Greghi Sticca, FFCLRP-USP; Thais Zerbini,
FFCLRP-USP

Planejamento de processos seletivos por uma Empresa Junior de Psicologia para uma
Empresa Junior do ramo alimenticio no interior de Sdo Paulo

Autores: Felipe Oliveira Sanches Moreno, FFCLRP-USP; Jodo Gabriel Ueked de Alvarenga,
FFCLRP-USP; André Molina Borges, FFCLRP-USP; Marina Greghi Sticca, FFCLRP-USP; Thais
Zerbini, FFCLRP-USP

Implantagao de um Departamento de Recursos Humanos: Etapas e desafios
Autores: Rafaella de Andrade Vieira, Universidade de Brasilia

Sessdo 12e Das 17h as 18h30min
Local: Sala 301

Psicologia e gestao: Um relato de experiéncia em uma empresa alimenticia do Sertao
Paraibano
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Autores: lvanda Araujo Fernandes, Faculdades Integradas de Patos; Tessya Hyanna Almeida
Oliveira, Faculdades Integradas de Patos; Jucirléia Ferreira de Medeiros Chaves ,
Faculdades Integradas de Patos; Thereza Christina Garcia Bezerra, Faculdades Integradas de
Patos; Erika Carollynne Braz Faustino, Faculdades Integradas de Patos; Jomara Mendonca da
Cunha, Faculdades Integradas de Patos; Mariana do Socorro Silva Araudjo, Faculdades
Integradas de Patos; Nathane Thereza Lopes Ferreira, Faculdades Integradas de Patos; Rita
de Cassia Fernandes Roque, Faculdades Integradas de Patos

Interpessoalidade e lideranca: Intervencao da Psicologia Organizacional em uma empresa
privada do interior de Rondonia

Autores: Jennifer Carolina dos Santos Guimaraes, Faculdade de Ciéncias Biomédicas de
Cacoal — FACIMED-RO; Lara Gabriela Silva Flores, Faculdade de Ciéncias Biomédicas de
Cacoal — FACIMED-RO; Uiara Diane Costa Lima, Faculdade de Ciéncias Biomédicas de Cacoal
— FACIMED-RO

InteracOes entre os métodos — Laboratdrio de Mudancas e Design Thinking: Uma proposta
de intervengado em fatores psicossociais no trabalho e criagcdo de a¢des em prol da
promocado da saude organizacional e do trabalhador

Autora: Maria Luiza Gava Schmidt, Universidade Estadual Paulista - UNESP

Psicologia e Empreendedorismo: A criagdao de uma Empresa Junior como desafio e
aprendizado

Autores: Josiane Costa Cintra, Kroton Educacional; Alessandra Lopes Ribeiro da Silva, Kroton
Educacional; Débora Savaget Monteiro de Almeida, Kroton Educacional; Leticia Ferreira
Batista Nascimento, Kroton Educacional; Matheus Alves de Morais, Kroton Educacional;
Valdison Borges dos Santos, Kroton Educacional

ENCONTROS E REUNIOES

Assembleia da SBPOT
Horario: 19h
Local: Auditorio 1
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