
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 12/07 
 

MESAS REDONDAS 
Sessão 1 • Das 8h às 9h30min 
Local: Sala 201 
 
Saúde mental e trabalho nas instituições de ensino superior: Alguns apontamentos  

 Apresentação 1  
Transformações no contexto do trabalho, assédio moral no trabalho em universidade 
Autora: Suzana da Rosa Tolfo, Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 

 Apresentação 2 
Reflexões sobre a saúde mental de universitários: Estudo de caso de uma faculdade pública 
em BH/MG 
Autora: Rosânia Rodrigues de Souza, Fundação João Pinheiro (FJP) 

 Apresentação 3 
Autor: João Cesar de Freitas Fonseca, Universidade Federal de Minas Gerais 
 
 

Sessão 2 • Das 8h às 9h30min 
Local: Sala 207 
 
Seremos todos empreendedores? Reflexões sobre a relação homem-trabalho na segunda 
década do século XXI 

 Apresentação 1  
Empreender na segunda década do século XXI? Como a história pode nos ajudar a explicar o 
momento atual do mundo do trabalho 
Autor: Renatto César Marcondes, Instituto de Psicologia - USP 

 Apresentação 2 
O futuro das organizações de trabalho, atividades do psicólogo e prática gerencial reflexiva 
Autor: José Carlos Zanelli, Universidade Federal de Santa Catarina/Instituto Zanelli - Saúde e 
Produtividade 

 Apresentação 3 
O Futuro do Trabalho e da POT  
Autor: Sigmar Malvezzi, Instituto de Psicologia - USP/Fundação Dom Cabral 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sessão 3 • Das 8h às 9h30min 
Local: Sala 301 

 
Pesquisa nacional e internacional sobre capital psicológico em organizações e trabalho: 
Estado da arte, limites e perspectivas 
Apresentação 1 
Capital psicológico: O estado da arte 
Autora: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de São Paulo 

 Apresentação 2 
A medida em capital psicológico: Limites e possibilidades 
Autora: Daren Priscila Tashima Cid, Universidade Metodista de São Paulo 

 Apresentação 3 
Construindo e aplicando o Psycap: Aspectos teóricos e metodológicos 
Autor: Maiango Dias, Universidade Estadual de Londrina 
 
 

Sessão 4 • Das 8h às 9h30min 
Local: Sala 307 

 
Desenho do trabalho: Modelo teórico e adaptação de instrumento para o contexto 
brasileiro 

 Apresentação 1  
O modelo teórico de desenho do trabalho proposto por Morgenson e cols. 
Autores: Jairo Eduardo Borges-Andrade, Universidade de Brasília; Gardênia Abbad, 
Universidade de Brasília 

 Apresentação 2 
Validação e Estrutura Fatorial da versão Brasileira do Work Design Questionnaire 
Autores: Adriano Alves Peixoto, Universidade Federal da Bahia; Fabiana Queiroga, Centro 
Universitário de Brasília 

 Apresentação 3 
Work Design Questionnaire: Evidências de validade fatorial com amostra da SEDF 
Autores: Fabiana Queiroga, Centro Universitário de Brasília; Amalia R. Perez-Nebra, Centro 
Universitário de Brasília; Roberto C. C. Guimarães, Centro Universitário de Brasília 

 
 
 
 



 
 

 

 
  
 
 

SIMPÓSIOS 
Sessão 1 • Das 8h às 9h30min 
Local: Sala 202 

 
Significados e valores humanos no trabalho  

 Apresentação 1 
Os significados do trabalho como preditores da intenção de permanência/saída entre 
docentes 
Autores: Camila Teixeira Heleno e Lívia de Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas 
Gerais; Esteban Agulló Tomás, Universidad de Oviedo 

 Apresentação 2  
Significados do trabalho e do dinheiro: Funções sociais no contexto da construção civil 
Autores: Sabrina Cavalcanti Barros, Universidade Federal de Minas Gerais; José Luis Álvaro 
Estramiana, Universidad Complutense de Madrid; Lívia de Oliveira Borges, Universidade 
Federal de Minas Gerais 

 Apresentação 3 
Valores pessoais e comprometimento afetivo entre conselheiros municipais de Assistência 
Social em Minas Gerais 
Autores: Virgínia Donizete de Carvalho, Universidade Federal de Alfenas; Cleusimar Cardoso 
Alves Almeida, Universidade Vale do Rio Doce 
 

Sessão 2 • Das 8h às 9h30min 
Local: Sala 203 
 
Interfaces entre o trabalho e a família: Repercussões para os indivíduos e para as 
organizações 

 Apresentação 1 
Equilíbrio entre trabalho e família: Um estudo com aeronautas 
Autoras: Carolina Villa Nova Aguiar e Natália Nogueira Xavier Pereira, Escola Bahiana de 
Medicina e Saúde Pública (EBMSP) 

 Apresentação 2  
O impacto do conflito entre o trabalho e a família sobre a intenção de rotatividade nas 
organizações 
Autores: Marcos Aguiar de Souza, Rodolfo de Castro Ribas Júnior e Luís Felipe de Oliveira 
Fleury, Universidade Federal do Rio de Janeiro 

 Apresentação 3 
Conflito trabalho-família e comprometimento organizacional: Um estudo de caso 
Autores: Magno Oliveira Macambira, Universidade Metodista do Estado de São Paulo;  

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
Rafaela Sousa da Silva Sales, Faculdade Adventista da Bahia (FADBA) 

 

Sessão 3 • Das 8h às 9h30min 
Local: Sala 204 

 
As vivências de sofrimento no trabalhar de docentes universitários, gestores da educação 
e operadores do setor elétrico: A leitura da Psicodinâmica do Trabalho 

 Apresentação 1 
O trabalho de docentes universitários em instituições privadas: a lente da Psicodinâmica do 
Trabalho 
Autoras: Roseli Vieira Pires, Universidade Estadual de Goiás e Instituto Aphonsiano de 
Ensino Superior; Kátia Barbosa Macêdo, PUC-GO 

 Apresentação 2  
O trabalho dos operadores de subestações de energia elétrica e os impactos familiares e 
sociais 
Autoras: Anna Flávia Ferreira Borges, PUC-GO; Simone Maria Moura Mesquita, Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás - Campus Anápolis; Kátia Barbosa 
Macêdo, PUC-GO 

 Apresentação 3 
As vivências de sofrimento do gestor contemporâneo frente à inserção de tecnologias na 
organização do trabalho 
Autoras: Carolina Martins dos Santos e Kátia Barbosa Macêdo, PUC-GO 

 

CONFERÊNCIAS 
Sessão 1 • Das 9h40min às 10h40min 
Local: Auditório 1 

 
Inovação na justiça: Desafios conceituais e metodológicos 
Palestrante: Tomas de Aquino Guimarães, Universidade de Brasília 
 

Sessão 2 • Das 9h40min às 10h40min 
Local: Auditório 2 

 
Estudos baseados em prática: Os saberes no cotidiano do trabalho nas organizações  
Palestrante: Claudia Antonello, Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) 

 
 
 

 
 



 
 

 

 
 
 

 

MESA INSTITUCIONAL  
Sessão 1 • Das 9h40min às 11h 
Local: Sala 205 

 
Repensando a SBPOT: Perspectivas e desafios 
Palestrante: Diretoria da SBPOT 

 

COMUNICAÇÕES DE PESQUISA  
Sessão 1 • Das 11h às 12h30min 
Local: Sala  204de Pesquisa 
 
Síndrome de burnout em professores universitários 
Autores: Jucirleia Ferreira de Medeiros Chaves, Faculdades Integradas de Patos; Sara Alves 
de Lima Sousa, Faculdades Integradas de Patos      
   
A incidência da síndrome de burnout em profissionais da equipe cirúrgica de um hospital 
público na cidade do Rio de Janeiro 
Autores: Luciana Bezerra de Souza Gianasi, UNIFESSPA; Denize Cristina de Oliveira - UERJ; 
Karen Fantine Silva Souza de Oliveira, Universidade Estácio; Cynthia Suennia Damasceno 
Lucena de Paiva  
 
Síndrome de burnout em motoristas que transportam estudantes universitários 
Autores: Jucirleia Ferreira de Medeiros Chaves, Faculdades Integradas de Patos; Jessica 
Hellen Silva Sousa, Faculdades Integradas de Patos; Roberta Vieira de Oliveira, Faculdades 
Integradas de Patos; Silvânia da Cruz Barbosa, Universidade Estadual da Paraíba 
 
Burnout em acadêmicos de psicologia 
Autores: Jucirleia Ferreira de Medeiros Chaves, Faculdades Integradas de Patos; Roberta 
Vieira de Oliveira, Faculdades Integradas de Patos; Jéssica Hellen Silva Sousa, Faculdades 
Integradas de Patos; Silvânia da Cruz Barbosa, Universidade Estadual da Paraíba  
 
Os determinantes da síndrome de burnout relacionados à vida cotidiana 

Autores: Luciana Bezerra de Souza Gianasi, UNIFESSPA; Denize Cristina de Oliveira, 
UERJ 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 
 
 

 
Sessão 2 • Das 11h às 12h30min 
Local: Sala 205 

 
Psicodinâmica do trabalho docente: A importância da circulação da palavra e da 
solidariedade para a emancipação profissional 
Autores: Elisete Soares Traesel, Universidade Federal Fluminense     
 
As vivências de sofrimento dos operadores de uma subestação de energia elétrica 
Autores: Anna Flávia Ferreira Borges, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Kátia 
Barbosa Macêdo, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Simone Maria Moura Mesquita, 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás - Campus Anápolis   
 
Estratégias de defesa do sofrimento no trabalho diante a informatização  
Autores: Carolina Martins dos Santos, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Kátia 
Barbosa Macêdo, Pontifícia Universidade Católica de Goiás     
            
O sofrimento psíquico do Servidor Público em uma Instituição Federal de Ensino Superior 
Autores: Lila de Fátima de Carvalho Ramos, Universidade Federal de Goiás; Kátia Barbosa 
Macêdo, Pontifícia Universidade Católica de Goiás 
 
A gestão dos riscos psicossociais ocupacionais a partir da clínica do trabalho 
Autores: Simone Maria Moura Mesquita, IFG  
 

Sessão 3 • Das 11h às 12h30min 
Local: Sala 206 
 
Bem-estar no trabalho: Uma survey de atitude no contexto da Administração Pública 
Autores: Jaqueline Silva da Rosa, UNISINOS e UFRR; Lílian Laurência Leite, Faculdade 
Araguaia; Caroline Kretschmer, UNISINOS; Gisele Hidalgo, UNISINOS; Érica Pereira Martins 
Pagani, UNISINOS; Georgia Patrícia da Silva Ferko -Universidade Federal de Roraima - UFRR; 
Fernanda Ax Wilhelm, Universidade Federal de Roraima - UFRR; Ana Paula da Rosa Deon, 
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; Juliana Plocharski Pedroso, UNISINOS 
 
Bem-Estar no trabalho em uma instituição pública brasileira: Enfoque comparativo 
Autores: Tânia Gomes Figueira, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico - CNPq; Mário Cesar Ferreira, Universidade de Brasília - UnB; Rodrigo Rezende 
Ferreira, Universidade de Brasília - UnB; Ilíada Muniz Lima, Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq; Patrícia Amélia Olano Morgantti, 
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq  
 

 
 



 
 

 

 
 
 
 
 

Bem-Estar e comprometimento organizacional - Um estudo com os colaboradores da GPS 
Brasília Ltda. 
Autores: Gustavo do Espírito Santo, Universidade de Brasília; Mariana Carolina Barbosa 
Rêgo, Universidade de Brasília - UnB  
 
Bem-estar no trabalho e comprometimento organizacional: Um estudo na ESMPU 
Autores: Mariana Carolina Barbosa Rêgo, Universidade de Brasília; Paulo Vinícius Pereira 
Oliveira, Universidade de Brasília 
 

Sessão 4 • Das 11h às 12h30min 
Local: Sala 207 
Os efeitos do feedabck e instruções no desempenho e tarefa do indivíduo 
Autores: André Vasconcelos da Silva, Universidade Federal de Goiás; Fernanda Leão 
Mesquita, Faculdade Cesuc e Universidade Federal de Goiás; Ivana Thais De Oliveira, 
Universidade Federal de Goiás        
             
O desenho do trabalho e seus impactos no desempenho dos indivíduos: Um estudo em uma 
universidade federal brasileira 
Autores: Graceane Coelho de Souza, Universidade Federal da Bahia; Antônio Virgílio B. 
Bastos, Universidade Federal da Bahia; Adriano Lemos de Alves Peixoto, Universidade 
Federal da Bahia          
   
Desempenho: Panorama da produção científica em congressos nacionais no período de 
2005 a 2016 
Autores: Mariane Cortat Campos Melo, Universidade de Brasília; Mariana Carolina Barbosa 
Rêgo, Universidade de Brasília; Clarissa Leite Flores, Universidade de Brasília; Ladilucy 
Pereira Armond, Universidade de Brasília; Natasha Fogaça, Universidade de Brasília; 
Francisco Antônio Coelho Júnior, Universidade de Brasília  
 
Estratégias de aprendizagem para o desenvolvimento de lideranças 
Autores: Adriana Goes Urano Nogueira, Faculdade Luciano Feijão- FLF; Flávio Ramos, 
Universidade do Vale do Itajaí- UNIVALI; Suely Parente Moretto, Faculdade Luciano Feijão-
FLF 
 
Competências empreendedoras, satisfação no trabalho e desempenho organizacional em 
micro e pequenas empresas 
Autores: Adriana Goes Urano Nogueira, Suely Parente Moretto, Faculdade Luciano Feijao- 
FLF   
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

Sessão 5 • Das 11h às 12h30min 
Local: Sala 301 
 
Retornar ao trabalho: A percepção de mulheres que passaram por procedimento cirúrgico 
no tratamento de câncer de mama em uma cidade no extremo norte do país 
Autores: Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC; Jaqueline 
Silva da Rosa, Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Fernanda Ax Wilhelm, Universidade 
Federal de Roraima - UFRR; Juscyelly de Mesquita Pereira, Psicóloga 
 
Ambiência organizacional: Um estudo em uma clínica de diagnóstico por imagem em 
Salvador-BA 
Autores: Gabriel Ferreira Bomfim Pessoa da Silva, Universidade Salvador; Daniela Campos 
Bahia Moscon, Universidade Salvador  
 
Trabalho emocional na stand-up comedy: Entendendo a interação comediante/audiência 
em duas cidades da América Latina 
Autores: Angélica Sofía Sánchez Molano, UFBA; Sônia Maria Guedes Gondim, UFBA 
 
As emoções e suas consequências para servidores públicos frente a situações de assédio 
moral na grande Florianópolis 
Autores: Ana Paula da Rosa Deon, Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC; Pâmella 
Batista de Souza, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; Amanda Isabela Nórcio 
Scapini, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; Suzana da Rosa Tolfo, Universidade 
Federal de Santa Catarina - UFSC         
 

Sessão 6 • Das 11h às 12h30min 
Local: Sala 302 

 
Construção e verificação de evidências de validade de uma escala de impacto em 
profundidade de um treinamento híbrido em uma rede varejista de medicamentos 
Autores: Lucimara Verzeri dos Santos, Faculdade Imed; Lara Barros Martins, Faculdade Imed 
 
Percepção dos profissionais quanto às práticas de TD&E adotadas em organizações privadas 
brasileiras 
Autores: Lana Montezano, PPGA/UnB; Fernanda Drummond Ruas Gaspar, PSTO/UnB; 
Rafaela Marcolino El Corab Moreira, UnB    
 
 

 
 



 
 

 

 
 
 
 

 
Associação entre as variáveis de transferência de treinamento e de aprendizagem móvel 
Autores: George Leal Schafflor Mello, PPGA/UNB; Gardênia Da Silva Abbad, PSTO E 
PPGA/UNB; Lana Montezano, PPGA/UNB; Felipe Schneider Cechella, PPGA/UNB  
 
Efeitos de treinamentos no desempenho de gestores: O caso das cooperativas de crédito 
Autores: Aline de Sousa Nascimento, Universidade de Brasília; Gardênia da Silva Abbad, 
Universidade de Brasília  
 
Variáveis preditoras de estratégias de aprendizagem em cursos de ensino superior 
ofertados a distância 
Autores: Cláudio Gaspar de Mello, Universidade de São Paulo; Thais Zerbini, Universidade 
de São Paulo 

 

Sessão 7 • Das 11h às 12h30min 
Local: Sala 303 
 
Propriedades psicométricas da Escala de Prosperidade no Trabalho em amostras brasileiras 
Autores: Vladimir Pinto Novaes, Universidade Salgado de Oliveira; Larissa Maria David 
Gabardo-Martins, Universidade Salgado de Oliveira; Roberta Perez De Souza Cruz, 
Universidade Salgado de Oliveira; Domingos Isidório Da Silva Junior, Universidade Salgado 
de Oliveira  
 
Características psicométricas do Questionário de Temperamento de Aproximação e Evitação 
em trabalhadores 
Autores: Alexandra de Oliveira Rodrigues, Universidade Salgado De Oliveira (Universo); 
Michelle Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira (Universo); Larissa Maria David 
Gabardo-Martins, Universidade Salgado de Oliveira (Universo); Domingos Isidório Da Silva 
Júnior, Universidade Salgado de Oliveira (Universo); Atílio Sozzi Nogueira, Universidade 
Federal Rural do Rio De Janeiro (UFRRJ)  
 
Escala de Bases de Poder do Supervisor (EBPS): Evidências de validade de construto 
Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de São Paulo 
 
Escala de Resiliência no Trabalho (ERT): Verificação de evidências de validade de construto 
Autores: Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade Metodista de São Paulo 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
Evidências de validade da escala de comportamento de redesenho no trabalho (Job crafting) 
Autores: Daren Priscila Tashima Cid, Maria do Carmo Fernandes Martins, Universidade 
Metodista de São Paulo  
 

Sessão 8 • Das 11h às 12h30min 
Local: Sala 304 
 
Evidências de validade da versão brasileira do Índice de Clima Ético 
Autores: Natália Macário dos Santos, Universidade de Brasília; Clara Outeiral Taveira, 
Universidade de Brasília; Juliana Guedes Almeida, Universidade de Brasília; Juliana Barreiros 
Porto, Universidade de Brasília        
          
Escala de Responsabilidade Ambiental Corporativa: Evidências de validade de uma medida 
da cultura para a sustentabilidade nas organizações 
Autores: Lígia Abreu Gomes Cruz, Universidade de Brasília; Júlia Torres Maciel, Universidade 
de Brasília; Vinícius Henrique Lima, Universidade de Brasília; Alice Martins Pederiva, 
Universidade de Brasília; Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasília 
 
Construção da Escala de Percepção de Socialização Organizacional-Cultural em profissionais 
internacionais 
Autores: Hannah Deborah Haemer, Universidade de Brasília; Cláudio Vaz Torres, 
Universidade de Brasília 
 
Cultura organizacional em uma organização militar  
Autores: Ana Tereza Castelo Branco Pontes, Universidade de Brasília; Francisco Antônio 
Coelho Júnior, Universidade de Brasília; Rodrigo Rezende Ferreira, Universidade de Brasília; 
Mariana Carolina Barbosa Rêgo, Universidade de Brasília  
 

Sessão 9 • Das 11h às 12h30min 
Local: Sala 305 
    
Os conceitos de empreendedorismo na história e a pesquisa recente em Psicologia 
Autores: Renatto César Marcondes, Universidade de São Paulo    
             
Análise da produção científica na interface do empreendedorismo e da Psicologia  
Autores: Flávia Helen Moreira da Silva, Universidade de São Paulo; Marina Greghi Sticca, 
Universidade de São Paulo         
             
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
Mapeamento de competências de empreendedores de startups 
Autores: Flávia Helen Moreira da Silva, Universidade de São Paulo; Marina Greghi Sticca, 
Universidade de São Paulo         
             
A organização do trabalho dos empreendedores: Uma leitura da Psicodinâmica do Trabalho 
Autores: Edward Humberto Guimarães Júnior, Universidade Federal de Goiás; Sérgio 
Henrique Barroca Costa, Universidade Federal de Goiás      
 

Sessão 10 • Das 11h às 12h30min 
Local: Sala 306 
 
A socialização organizacional como ferramenta estratégica em campus do Instituto Federal 
de Brasília 
Autores: Adriana da Silva Correia, IFB; Lana Montezano, PPGA/UnB e IFB   
     
Remoções em estágio probatório e socialização organizacional: Um estudo com os 
assistentes em administração de uma universidade federal 
Autores: Ana Paula Dias Macêdo Pereira,  Universidade Federal de Minas Gerais; Livia de 
Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais     
      
Necessidades e processos de tutorização organizacional: Estudo com docentes da 
Universidade Federal de Minas Gerais 
Autores: Mara Cristina Gomes Rosa, Universidade Federal De Minas Gerais; Lívia de Oliveira 
Borges, Universidade Federal De Minas Gerais       
 
A produção científica brasileira sobre o gestor universitário no período de 2006 a 2016 
Autores: Robson de Almeida Silva, UFBA; Adriano de Lemos Alves Peixoto, UFBA  
             
Percepções dos docentes de ensino superior acerca da avaliação da pós-graduação 
Autores: Kelly Rocha de Queiróz, Centro Universitário de Brasília; Fabiana Queiroga, Centro 
Universitário de Brasília; Amália Raquel Pérez-Nebra, Centro Universitário de Brasília 
 

RELATOS DE EXPERIÊNCIA 
Sessão 1 • Das 11h às 12h30min  
Local: Sala 201 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
Psicologia e gestão: A prática do estágio supervisionado em uma empresa varejista de 
confecção 
Autores: Gabrielly Batista Gomes, Faculdades Integradas de Patos; Ana Cibele dos Santos,  
Faculdades Integradas de Patos; Gleiciane Ingrith Lins de Morais, Faculdades Integradas de 
Patos; Iohana Lustosa de Andrade Firmino, Faculdades Integradas de Patos; Luana Gomes 
de Oliveira, Faculdades Integradas de Patos; Viviany de Araújo Candeia Dutra, Faculdades 
Integradas de Patos; Yasmin Viviany Tavares de Sousa, Faculdades Integradas de Patos; 
Jucirleia Ferreira de Medeiros Chaves, Faculdades Integradas de Patos; Tessya Hyanna 
Almeida Oliveira, Faculdades Integradas de Patos      
  
Relato de experiência em estágio supervisionado em Psicologia Organizacional e do trabalho 
Autores: Eloisa Norberto Vilela, Letícia Oliveira Silva, Centro Universitário da Grande 
Dourados - UNIGRAN  
 
Saúde de trabalhadores voluntários na atenção básica: Relato de experiência do Estágio 
Autores: Eveli Freire de Vasconcelos, Krisley Amorim Araújo, UCDB; Júlia Arruda Da Fonseca 
Palmiere, UCDB; Marcela Natália V. Rocha, UCDB  
            
 Psicologia das Organizações e do Trabalho: Relato de experiência como prática de disciplina 
em uma Unidade Básica de Saúde 
Autores: Magda Macedo Madalozzo, Universidade de Caxias do Sul; Bruno Riegel Simon, 
Universidade de Caxias do Sul; Éder Branchini, Universidade de Caxias do Sul; Maísa Gelain 
Marin, Universidade de Caxias do Sul; Paula Fernanda de Andrade, Universidade de Caxias 
do Sul; Marina Marin Fochezatto, Universidade de Caxias do Sul    
             
Grupos de apoio psicológico como proposta de intervenção a pessoas em situação de 
assédio moral no trabalho 
Autores: Júlia Gonçalves, Universidade Federal de Santa Catarina; Priscila Gasperin 
Pellegrini, Universidade Federal de Santa Catarina; Thiago Soares Nunes, Universidade 
Estadual de Maringá; Suzana da Rosa Tolfo, Universidade Federal de Santa Catarina  
          

Sessão 2 • Das 11h às 12h30min  
Local: Sala 202 
 

Desafio dos R$20,00! Atividade utilizada em disciplina de empreendedorismo para o 
desenvolvimento de competências empreendedoras 
Autores: Luciana Padovez Cualheta, Universidade de Brasília; Altair Camargo Filho, 
Universidade de São Paulo (FEA/USP); Fernanda Arantes, Universidade Federal de Goiás; 
Daniel do Prado Pagotto, Universidade Federal de Goiás     
      
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
Sinta na pele! Atividade realizada em disciplina de Empreendedorismo para o 
desenvolvimento de empatia 
Autores: Luciana Padovez Cualheta, Universidade de Brasília; Altair Camargo Filho, 
Universidade de São Paulo (FEA-USP); Fernanda Arantes, Universidade Federal de Goiás; 
Daniel do Prado Pagotto, Universidade Federal de Goiás     
            
O processo de desligamento: A experiência da Empresa Júnior de Psicologia da UERJ em 
planejamento de gestão e mudança 
Autora: Heloisa Helena Ferraz Ayres, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Laurence 
Oliveira, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Flávia Silva de Oliveira, Universidade do 
Estado do Rio de Janeiro; Rosana de Souza Vinco, Universidade do Estado do Rio de Janeiro
             
Parceria entre o meio acadêmico e organizações particulares: Relato de experiência sobre o 
aprimoramento de avaliações de projetos em educação financeira 
Autores: Aline Fernandes de Paula Freitas, Universidade de Brasília; Fábio Iglesias, 
Universidade de Brasília          
 

Sessão 3 • Das 11h às 12h30min  
Local: Sala 203 
 
A atuação do psicólogo organizacional em uma instituição do ambito jurídico 
Autores: Brunno Ewerton de Magalhães Lima, UFPI; Eurípedes Siqueira Neto, UFPI; Edilson 
Marques Garcês Filho, UFPI; Mateus Silva Carvalho, UFPI; Fabiana Ribeiro Monteiro, UFPI; 
Carla Fernanda de Lima, UFPI        
 
Como vai o clima no STJ? Relato de experiência com a realização da pesquisa de clima 
organizacional e satisfação 
Autores: Maria Elisa Barbosa Duarte, Superior Tribunal de Justiça; Cláudia de Oliveira, 
Superior Tribunal de Justiça; José Fábio Barbosa de Santana, Superior Tribunal de Justiça; 
Julierne Lopes Velez, Superior Tribunal de Justiça; Marcela Ribeiro de Magalhães Alves, 
Superior Tribunal de Justiça; Mariane Franca da Silva, Superior Tribunal de Justiça; Waldelice 
Aparecida de Oliveira Poncioni, Superior Tribunal de Justiça    
           
Percepção de clima organizacional, realização profissional e competências empreendedoras 
em empresários juniores 
Autores: Monique Arantes Ricardo, Universidade Federal de Uberlândia (UFU); Lígia Carolina 
Oliveira Silva, Universidade Federal de Uberlândia (UFU)  
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
A atuação do psicólogo organizacional e do trabalho para além das empresas: A 
metodologia World Coffee 
Autores: Larissa Vasconcelos Rodrigues, Centro Universitário Doutor Leão Sampaio; Renata 
Nayara Gomes da Silva, Centro Universitário Doutor Leão Sampaio  
 

LANÇAMENTO DE LIVROS 
Horário: Das 12:45min às 13:45min 
 
1. Título do livro:  
Organizational Psychology and Evidence-Based Management 
Autores/organizadores: 
Elaine Rabelo Neiva, Cláudio Vaz Torres e Helenides Mendonça 
 
2. Título do livro:  
Relações sustentáveis de trabalho: Diálogos entre o Direito e a Psicodinâmica 
do Trabalho  
Autores/organizadores: 
Carla M.ª Santos Carneiro, Germano Campos Silva e Lila de Fátima de Carvalho 
Ramos 
 
3. Título do livro:  
Fatores de Risco, Proteção Psicossocial e Trabalho: Organizações que 
Emancipam ou que Matam 
Autores/organizadores: 
José Carlos Zanelli e Lilia Aparecida Kanan 
 
4. Título do livro:  
Desemprego: Uma Abordagem Psicossocial  
Autores/organizadores: 
Belinda Piltcher Haber Mandelbaum e Marcelo Afonso Ribeiro 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

 
5. Título do livro:  
Fatores Psicossociais e o Processo Saúde/Doença no Trabalho : Aspectos 
Teóricos, Metodológicos, Interventivos e Preventivos 
Autores/organizadores: 
Belinda Piltcher Haber Mandelbaum e Marcelo Afonso Ribeiro 
 

MESAS REDONDAS 
 

Sessão 5 • Das 14h às 15h30min 
Local: Sala 201 
 
Organizações saudáveis: Alguns construtos que as fundamentam 

 Apresentação 1  
Saúde do trabalhador, organizações saudáveis e produtividade: conciliar é preciso!  
Autora: Lilia Aparecida Kanan, Universidade do Planalto Catarinense 

 Apresentação 2 
Cultura de segurança no trabalho e saúde como valor estratégico 
Autora: Magda Macedo Madalozzo, Universidade de Caxias do Sul - UCS 

 Apresentação 3 
Gestão, bem-estar no trabalho e organizações saudáveis 
Autora: Silvana Regina Ampessam Marcon, Universidade de Caxias do Sul - UCS 
 

Sessão 6 • Das 14h às 15h30min 
Local: Sala 207 

 
Educação, desenvolvimento profissional e treinamento: Desafios e tendências 

 Apresentação 1 
Avaliação e efetividade de ações educacionais ofertadas a distância: Importância, resultados 
de pesquisa e tendências  
Autora: Thaís Zerbini, Universidade de São Paulo-Ribeirão Preto (USP/RP) 

 Apresentação 2 
Processo reflexivo como alicerce central para o desenvolvimento profissional 
Autora: Luciana Mourão, Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO) 

 Apresentação 3 
A adoção de metodologias ativas como estratégia educacional em ambientes 
organizacionais e universitários 
Autora: Gardênia da Silva Abbad, Universidade de Brasília 
 
  
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

Sessão 7 • Das 14h às 15h30min 
Local: Sala 301 

 
Inovação individual, organizacional e social: Discutindo suas relações com criatividade, 
características do trabalho e liderança 

 Apresentação 1  
Criatividade, características de  tarefa e inovação em empresas juniores 
Autora: Sônia Maria Guedes Gondim, Universidade Federal da Bahia 

 Apresentação 2 
Liderazgo responsable, sostenibilidad e innovación en las organizaciones 
Autores: Flor Sánchez, Angélica Sandoval, Fernando Casani e Jesús Rodríguez-Pomeda, 
Universidad Autónoma de Madrid 

 Apresentação 3 
Características do trabalho e inovação: uma discussão à luz do modelo de demanda-
controle-suporte 
Autora: Ariane Agnes Corradi, Universidade Federal de Minas Gerais 
 

Sessão 8 • Das 14h às 15h30min 
Local: Sala 307 

 
Entre a ciência e a profissão: Tensões e atuações em Psicologia Organizacional e do 
Trabalho 

 Apresentação 1  
Mapeamento e gestão de processos de negócio: Contribuições da Psicologia ao 
desenvolvimento institucional 
Autor: Adriano de Lemos Alves Peixoto, Universidade Federal da Bahia 

 Apresentação 2 
Análise do trabalho: Contribuições teóricas e técnicas à intervenção do psicólogo nas 
organizações 
Autor: Roberto Moraes Cruz, Universidade Federal de Santa Catarina 

 Apresentação 3 
Implantação do modelo de gestão por competências em organizações públicas: experiências 
aplicadas 
Autor: Thiago Dias Costa, Universidade Federal do Pará 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 

SIMPÓSIOS 
Sessão 4 • Das 14h às 15h30min 
Local: Sala 202 

 
A síndrome de burnout em profissões assistenciais 

 Apresentação 1 
Síndrome de burnout como preditora da depressão em policiais militares 
Autores: Silvânia da Cruz Barbosa, UEPB; Antônio Alves Filho, UFRN; Cassiano Sabino dos 
Santos, UEPB 

 Apresentação 2  
Síndrome de burnout e tendência ao abandono profissional e institucional em professores 
Autoras: Mary Sandra Carlotto, UNISINOS; Liciane Diehl, UNIVATES 
 

 Apresentação 3 
Autoras: Luciana Bezerra de Souza Gianasi, UNIFESSPA; Denize Cristina de Oliveira, UERJ 
 

Sessão 5 • Das 14h às 15h30min 
Local: Sala 203 

 
Condições e significados do trabalho 

 Apresentação 1 
Condições de trabalho e comprometimento com a organização e com a carreira de docentes 
em um Centro Universitário Privado 
Autoras: Anizaura Lídia Rodrigues de Souza, Universidade Federal Fluminense; Lívia de 
Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais; Alícia Garrido, Universidad 
Complutense de Madrid 

 Apresentação 2  
Catadores de materiais recicláveis: Relação entre condições de trabalho e saúde psíquica 
Autores: Bruno Otávio Arantes, Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG); Lívia de 
Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais 

 Apresentação 3 
As mudanças econômicas e os significados do trabalho e do dinheiro 
Autores: Sabrina Cavalcanti Barros, Centro Universitário Unihorizontes; Lívia de Oliveira 
Borges, Universidade Federal de Minas Gerais; José Luis Álvaro, Universidad Complutense 
de Madrid 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
 
 
 

 

DEBATE TEMÁTICO 
 
Sessão 1 • Das 14h às 15h30min 
Local: Sala 204 

 
O futuro do trabalho e o trabalho futuro 
Mediadora: Helenides Mendonça – PUC Goiás 
Palestrantes: O futuro das competências – Milton Marinho, IPOG  
                        O impacto da tecnologia no trabalho – Bruno Vilela, Consultor em   
                        mídias digitais e marketing  
                        Coaching e sua relação com a Psicologia: Empreendedorismo e business  
                        partner – Dorothy Irigaray, Coach Sênior  

 
PÔSTERES 
 
Sessão 1 • Das 15h40min às 16h40min 
Local: Área de Exposição 

 
O perdão disposicional e o florescimento no trabalho de enfermeiros: O papel mediador do 
suporte social 
Autores: Solange Maia da Silva Chaves, Universidade Salgado de Oliveira; Michelle Morelo 
Pereira, Universidade Salgado de Oliveira;  Vladimir Pinto Novaes, Universidade Salgado de 
Oliveira; Roberta Perez de Souza Cruz, Universidade Salgado de Oliveira   
 
Bem-estar e desempenho dos professores universitários: Uma revisão sistemática da 
literatura 
Autores: Werianny Santiago Rassi, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Helenides 
Mendonça, Pontifícia Universidade Católica de Goiás  
 
Relações entre o estresse no trabalho e a fadiga em enfermeiros e técnicos de enfermagem 
Autores: Letícia Sousa Oliveira, Universidade de Rio Verde 
 
Processo de readaptação ao trabalho: Há convergência de percepção entre gestores e 
professores? 
Autores: Karen Cruz da Silva, Centro Universitário de Brasília; Amália Raquel Pérez-Nebra, 
Centro Universitário de Brasília; João Gabriel Nunes Modesto, Centro Universitário de 
           

 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

de Brasília; Antônio Marcos da Conceição, Centro Universitário de Brasília; Secretaria de 
Educação do Distrito Federal         
  
Competências socioemocionais como preditoras de burnout: um estudo com servidores 
públicos federais 
Autores: Rodrigo Rodrigues de Souza, Centro Universitário IESB; Luiz Victorino, Centro 
Universitário IESB 
 
Dinheiro traz felicidade? Preditores de felicidade para autoconceitos interdependentes 
Autores: Bruna Karoline Rodrigues, Universidade de Brasília; Victor Hugo Diniz do 
Nascimento, Universidade de Brasília; Cláudio Vaz Torres, Universidade de Brasília; Laura 
Novaes Andrade, Universidade de Brasília 
 
Qualidade de vida no trabalho e bem-estar: Estudo avaliativo de um programa 
Autor: Augusto Meira Homrich, Faculdade Cesgranrio     
             
Stress ocupacional e qualidade de vida no trabalho de professores do ensino superior de 
uma rede federal de ensino 
Autores: Daysi Lucidi Gomes de Farias, Paulo Lourenço Domingues Júnior, Universidade 
Federal Rural do Rio de Janeiro; Albertina Maria Batista de Sousa da Silva, Instituto Federal 
do Rio de Janeiro 
 
Saúde mental em situação de desemprego e emprego considerando diferentes tipos de 
contrato de trabalho 
Autores: Caroline Assunção Duarte Silva, Universidade Federal de Minas Gerais; Hélio 
Navarro de Queiróz Filho, Universidade Federal de Minas Gerais; Camila Teixeira Heleno de 
Araújo, Universidade Federal de Minas Gerais; Lívia de Oliveira Borges,  Universidade 
Federal de Minas Gerais         
          
Avaliação do estresse da equipe de enfermagem na unidade de terapia intensiva de um 
hospital geral 
Autores: Camilla Rodovalho Costa, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Carolline Silva 
Borges, Pontifícia Universidade Católica de Goiás 
 
Adição ao trabalho em profissionais autônomos 
Autores: Edemar Zardo, Universidade do Vale dos Sinos; Mary Sandra Carlotto, Universidade 
do Vale dos Sinos 
 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

Presenteísmo no trabalho: Como marcadores bioquímicos se relacionam com o fenômeno? 
Autores: Maria Luisa Albuquerque Aguiar, UniCEUB; Amália Raquel Pérez-Nebra, UniCEUB; 
João Gabriel Nunes Modesto, UniCEUB; Aristides Isidoro Ferreira, ISCTE - Instituto 
Universitário de Lisboa; Eva Costa - ISCTE - IUL 
 
A influência dos filhos e da monoparentalidade na saúde mental de universitários 
Autores: Júlia Mendes Mateus, Universidade Federal de Minas Gerais; Caroline Assunção 
Duarte, Universidade Federal de Minas Gerais; Camila Teixeira Heleno, Universidade Federal 
de Minas Gerais, Lívia de Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais 
 
Metas interpessoais e sua relação com o bem-estar e a segurança social 
Autores: Guilherme Santos Freitas, Universidade Federal de Minas Gerais; Bruna Oliveira 
Rungue, Universidade Federal de Minas Gerais; Ariane Agnes Corradi, Universidade Federal 
de Minas Gerais  
 
O suicídio em debate: Evidências da necessidade de prevenção em contexto educacional 
Autores: Danielly Machado Alves Araújo, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Bárbara 
Magalhães Martins Mendanha Basquerotto, Faculdade Estácio de Sá; Yngrid D' Lanuse da 
Silva Santos, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Ludmila Carla da Silva Borges, 
Pontifícia Universidade Católica de Goiás  
 
Estressores e a intensidade do estresse negativo no trabalho do policial: A percepção de 
policiais militares 
Autores: Adriana Janaina de Sousa Santos, Centro Universitário Instituto de Educação 
Superior de Brasília - IESB; Ligia Abreu Gomes Cruz, Centro Universitário Instituto de 
Educação Superior de Brasília - IESB; Andréa Fernanda Barbosa de Souza Lunas, Centro 
Universitário Instituto de Educação Superior de Brasília - IESB; Vanessa Oliveira Sousa, 
Centro Universitário Instituto de Educação Superior de Brasília - IESB; Wederson Garcia 
Neves, Centro Universitário Instituto de Educação Superior de Brasília - IESB 
 
Percepção e impacto do assédio moral no engajamento laboral de atendentes de 
telemarketing 
Autores: Hênio dos Santos Rodrigues, Universidade Federal de Sergipe; Marley Rosana Melo 
de Araújo, Universidade Federal de Sergipe 
    
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
A relação entre o adoecimento psíquico e a renda familiar de universitários empregados e 
desempregados de uma faculdade particular de Belo Horizonte 
Autores: Hélio Navarro de Queiróz Filho, Universidade Federal de Minas Gerais; Állan 
Rezende Côrtes, Universidade Federal de Minas Gerais; Lívia de Oliveira Borges, 
Universidade Federal de Minas Gerais; Camila Teixeira Heleno, Universidade Federal de 
Minas Gerais  
 
Ambiência organizacional: Um olhar sobre o stress em recepcionistas de uma clínica em 
Salvador-BA 
Autores: Gabriel Ferreira Bomfim Pessoa da Silva, Universidade Salvador; Daniela Campos 
Bahia Moscon, Universidade Salvador 
 
Condições de trabalho, custo humano e dano físico: Um estudo com estivadores de um 
terminal portuário 
Autores: Maria Vitória Schizzi Tiepo, UNIVALI; Rosana Marques da Silva, UNIVALI 
 
O psicólogo como consultor externo na área de gestão de pessoas: Percepção dos 
psicólogos e de seus clientes 
Autores: Zuleika Fernanda Rheinheimer,  Inspira e Realiza Consultoria em Gestão de 
Pessoas; Patrícia Martins Fagundes Cabral, UNISINOS     
     
Jogos de carreira: Construindo adaptabilidade em estudantes de Psicologia 
Autores: Marcelo Zanotti da Silva, Allan Gratts dos Santos, Ana Carolina Vieira Retuci, 
Andressa Gomes Pereira, Bruna Poli Mota, Cristina Gomes dos Santos, Érica Rodrigues 
Amitti, João Lucas Cortes de Sousa, Sara da Silva Rodrigues, Thais Gomes Nunes Stoco, 
Tiffany Ferraz Bolzani, Faculdades Integradas Espírito-Santenses – FAESA 
 
Construindo adaptabilidade: Relato de experiências de estágio em Psicologia Organizacional 
e do Trabalho 
Autores: Marcelo Zanotti da Silva, Allan Gratts dos Santos, Ana Carolina Vieira Retuci, 
Andressa Gomes Pereira, Bruna Poli Mota, Cristina Gomes dos Santos, Erica Rodrigues 
Amitti, João Lucas Cortes de Sousa, Sara da Silva Rodrigues, Thais Gomes Nunes Stoco, 
Tiffany Ferraz Bolzani, Faculdades Integradas Espírito-Santenses – FAESA 
 
Relato de experiência sobre a avaliação de clima organizacional em uma empresa do setor 
alimentício 
Autores: Gabriel Mendes Pássaro, Jéssica Ribeiro Freire, Larissa Lorenzini da Costa, Marina 
Greghi Sticca e Thaís Zerbini, FFCLRP - USP 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
Mortes por suicídio no Rio Grande do Sul de 2010 a 2015: Uma análise ocupacional 
Autores: Nathália Fattah Fernandes, Secretaria de Estado da Saúde do Rio Grande do Sul; 
Mayte Raya Amazarray, Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre 
 
Contribuições da clínica da atividade para compreensão das experiências de trabalho em 
uma clínica terapêutica 
Autores: Érika Caroline Cisne Rodrigues, Universidade de Fortaleza; Carlos Victor Leal 
Aderaldo, Universidade de Fortaleza  
 
Política pública de responsabilidade social voltada a Pessoas Trans 
Autores: Gabriel Beserra Tabosa, UPFE; Sueli Menelau, UFPE/PROFNIT; Francisco Guilherme 
Lima Macedo, UnB/IESB 
 
Saúde no campo: A organização do trabalho e a saúde dos professores que atuam em 
escolas do campo no interior paulista 
Autores: Paulo Roberto Ribeiro Marinho, Universidade Estadual Paulista "Júlio de Mesquita 
Filho"- UNESP, Campus de Assis/SP; Maria Luiza Gava Schmidt, Universidade Estadual 
Paulista "Júlio de Mesquita Filho"- UNESP, Campus de Assis/SP; Mário Sérgio Vasconcelos, 
Universidade Estadual Paulista "Júlio de Mesquita Filho"- UNESP, Campus de Assis/SP  
 
Produção científica brasileira sobre assédio moral no trabalho entre os anos de 2006 e 2017 
Autores: Patrícia Andréa Barbosa Machado, Universidade Federal de Ciências da Saúde de 
Porto Alegre; Mayte Raya Amazarray, Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto 
Alegre  
 
Campanha de prevenção e combate ao assédio moral e sexual realizada no Instituto Federal 
de Goiás 
Autores: Isabela Pimentel Lemos, Instituto Federal de Goiás; Bruna Borges Frazão, Instituto 
Federal de Goiás; Sandra Lúcia Gonçalves, Instituto Federal de Goiás  
 

MELHORES PRÁTICAS COM PESSOAS   
Sessão 1 • Das 15h40min às 17h 
Local: Sala 201 
Empresas familiares: Um caso de intervenção. 
Coordenadora: Juliany Gonçalves Guimaraes de Aguiar, Professora da PUC Goiás e 
Consultora  
Palestrantes: Maria Célia Franklin Ferreira, Diretora da Agregar Consultoria  

                  Ana Karoline Valadão, Psicóloga egressa da PUC Goiás e Consultora  
  
 
       
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

Sessão 2 • Das 15h40min às 17h 
Local: Sala 207 
 
Mapeamento e potencialização de competências de gestão: Resultados em uma 
cooperativa de crédito 
Palestrante: Simone Bonfim Jaime, TH Consult 
 

COMUNICAÇÕES DE PESQUISA  
Sessão 11 • Das 17h às 18h30minde Pesquisa 
Local: Sala 204 
 
Síndrome de burnout: Uma reflexão da saúde do trabalhador 
Autores: Aline Santos Soares; Valéria Morais da Silveira Sousa  
 
Adoecimento por estresse ocupacional: Trauma Secundário X Síndrome de Burnout 
Autores: Patrícia Dalagasperina, Elisa Kern de Castro, Universidade do Vale do Rio dos Sinos 
 
Fatores psicossociais relacionados ao estresse em trabalhadores terceirizados: Uma revisão 
sistemática 
Autores: Marina Bernardo Mandarini, Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão 
Preto, Universidade de São Paulo; Marina Greghi Sticca, Faculdade de Filosofia, Ciências e 
Letras de Ribeirão Preto, Universidade de São Paulo    
 
Instrumento para Avaliação do Estresse Traumático Secundário 
Autores: Patrícia Dalagasperina, Universidade Federal de Santa Catarina; Elisa Kern de 
Castro, Universidade do Vale do Rio dos Sinos 
 
Avaliação do estresse ocupacional em policiais rodoviários federais no município de Campo 
Grande/MS 
Autores: Liliana Andolpho Magalhães Guimarães, Universidade Católica Dom Bosco; 
Fernando Faleiros de Oliveira, Universidade Católica Dom Bosco; João Massuda Júnior, 
Universidade Católica Dom Bosco; Vanusa Meneghel, Universidade Católica Dom Bosco; 
Elaine Cristina Vaz Vaez Gomes, Universidade Católica Dom Bosco; Alessandra Laudelino 
Neto, Universidade Católica Dom Bosco  
 
 
 
 
  
 



 
 

 

 
 
 
 

 
Sessão 12 • Das 17h às 18h30minde Pesquisa 
Local: Sala 205 
 
Retorno ao ambiente laboral: O olhar do trabalhador 
Autores: Sarajane de Fátima Lima de Oliveira, Centro Universitário da Serra Gaúcha - FSG; 
Greice Bernardi, Centro Universitário da Serra Gaúcha - FSG  
 
"Eu não tenho direito de me desanimar": As vivências de trabalho de executivos nas 
indústrias alimentícias do Vale do Caí 
Autores: Carmem Regina Giongo, Fernanda Lottermann, Universidade Feevale  
 
A mobilização subjetiva do trabalhador voluntário em uma instituição de princípios 
humanistas 
Autores: Daniela Tavares Ferreira de Assis, PUC-GO; Kátia Barbosa Macêdo, PUC-GO  
 
A mobilização subjetiva do trabalhador frente à inserção de tecnologias na organização do 
trabalho 
Autores: Carolina Martins dos Santos, PUC-GO; Kátia Barbosa Macêdo, PUC-GO   
 
Inter-relação entre saúde mental e sofrimento no contexto prisional: Qual o lugar do 
sujeito? 
Autora: Maria Aparecida de Sousa Menegassi, Secretaria de Estado de Educação - SEE e 
Universidade Católica de Brasília – UCB 
 

Sessão 13 • Das 17h às 18h30minde Pesquisa 
Local: Sala 206 
 
Satisfação no trabalho de servidores 
Autores: Alessandra Matos, IFB - Campus Taguatinga; Lana Montezano - PPGA/UnB e IFB - 
Campus Brasília  
 
Diseño del trabajo y satisfacción laboral según sectores 
Autores: Elena Maria Hidalgo Jiménez, Universidad Autónoma de Madrid; Manuel 
Fernández Ríos, Universidad Autónoma de Madrid; Gonzalo Raíl Ramirez Vielma, 
Universidad de Concepción  
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
Comprometimento, estresse e satisfação com a vida de profissionais da saúde 
Autores: Fabíola Dalprat Teixeira, Pontifícia Universidade Católica de Campinas 
(PUCCAMPINAS); Helena Bazanelli Prebianchi, Pontifícia Universidade Católica de Campinas 
(PUCCAMPINAS) 
 
Bem - estar no trabalho: Estudo com gestores de organizações públicas e privadas 
Autores: Ravena Moura Rocha Cardoso dos Santos, Universidade Federal do Vale do São 
Francisco; Shirley  Macêdo Vieira de Melo, Universidade Federal do Vale do São Francisco 
 
Avaliação da felicidade na Polícia Militar 
Autores: Juliany Gonçalves Guimarães; Yasmim di Moura Grego, PUC Goiás; Ivone Félix de 
Sousa, PUC Goiás 
 

Sessão 14 • Das 17h às 18h30min 
Local: Sala 207 
 
Trabalho na atualidade: Um olhar para as circunstâncias do trabalho geradoras de 
fragilidade 
Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piauí; Wesley Rodrigues da Costa, 
Universidade Federal do Piauí 
 
Trabalho informal: O impacto das condições de trabalho sobre a saúde mental dos 
mototaxistas da cidade de Parnaíba-PI 
Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piauí; Anísia Sousa Pereira Neta, 
Universidade Federal do Piauí; Flávio Henrique Mendonça do Nascimento, Universidade 
Federal do Piauí; Mayara dos Santos Sales, Universidade Federal do Piauí   
 
Riscos Ocupacionais: Seus efeitos na saúde mental dos trabalhadores frentistas da cidade de 
Parnaíba-PI 
Autores: Raquel Pereira Belo, Universidade Federal do Piauí; Flávio Henrique Mendonça do 
Nascimento, Universidade Federal do Piauí; Mayara dos Santos Sales, Universidade Federal 
do Piauí; Anísia Sousa Pereira Neta, Universidade Federal do Piauí  
 
Precarização do trabalho e adoecimento psíquico em motoristas de ônibus urbano 
Autores: Cynthia Araújo Mota, Universidade Potiguar - UnP; Alda Karoline Lima da Silva, 
Universidade Potiguar - UnP; Jéssica Luana Fernandes de Queiroz, Universidade Potiguar - 
UnP; Jean Dantas Chaves, Universidade Potiguar - UnP; Larissa Saionara Fernandes Rocha, 
Universidade Potiguar - UnP; Giselle de Almeida Freire da Silva, Universidade Potiguar - UnP; 
Jordanna Morais Alves de Medeiros, Universidade Potiguar - UnP  
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
Trabalho do policial civil e o adoecimento por transtornos mentais 
Autores: Fabíola Polo de Lima, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; Maria Cristina 
D'Avila de Castro, Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; Roberto Moraes Cruz, 
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC   

 
Sessão 15 • Das 17h às 18h30min 
Local: Sala 301 
 
Mitos e crenças sobre suicídio e suas associações com os valores pessoais e organizacionais 
Autores: Juliany Gonçalves Guimarães, Pontifícia Universidade Católica de Goiás; Eliane 
Maria Fleury Seidl, Universidade de Brasília       
             
A influência dos valores humanos individuais e da atitude frente à arma de fogo no medo do 
crime: Estudo comparativo entre amostras da região administrativa de Ceilândia-DF 
 Autores: Francisco Guilherme Lima Macedo, UnB/IESB; Cláudio Vaz Torres, UnB; Sueli 
Menelau, UFPE/PROFNIT         
          
Valores relativos ao trabalho e perfil empreendedor em discentes de graduação em 
Psicologia 
Autores: Monique Arantes Ricardo, Universidade Federal de Uberlândia (UFU); Heila Magali 
da Silva Veiga, Universidade Federal de Uberlândia (UFU); Pedro Afonso Cortez, 
Universidade São Francisco (USF) 
          
Personalidade e valores em um grupo de vendedores 
Autores: Gabrielly Batista Gomes, Faculdades Integradas de Patos; Edja Giordana de Oliveira 
Sousa, Faculdades Integradas de Patos; Lívia de Oliveira Silva, Faculdades Integradas de 
Patos; Martina Gomes de Lacerda Guedes, Faculdades Integradas de Patos; Yasmin Viviany 
Tavares de Sousa, Faculdades Integradas de Patos; Rebecca Alves Aguiar Athayde, 
Faculdades Integradas de Patos        
       

Sessão 16 • Das 17h às 18h30min 
Local: Sala 302 
 Avaliação de necessidades de treinamento em profissionais de saúde e assistência à 
diversidade sexual: Revisão da literatura 
Autores: Willian Roger Dullius, IMED; Lara Barros Martins,  IMED 
   
Instrumento de ANT para profissionais de saúde no atendimento a indivíduos LGBT+  
Autores: Willian Roger Dullius,  IMED; Lara Barros Martins, IMED     
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
    
Efeito do treinamento em ressuscitação cardiopulmonar com uso de simulação realística 
Autores: Marcelo Nunes de Lima, Universidade de Brasília - UnB; Juliana França da Mata, 
Universidade de Brasília - UnB; Gardênia da Silva Abbad, Universidade de Brasília - UnB; 
Fernanda Drummond Ruas Gaspar, Universidade de Brasília - UnB    
 
Preditores de aprendizagem: Avaliação de treinamento a distância no contexto de saúde 
pública 
Autores: Alline Alves de Sousa, Universidade de São Paulo; Thaís Zerbini, Universidade de 
São Paulo 
 

Sessão 17 • Das 17h às 18h30min 
Local: Sala 303 

 
Tempo Cronos e tempo Kairós: Uma perspectiva sobre a colonização do tempo do trabalho 
e o tempo da família 
Autores: Larissa Vasconcelos Rodrigues  
 
Evidências de validade da Escala de Demandas Percebidas do Trabalho e da Família 
Autores: Larissa Maria David Gabardo-Martins, Universidade Salgado de Oliveira; Juliana 
Rodrigues Ramos, Universidade Salgado de Oliveira; Roberta Perez de Souza Cruz, 
Universidade Salgado de Oliveira 
 
O equilibrista: Interferência nas relações família-trabalho e trabalho-família 
Autores: Jaqueline Silva da Rosa, UNISINOS e UFRR; Lilian Laurencia Leite, Faculdade 
Araguaia; Caroline Kretschmer, UNISINOS; Fernanda Ax Wilhelm, UFRR; Georgia Patricia da 
Silva Ferko, UFRR; Ana Paula da Rosa Deon, UFSC e UFRR; Gisele Hidalgo, UNISINOS; Erica 
Pereira Martins Pagani, UNISINOS; Juliana Plocharski Pedroso, UNISINOS   
      
Preditores do conflito trabalho-família em caminhoneiros 
Autores: Michelle Engers Taube de Oliveira, Universidade do Vale do Rio dos Sinos; Mary 
Sandra Carlotto, Universidade do Vale do Rio dos Sinos  
 

Sessão 18 • Das 17h às 18h30min 
Local: Sala 304 
 
Qualidade da relação líder-membro (Leader-Member Exchange - LMX): Evidências de 
validade da versão brasileira da escala multidimensional 
Autores: Marcela Guimarães Côrtes, Programa de Pós-Graduação em Psicologia Social, do  
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
Trabalho e das Organizações da Universidade de Brasília / Instituto Nacional de Estudos e 
Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira; Maira Gabriela Santos de Souza, Empresa Brasileira  
de Pesquisa Agropecuária (Embrapa); Katia Elizabeth Puente-Palacios, Universidade de  
Brasília 
 
Evidências de validade da Escala de Liderança Abusiva 
Autores: Clara Outeiral Taveira, Universidade de Brasília; Natália Macário dos Santos, 
Universidade de Brasília; Juliana Guedes Almeida, Universidade de Brasília; Juliana Barreiros 
Porto, Universidade de Brasília  
 
Evidências de validade e estabilidade de Escala de Avaliação da Liderança Abusiva em uma 
amostra brasileira e uma equatoriana 
Autores: Kátia Elizabeth Puente-Palacios, Universidade de Brasília - UnB; Jaime Moreno, 
Pontificia Universidad Católica de Quito - PUCE; Marcela Guimarães Côrtes, Universidade de 
Brasília – UnB 
 
Evidências de validade da versão brasileira da Escala de Liderança Ética no Trabalho 
Autores: Amanda Silva de Moraes, Universidade de Brasília; Juliana Guedes Almeida, 
Universidade de Brasília; Juliana Barreiros Porto, Universidade de Brasília   
             
Características psicométricas da Escala de Liderança Servidora 
Autores: Michelle Morelo Pereira, Universidade Salgado de Oliveira; Alexandra de Oliveira 
Rodrigues, Universidade Salgado de Oliveira; Domingos Isidório da Silva Junior, Universidade 
Salgado de Oliveira; Juliana Rodrigues Ramos, Universidade Salgado de Oliveira   
 

Sessão 19 • Das 17h às 18h30min 
Local: Sala 305 
 
Vozes femininas no universo da gestão 
Autores: Catia dos Santos Barcelos Bastos, Universidade do Estado do Rio de Janeiro; Regina 
Glória Nunes de Andrade, Universidade do Estado do Rio de Janeiro    
          
Produção científica e progressão dos bolsistas produtividade do CNPq: Uma análise de 
gênero 
Autores: Suzane Carvalho da Vitoria Barros, Universidade Salgado de Oliveira; Luciana 
Mourão, Universidade Salgado de Oliveira        
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
      
Relação entre sexismo ambivalente e crenças sociais: Um estudo no contexto organizacional 
Autores: Ivanda Araújo Fernandes, Faculdades Integradas de Patos; Olívia Dayse Leite 
Ferreira, Faculdades Integradas de Patos; Larisse Helena Gomes Macêdo Barbosa, 
Faculdades Integradas de Patos; Débora Najda de Medeiros Viana, Faculdades Integradas de 
Patos; Rebecca Alves Aguiar Athayde, Faculdades Integradas de Patos 
 
Dialogando com os gestores sobre a inserção da sexualidade nos programas de saúde para 
jovens e idosos 
Autores: Patrick Muniz Ataliba, Universidade Salvado de Oliveira; Lúcia Helena de Freitas 
Pinho França, Universidade Salvado de Oliveira  
 

Sessão 20 • Das 17h às 18h30min 
Local: Sala 306 
   
"Por que eu fui assediado?" A percepção de servidores públicos universitários sobre o 
assédio moral no trabalho 
Autores: Thiago Soares Nunes, Universidade Estadual de Maringá; Júlia Gonçalves, 
Universidade Federal de Santa Catarina; Suzana da Rosa Tolfo, Universidade Federal de 
Santa Catarina; Leonor Maria Cantera Espinosa, Universidade Autônoma de Barcelona 
 
Caracterização de trabalhadores de transporte coletivo urbano alvos de assédio moral no 
trabalho 
Autores: Júlia Gonçalves, Universidade Federal de Santa Catarina; Suzana da Rosa Tolfo, 
Universidade Federal de Santa Catarina;  Leonor Maria Cantera Espinosa, Universidade 
Autônoma de Barcelona; Lucas Schweitzer, Universidade Federal de Santa Catarina 
             
Violência no trabalho: Análise dos acidentes de trabalho por agressão física de 2000 a 2015 
Autores: Carlos Manoel Lopes Rodrigues, Universidade Católica de Brasília; Cristiane Faiad, 
Universidade de Brasília 
 
Discurso da Confederação Nacional da Indústria sobre a crise: Uma janela de oportunidade 
Autores: Paloma do Rosário Vidal e Silva, Universidade Federal de Minas Gerais; Ariane 
Agnes Corradi, Universidade Federal de Minas Gerais  
 
Processos de formação e supervisão envolvidos no desenvolvimento da escuta clínica em 
estagiários do CEPPSI/UNIVASF 
Autores: Jean Carlos Pereira de Sá, Universidade Federal do Vale do São Francisco; Luanna 
Cavalcanti, Universidade Federal do Vale do São Francisco; Shirley Macêdo Vieira de Melo, 
Universidade Federal do Vale do São Francisco  
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 

RELATOS DE EXPERIÊNCIA 
Sessão 4 • Das 17h às 18h30min  
Local: Sala 201 
 
Processos de subjetivação diante a aposentadoria: Prazer e sofrimento com o fim do 
trabalho formal 
Autores: Danielle Teixeira Tavares Monteiro, PUC Minas e ALMG; Daniela Piroli Cabral, 
ALMG 
 
Programa de qualidade de vida no trabalho dos servidores da Assembleia Legislativa de 
Minas Gerais: Saúde é tudo 
Autores: Danielle Teixeira Tavares Monteiro, PUC Minas e ALMG; Daniela Piroli Cabral, 
ALMG  
 
Desemprego e saúde pública: Formação profissional em Psicologia Organizacional e do 
Trabalho 
Autores: Eveli Freire de Vasconcelos, Julia Arruda da Fonseca Palmiere, UCDB; Krisley 
Amorim de Araujo, UCDB; Ricardo De Freitas Vargas, UCDB 
           

Sessão 5 • Das 17h às 18h30min  
Local: Sala 202 
 
Relato de uma experiência de capacitação em gestão de pessoas e saúde organizacional na 
administração pública 
Autores: Maria Luiza Gava Schmidt, Universidade Estadual Paulista - UNESP; Carolina Pereira 
Vilas Boas, Universidade Estadual Paulista - UNESP; Giulia Maria Bertolucci, Universidade 
Estadual Paulista - UNESP  
 
Capacitação de gestores públicos para prevenção de riscos psicossociais no trabalho  
Autores: Maria Luiza Gava Schmidt, Universidade Estadual Paulista - UNESP; Walnei 
Fernandes Barbosa, Universidade Estadual Paulista - UNESP; Silvia Cristina Camargo Pinceli, 
Universidade Estadual Paulista - UNESP 
 
Avaliação do treinamento em uma organização do Sistema S: Diagnóstico empresarial 
Autores: Júnio Braga Borges Silva, UnB; Vivian dos Santos Miranda, SEBRAE/DF; Luciana 
Padovez Cualheta, UnB; Leovanir Dieter Dockhorn Richter, UnB  
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
Diagnóstico organizacional: Importância de um processo participativo na construção de um 
plano de ação em POT – Psicologia Organizacional e do Trabalho 
Autores: Elisete Soares Traesel, UFF- PUCG Universidade Federal Fluminense; Marcus 
Vinicius Barreto Pinto de Freitas, UFF- PUCG Universidade Federal Fluminense  
 

Sessão 6 • Das 17h às 18h30min   
Local: Sala 203 
 
Relato de experiência em Psicologia Organizacional e do Trabalho em uma cooperativa de 
fornecimento de energia e de produtos agropecuários e elétricos 
Autores: Letícia Oliveira Silva; Bruno Marques; Carlos Martins; Marco César de Oliveira; 
Kauê Carlino Sichinel  
 
Os impactos do rompimento da Barragem de Fundão nas relações de trabalho e na 
organização social das famílias de Bento Rodrigues e Paracatu 
Autores: Állan de Rezende Côrtes, Universidade Federal de Minas Gerais; Júlia Mendes 
Mateus, Universidade Federal de Minas Gerais; Georgina Maria Veras Motta, Universidade 
Federal de Minas Gerais; Camila Teixeira Heleno, Universidade Federal de Minas Gerais; 
Lívia de Oliveira Borges, Universidade Federal de Minas Gerais; Marta de Freitas, Diretora de 
Saúde do Trabalhador, Superintendência de Vigilância Epidemiológica, Ambiental e Saúde 
do Trabalhador - DSAT-SES/ MG; Eliana Márcia Martins Fittipaldi Torga, Universidade 
Federal de Minas Gerais; Danielle Costa Capistrano Chaves; Coordenação de Atenção à 
Saúde do Trabalhador- Diretoria de Saúde do Trabalhador – Secretaria Estadual de Saúde de 
Minas Gerais - DSAT-SES MG; Fátima Lúcia Caldeira Brant de Oliveira, Centro de Referencia 
Regional de Saúde do Trabalhador- Cerest- Contagem-MG; Magda Helena Reis Cota de 
Almeida, Superintendência Regional de Saúde de Belo Horizonte- SRS/BH; Maria Cristina 
Fonseca, Centro de Referencia Regional de Saúde do Trabalhador- Cerest Belo Horizonte- 
MG; Olívia Bezerra, Universidade Federal de Ouro Preto; Sérgio Rossi Ribeiro, Universidade 
Federal de Minas Gerais 
 
Possibilidades de ações de promoção da saúde no serviço público da coordenação de 
assistência ao servidor da reitoria de um Instituto Federal de Educação 
Autores: Isabela Pimentel Lemos, Instituto Federal de Goiás; Bruna Borges Frazão, Instituto 
Federal de Goiás; Sandra Lúcia Gonçalves, Instituto Federal de Goiás   
  
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
Projeto Artcular: Trabalho artesanal como formador de identidade e gerador de renda para 
mulheres gestantes 
Autores: João César de Freitas Fonseca, UFMG; Layla Oliveira do Carmo, PUC Minas; Adriana 
da Silva Gomides, PUC Minas; Patrícia Gomes da Silva, PUC Minas; Lorena Nascimento 
Martins, PUC Minas; João Gabriel Moreira Gonzalez Fonseca, PUC Minas  
 
 
 

ENCONTROS E REUNIÕES 
 

Jantar por adesão: 20h 
 


